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DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [7] No. [.0i9. i}, ys¢ (**) Libreta militar No. Primera clase: ]
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g si| ] No@ J

i
-E‘

f (Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral )
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é ill. INFORMACION PERSONAL
: ; rz,Esta' trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado [:I Tipo de contrato )
R ,s« 2 A IZi Independiente E]
f e 3 Ei : | ;Trabajé antes en ¢Solicité empleo antes en Fecha ¢Conoce a alguien de  Nombre
4 P 3 &i"' esta empresa? esta empresa? ; esta empresa?
¢ ] : ‘ { Dependencia
oy | e I e v g R s[Jn[ ] Dw
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LD ] : i ; qu‘e trabajan eon Si [:l Anuncio I:] Amigo [Zi Redes Sociales [ ]
1 | esta empresa? :
: (o o} gi No Dependencia Por medio de agencia D Otro I:] ¢ Cual?
1O HE ¢Aceptaria trabajar enuna  gf Vive en casa: ; ramiliar? Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cudnto tiempo reside en este lugar?
Hep B ~ ciudad o sitio distinto al - t
Y 3% | inicialmente contratado? No |:J ¢Propia? D ¢Alquilada? Porv Otlrpo '-?F’Lt;( €5
- _gi i | ¢Actualmente tiene algin gj Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
) ‘ ingreso adicional? No $
e ' ¢ Por qué conceptos? ¢Cudnto es su aspiracion salarial?
D e— 3 $
[ e— _gw‘
— @i i | ¢Cualessu principal aficion? ¢Practica algin deporte?  ;Cudl(es)?
 S— Eg‘ - I_—_I p
g — i ; Si o
5! [— . ¢Alguna vez ha obtenjdo distinciones o reconocimientos por su desempeiio en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?
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=1 |s No Iﬁd ¢Cudl(es)? )
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(Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccién Teléfono(s) )
Cargo(s) desempefado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
D ‘M IA D M ‘A $ $

Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido l:] ¢ Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa |:| Otro |:] (Cual?

Fijo D Contrato por medio de agencia I:l

Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas [:] | Jornada:  Diurna |:| Nocturna ‘:I Otra jornada |:|

Motivo del retiro

_ J
(" Nombre de la empresa Actividad Econdémica | Direccién Teléfono(s)
Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
D IM |A D |M ‘A $ $

Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido [:] ¢Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa |:] Otro I:] ¢ Cual?

Fijo I:] Contrato por medio de agencia l:]

Horario de trabajo: Tiempo completo |:| 1/2 Tiempo :] Por horas [ | I Jornada:  Diurna [:] Nocturna [ | Otra jornada EI

Motivo del retiro

, S S
Vii. REFERENCIAS PERSONALES
[ Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores )
Nombre Ocupacién Direccion Teléfono
1. . 5
Sun Li)c,t Ui Epcaigr Ve empiesh Bumslmpn %0‘30\'&- 313-385-15-9%
Nombre Ocupacion - Direccion Teléfono
21 swr Yapibis A i DE CALA- Tsoaoh 314-309-3-8Y
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
| pun givwaie by Cr s ne ve\w 213-236-21-8¢
Nombre Ocupacién Direccién Teléfono
2 Yol $am kv At De ensn Rogon 310-%83)-59-9))
e =)
Autorizo pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. D
cona %
. S
f Firma del solicitant
Nota importante Certificacion irma del solicitante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas
gracias. por mi,en la presente hoja de vida, son veraces ; .
(C.S.T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral ANORR Cacd
Colombiano § 1057 (Legis).
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