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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
Empleo o cargo en el que esta interesado Cédigo cargo J
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1. INFORMACION GENERAL fowueo

18 si[ ] N[ ] )

Il. INFORMACION PERSONAL

'_ [ Apeliido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante o
\lascier \anuQy- AR anC  Dodiea.
Lugar y feche de nacimiento
1 kod\d s dowl de \agy
4 Direccién doMicilio / Barrio Ciudad
Q167 3 ‘s— = BOogatal
Teidlono ... 7. No. Celular
Gm% RS6S610 »
Correo slectrénico Nacionalidad
1 - \.com Codombiona.
Profesién, ocupacién u oficio (*) Estado civil T ARos de experiencia laboral D
B Ama de casa Uaitan \\Btr_. | 2 ARSS g
i [ DOCUMENTACION () Respussta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1996 )
‘.' Cédula de cludadania: @ No. !mmal mlz | (**) Libreta militar No. Primera clase: D
: Extranjeria: D Expedida en: } Distrito No. Segunda clase: D
i‘ i | Tarjeta profesional No. L Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria
i

14445359

i
:{ [ (Esté trabajando actualmente? | ,En qué empresa? Empleado Tipo de contrato 3
? Si No
! I [j [X] Independiente
% | .Trabajé antes en L Solicité empleo antes en Fecha (Lo recomienda alguien Nombre
|| esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
il <sOv@|sO%E L | si[] no [5] Depercerca
S | .Tiene parientes Nombre ¢ Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
I | que trabajan o‘,n si[] Anuncio [ ] Amigo
s | esta empresa
il No [E Dependencia Por medio de agencia [:] Otro [X] ¢,Cum7?' 3OMC e
— u LEn qué cudad o poblacion ha vivido la mayor parte de suvida? | (En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? LAceptanatraoa;areﬂwcxmuo
1R sitio disinto a nciaiments contraiado?  Si [
. R No [X |
P | Vive encasa: pamiger [ | | Nombre del arendador Teléfono { Haoe cudnto tiempo reside en este lugar?
g | oo [ cvaecr [] | Hiop & Leivien., 3123876078 G_rRe)d
¥ | Actuaimente tiene algun g Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
Y | ingreso adicional? ==
I No S 30600 -
B | <Por ué conceptos? (Cuanto es su aspiracion salanal?
i $ el nsinado -
t ¢ Cudl es su principal aficion? ¢ Practica algin deporte?  ,Cudl(es)?

=7

oy alos wiras. S‘D N°.

(Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempeno en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

¢ Pertenece a algun tipo de asociacién comuhitaria, deporuva cultural, etc.?
Si No| | uCusitesy? steyies  de Hollca o Conle. y

rOB.IETI\K) Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indigue como planea hacerlas realidad.
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lNFORMACION FAMILIAR

[ Nombre esposa(o) o compafiera(o) Profesion, ocupacién u oficio &\ ~p /0y Empresa donde trabaja
Diego AMOdg 22 oree- Goovda _de < g\m& fSeiza .
Cargo actual Direccién ~| Telétono Ciudad
: 5 @SUGSSEY) EotAo
No. d depende Parentesco Edades
econgmre‘::eq:; sol‘:i?amz \‘ oA 6 AROS -
Nombre(s) padre(s) Profesién, ocupacién u oficio Teléfono(s) *
Agelar kva. EECOS  Rares AUz s
Nombre(s) hermano(s) Profesién, ocupacién u oficio Teléfono(s)
Taolo basger, Alcioadea drdeet! Aun de @oa (7120656
Qanily ugsguez sefia Wosfeez. | Socliontes GRoeq & 3

ESTUDIOS sy | .| TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
2206| 5 [Privong CyiStobal  calon. Roasta .
Bachillerato
cmwol recnmE 200] &6 | Bachlley o Nalonn k@ley | Resla,
Educacion Superior .
Técnico
Tecnolégico
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
S, 2ofl | Sewyicio alcken Seren .
¢Cursa estudios actualmente? ¢Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Afo / semestre que cursa
s [ ] wX]
Nombre de la institucion Diumo Fin de semana
Horarlo  Noctumo [~ Adistancia [ |
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominioc R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Sistemas Si[- | No| | |1, R|B M8 3 R|B|[m8
¢Qué programas maneja? | 2. R | B |MB|4 R|B |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla
si ] n[ ]| R|B|m| (R|[B|MB] [R]B M
£ Qué idioma(s) conoce? | 2 R | B |MB R|B|MB R | B |MB

TRAYECTORIA POR EMP ESAS

——

AGRICULTURA [ ] Metaluga [ ] rFNanciero [C] [Administacén || Personal [ ]
GANADERIA / AVICULTURA |:] Magquinaria D INMOBILIARIO D Auditoria [:] Sistemas D
MINERIA (] Avomotores [] wrormATico [[] | Bodega [] Tesoreria []
HIDROCARBUROS ] Muedles (] sawo (] | compras [ ] OmRAS(Cutesn [
INDUSTRIA [ ]  Reccaje [] epucacion [7] | Contabiidas [
Alimentos y Bebidas [ ] oTROS (,Cudles?) [ ] securos [[.] | Costos e,
Tabaco (] [ ] TumisMo/RECREACION [ | | Créditoy Cobranzas [ |
Texties y Confecciones  |_| [] orros servicios [ [ Disefo ]
Cuero y Calzado [] ewecTiCIOAD/GAS/AGUA [ ] Asesorias Profesionaies | | | Finanzas ]
Papel y Carton [ ] constRuccion [[]  senvicios Temporales (] | Gerencia General [ |
Editorialy Artes Gréficas ||  COMERCIO [ ]  seguridad Vigiancia [C] | 'mpuestos ]
Quimicoy Farmacéutico ||  HOTELESYRESTAURANTES ||  OTROS SECTORES [] | Mercaeo -
Caucho y Pidstico [ ] TRanseoRTEYALMACENAMENTO [ | [] | Produccién ]
| Vidrio, Cerdmicay Cemento ||  COMUNICACIONES [ [] [ Publicidad [] )
minerva G (*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE



Si desea diligenciar es.» formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplica

<y ® imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforaciéon »
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EXPERIENCIA LABORAL

INFIDENCIAL

(" Nombre de la ultima o actual empresa Direccion Teléfono(s) o
Al A o6 * ¥ -2Y B\@eT7EA
Nombre de su jefe inmediato Ca Fecha de Iingreso Fecha de retiro
cley . QMcos Revie S 0 ﬂl“m [R07 _[s 2olu oS [s0\
Total tiembo servido Sueldo inicial Sueido final o actual Cargo(s) desempeiado(s) por usted
A ey |8 BiAo. 000 $ UL 50 ORicioS  BeonioS
Funciones realizadas
linplenza  Gymicie  TomaS  corvunel
Logros obtenidos

Contrato drectoconiaempresa || Ot [ 3] 4Cu" Py ' (omen |

Contrato por medio de agencia | |

Horario de trabajo: Tiempo completo | | 1/2Tiempo [ | Porhoras | | | Jomada:

Diuma [ | Noctura D Otra jornada [:]

Motivo del retiro
L\hﬁﬂudén (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
[ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) b

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

1] l L 1 A 0 l ) 1 A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueido final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
S S

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido || ;Cudnto tiempo? Contrato directocon laempresa || Otro [ | ;Cual?

Fijo D Contrato por medio de agencia D

Horario de trabajo: Tiempo completo | | 1/2Tiempo | | Porhoras [ | | Jomada:  Diurna [:l Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro
Lm (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
[ Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) 5

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

D 1 N ] B D 10 1 A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
S S

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido | | ¢Cudnto tiempo? Contrato directo con laempresa || Otro D ¢Cudl?

Fijo D Contrato por medio de agencia ]:]

Horario de trabajo: Tiempo completo D 12 Tiempo | | Por horas I:] l Jomada:  Diurna l:l Nocturna D Otra jornada E]

Motivo del retiro

Verificacién (Espacio exciusivo para el entrevistador) o
s INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado) )

4 Entidad promotora de salud (EPS)? S‘D N°E| Fondo de pensiones? S‘D Nol:] (Fondo de cesantias? SiEI NoD

¢Cudl? LCudl? LCual?
| Fecna ce atiacon Cotzante | | Bensicaro | | | Fecha de afilacion: Fecha de afilacion: |
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| Vil. REFERENCIAS PERSONALES )
e s s TR ES.

[ A Relacione dos nombres de personas distintas a tamiliares o empleadores )
| Nombre Ocupacién | Direccién Teléfono
1 -~ |
Azpa asPele [ Prolsoia Pudo@fa | 22\69BYS (7
| Nombre Ocupacion | Direccién Teléfono
2.-
Clora. Sodionbe. | 3l . E =N (o]
Nombre de un familiar que podamos contactar eén caso de no localizarlo a usted directamente
Nombre | Ocupacion Direccién Teléfono
3.-
L Hova S flenia Grutom | Aasos de con Gleer & 223 CREAC )
(Voﬂﬁcactén (Espacio exclusivo para e/ empieador) 4
1.~
- 44
Ll- e
( Autorizo pedir informacién D
de mi Hoja de Vida ALIADO
L sin ninguna restriccion. fr— DOLABORAL
- Firma del solicitante .
Nota importante Certificacién ma
Favor no llamar por teléfonc nl acudic a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
el resultado de esta solicitud, Nosotros le avisaremos todas las respuestas e informaciones anotadas
gracias por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C. 8. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis)
\ cC. J

Vill. ADMINISTRACION

PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

Candidato seleccionado definitivamente

Candidato elegible proximaments

« [
s []

[]

No
No |

LIC

ENTREVIBTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE |
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistid a entrevista
T Hora de Llegada
Dia Hora Si | No
i |
- E ‘
2.- | [
F ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
P o, o d {
Aspectos S o 0gundo Aspect g rimer _ Segundo | Otros aspectos
Puntualidad R| B [MB R| B | MB| Deemrrms | A | B[M|R|B M
Aceptabies motivos
Presentacion | A | B [MB| R | B | M8 sermosecarcs (R [ 8 |M8| R | B | M8
Aspeciosdevao’ | R | B |MB| R [ B | MB | Seajusmalpedi| R | B |M8| R | B | M8
Facilica d
e Sy R|B|MB|R| B ».48)L R|(B|mMe|R| B MBA
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
L
Quee fobdur  Waiene Oyal.
U
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo

Cargo

Tipo de contrato

\

Referencias verificadas por

Primer entrevistador

Firma de quien autoriza contratacion

minerva @

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com




