ir) mln:m__‘ i

[ minerva (g _.._o.._> Um <=U>
10-03 PARA SOLICITUD DE EMPLEO )
www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
Fecha Empleo o cargo al que aspira A
ﬁﬂw pol 1isto Ao\ Oy ole PreerCel eny J

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT.

1. INFORMACION GENERAL

Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante ) B
*
1 ena A | Yennufey
Mm Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento ¥
o0 bo3 Jygag T\ Rarcs  moaddalene
J Direccion domicilio / Barrio Clutiad
mm Kby U.185 Bis. BS A.fOn_on
m.. Teléfono N°. Celular
b2
= i ool
it S wwuy QY
- m % | Correo electronico MNacionalidad
-~ = Lol OO0
.u mm : rofesion, oo:umn_oa u oficio (*) Estado civil Anos de experiencia laboral E
-~ A
= NoR W o O/D{ mudmmeDUr..vd hrﬁu//@» o 8 Nk oes ,,
& _ ___ DOCUMENTACION ' (*)Respuesta opcional Ar. 111, decreto 2150 de e "
M Cédula de ciudadania: _U No. :JQ OBDJ\— J..m..y (**) Libreta militar No. Primera clase: _H_
umzw Extranjeria: || Expedida en: Distrito No. Segunda clase: [ |
m Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccion No. Categoria
W i E Si _U No @ >
mw Il. PERFIL LABORAL
m wzmgavo:m brevemente mmEa_om. experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral i
e (onaen  Come Uho £2(D00G aall| Qg,@nwfﬁ L slo
o
m. MQD? 10 ﬁ@j SD_J TB. T,/,@pﬁwm.f DOA//LNUVC »Qr AW,/ fmuOP,O
’ J ~
MM S0 N /,ﬁﬁ/ﬂuﬂu Caoyy, \ON - Amnu@oa/)nu Trrﬂfnu} 1%»@05._
-
S [Fofon <\ ALOVEND S 2 5\Ps . AR\ o th Qded
£
-.n.lr. ,.mr.n
- Ed@ﬁ@ LN VISEY ,@o O g
N’ b 5
EE ]
= iI1l. INFORMACION 1m.awoz>-.
hES
Mm (" Esta i P 4 - ? E
3 mm - [ ¢Esta trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado D Tipo de contrato
E Si Yo E Independiente D
o MM ¢ Trabajé antes en 4 Solicité empleo antes en Fecha ¢Conoce a alguien de  Nombre
fo'e) -* | esta empresa? esta empresa? esta empresa?
@] O =M sDlel |, . | si[] to [J]  Dependenc
1 | s Mu 4 Tiene parientes Nombre ¢Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
O | Jf | oo trmbaianen i ] Anuncio [ ] Amigo[ |  Redes Sociales [ ]
% | eslaempresa? :
o mm No [~} ] Dependencia Por medio de agencia [ | Otro [ | ;Cual?
N wu.._ (Aceptaria trabajar enuna g Vive en casa: ;ramiliar? D 20303 del arrendador,__ Teléfono 4Hace cuanto liempo reside en este lugar?
e 1 ! mM cluoad o sitio distinto al B i =
; .Mw” inicialmente contratado? No ﬂ ¢Propia? D i Alguilada? E g fu RJ%/O}J 24 NO
mm - | ¢Actualmente tiene algin gj _||4 Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones econémicas Mensuales?
nm ingreso adicional? No _H $ Qlﬁoooo
~J 2. 4 2]
e mm 4 Por qué conceptos? . {Cudnlo es su aspiracion:salarial?.
=11 $2.80000
1) — mh i | ¢Cuadl es su principal aficion? ¢ Practica algin deporte? 4 Cuél(es)?
S EE— - .
=l S[¥X] no[ ] Bl
N— mm. ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?
i m..vm rm_ _H_ No _H_ ¢, Cudl(es)? )
v B
Mm minerva mm © by Legis. Prohibida su reproduccién. Se denunciaran penalmente las falsificaciones
L35




IV. INFORMACION FAMILIAR

[ Nombre esposa(o) o companera(o) Profesién, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja
Cargo actual Direccidn Teléfono Ciudad i
No. de personas que dependen B nﬂm:”wﬂo Edades m
econémicamente de usted Yoacdi e Y- o g
Nombre(s) padre(s) < _uaﬁmm_,&f ocupacion u oficio ._.mq&nﬂ:o@ m
Mot Codeno loPez  loBiiwltor 211070130
A ~ g
Eandion vnkens Nnasa) Do Aecosa 214Z0A3IBR
Nombre(s) hermano(s) Profesion, oncum..m@: u oficio Jd&a:oﬁmv 5
R e Ne ¢ — Copeno s\ oAvoem\e 241 MAHJOJL :
DMer WA cadece | TN aMe o=HaR 42 :
£
V. EDUCACION Y APTITUDES w

Primaria NOOJ F....:S ‘m (\ N aﬂ 3 ﬂranw,)h\o 5%
Bachillerato s T 2 :
Académico Técnico w S\ oo /ﬂfu%’\/f /f@ nmL.O @rﬂﬂun.&fr c> .ma\ur s EA o oo

Comercial A kess % eS| y&w i
- o 201 lpoh\er oloth| Cefop delocarntes | Refio.
Educacién Superior ? n J
Téenico o194 ﬁmnw?nw:.w,,., LN e et MNL.UUTUVmw
Tecnolégico
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
¢Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Afo /semestre que cursa
si[ ] n [
Nombre de la institucién — Diurno Fin de semana _U

Nocturno A distancia D
(50 2 60%) B-Bueno (61 2 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%) ]

/OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado-de domino Re

sistemas si[ | No[ ] |1 A[B[m]a
¢ Qué programas maneja? | 2. R/| B |MB|4
Idiomas Escucha Lectura Escritura
si[_ ] N[ ]| R|B M| [R]B[MB] [R]B [mM8
£ Qué idioma(s) conoce? | 2. R| B |MB R | B |MB R |'B/|MB

wn 4ouNota: en caso de'sercontratadola) favor preparar toda la documentacién: -

. Vi- EXPERIENCIA LABORAL .
FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEQS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL,

" Nombre de la dltima o actual empresa Actividad Econoémica | Direccién Teléfono(s) )
-~

L Panaely Avkiey [186- B - MR -VZ 2 dsles

Cargofs) desempenado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso /ﬁnmn_._m Retiro "Sueldo Inicial |  Sueldo Final
A

RO Lley B0 15 o bW o [0k 12 |80 L b1 55000 4.B000d

Funciones realizadas

Koler( Revdiede o\og NS

Nombre de su jefe inmediato . Cargo
AUH QN0 fedn a7z eoloks

Logros obtenidos

VALIDE LA AUTENTICIDAD DE LA HOJA DESPRENDIENDO ESTAS DOS HOJAS

Tipo de contrato:  |ndefinido | | 4Cudnto tiempo? Contrato directocon laempresa || Oto [ | zCual?
Fijo _H_ Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: ijuw completo E 1/2 Tiempo D Por horas _H_ _ Jornada: Diurna _M_ Nocturna D Otra jornada _H_

Motivo del retiro

minerva @




Funciones realizadas

inerve g

i
14 " Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccién Teléfono(s) )
mm Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Suelde Inicial Sueldo Final
E mm D T _> D __,__ _> $ $
it
£
E
£
i

Nombre de su jefe inmediato

minerva (g
mineraq minkrvaid minering mineraip minervag evisni ¢

Cargo

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢ Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa _H_ Otro D ;Cual?
Fijo _H_ Conltrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2 Tiempo [ ] Porhoras [ ] — Jornada:  Diurna [ | Nocturna D Otra jornada D

Motivo del reti

Mg MINERVIg MREVI g Minery g MANSTvag MinerVig MinoTVI Minervig Minervne mineryale minerle mENeVaQ minervay m

1oy e Mg mniNEg Mg mineie g minemy mimog Mg Teenay

minervaly minervay minervalg minervaly minerva

g minerag mineray minervig mineag minerag minervay minery

Kk J
(" Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccién Teléfono(s) )
Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
g
X o _z _> B T . _> $ $
E

Funciones realizadas

Fijo D Contrato por medio de agencia _U

Horario de trabajo: Tiempo completo | | 1/2 Tiempo _H_ Por horas D % Jornada:  Diurna _H_ Nocturna [ | Otra jornada _H_
Motivo del retiro
_

gt

B E i =

2 mmm s Nombre de su jefe inmediato Cargo

» m m”m

FdS | Logros obtenidos

ey

i Tipo de contrato:  Indefinido ;, Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro ; Cual?
i [ T. p poa ] Ow [
oy
EwNEE

minerva

‘)

Minorvay mingriay minervag minervag minervag mines

Vil. REFERENCIAS PERSONALES

; Nombre .. QOcupacion Direccion o ﬁm_mazo
HmOdao Rt |nitANaer e NSNSt

e Nombre Qcupacion Direccion Teléfono
b ) ﬁnu(ﬂu\{»k AN Se> € — »oavMJﬂQOAW.

ombre de un familiar que podamos contactar.en caso-de no localizar

mwm i Zo_._._v_.m - ~ L Ocupacion Direccion : Teléfono

| oo Ty leroNted Pirne e ese Bl 205232,

et : Nombre Ocupacion Direccién Teléfono

i U [ Ro=iz=de\o- e\ e 21Z{ 72N
3 . )

G MO 4 mintevAg miNEfeRp MINGrVI g Mminervay minervaig minervig minervay

L Autorizo pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. .
»E
w m Marque
iE con una X
T = ="
fol Nota importante Certificacion irma del solicitante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas
S gracias. por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
m (C. 8. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
..mf Colombiano § 1057 (Legis).
Pe®Eeq S
fires
E3E
e
Ha
<
E<§ m 59
_!.m i
£rEEy
bE e
£
ETaE] minerva (g
k3159

VALIDE LA AUTENTICIDAD DE LA HOJA DESPRENDIENDO LA TIRILLA DE SEGURIDAD

7E SEGURIDAD



Viii. NOTAS ADICIONALES

—

minerva (g Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



