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OJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
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Fecha
Lz'l [u 92

Empleo o cargo en el que esta interesado

[+2018

Cédigo cargo

]

Do o

INFORMACION GENERAL

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT.

. (Apeliido(s) del aspirante

ToYres Heypandez

Nombre(s) del aspirante

Nodict  mavitza

Lugar y fecha de nacimiento

oJdotol 19-01 -198%

Extranjerfa: || Expedida en:

Distrito No.

Direccién domicilio / Barrio Ciudad
alle YB #398-90  Pyvi maveye, Bodotd
Teléfono ’ No. Celular
5154490 3212813%15
Correo electrénico Nacionalidad
Combjane
Profesion, ocupacién u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral
ik Solterq
‘ DOCUMENTACION (") Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: IE No. 1o 2232 86 ?7 . (**) Libreta militar No. Primera clase: D

Segunda clase: [:]

Tarjeta profesional No.

L\

¢ Tiene vehiculo?

si[ ] No [ X]

Licencia de conduccién No.

Categoria

)

¢ Esté trabajando actualmente?

Si No

¢En qué empresa?

Empleado D
Independiente E]

INFORMACION PERSONAL

Tipo de contrato

¢ Trabajé antes en
esta empresa?

si[_] No [X

¢ Solicité empleo antes en
esta empresa?

st ] No [X ]

de esta empresa?

¢Lo recomienda alguien  Nombre

SED No E Dependencia

¢ Tiene parientes Nombre

que trabajanen  Sf

¢Como tuvo conocimiento

Anuncio

esta empresa?

No Dependencia

Por medio de agencia D Otro D ¢Cudl?

de la existencia de la vacante?
Amigo

¢En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida?

Boo0otan

¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado?

Bo9ota

¢Aceptaria trabajar en una ciudad o
sito distinto al inicialmente contratado? ~ S D

NOE

¢Propia? [ ; Alquilada? (] clovia H

Vive en casa: ¢Familiar? ‘E Nombre del arrendador

eYna ander

Teléfono

5515490

¢Hace cuanto tiempo reside en este lugar?

6 _ahos

)

¢Actualmente tiene algin g I—__]
ingreso adicional?
No [%]

Describalo e indique su valor mensual

¢Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?

$ Cuatyacie nfos

¢Por qué conceptos?

¢Cuanto es su aspiracion salarial?

$

¢Cudl es su principal aficién?

¢ Practica algtin deporte?
No

¢Cudl(es)?

Si D No [E] ¢Cudl(es)?

¢Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria

No E’ ¢Cudl(es)?

éi

, deportiva, cultural, etc.?

G [ OBJETIVO Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo ¥ personal e indique como planea hacerlas realidad.
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minerva.com el aplicativo, e imprimalo de.

Si desea dilijénéiar este formato en computador, baje GRATIS en wwwformas

Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

- minervag: minetvag: minerve g
& moerd misecva - hnern:

5

"E. b Nombre de la (ltima o actual empresa Direccién Teléfono(s) )
pEak, Savituy 3732%34239
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Johaa chaParro | efe. 210 |02 [19072 |o20 [ugq]i2072.
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefado(s) por usted
94 meses SCuatrocientos | S cvatrocientos | mop: tora

Funciones realizadas

Recoder Y entveJoy los aiAos Prerta o Puerta

Logros obtenidos
Buetnos
Tipo de contrato:  |ndefinido ¢Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D ¢+ Cual?
Fijo ] Contrato por medio de agencia [ |
Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2 Tiempo [ | Porhoras (5] | Jornada:  Diurna [ ] Nocturna [ ] otajornada [ ]

Motivo del retiro

ve ubo YeYi Yo for Ja$ vacacjones de oS _ai fos

Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas |:] ’ Jornada:  Diurna D Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro

minerva

vE ( Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) h
i Servitur 33230239
EE iy Nombre de su jefe inmediato ’ Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
EE Tohaa chalParro eFe 1o |vo2 l 2073 013 [w41 lAzo’l.?
m i Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
§§E 1 meses $Soo mi $ Soo m:) Mo pitokra
Ei“"‘ Funciones realizadas
EEEE [Recoder ¥y entredar 1os nizos Pueria a Pucrio
wEH
EE“E Logros obtenidos
6’"’5""
i E«E Bveaos
-Em Tipo de contrato:  Indefinido ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro [:' ¢(Cual?
Ei E Fijo [:I Contrato por medio de agencia D
s
E gi gg Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo Por horas l Jornada: Diurna Nocturna Otra jornada :'
i E"f' Motivo del retiro
18 De 1as Vacaciones Je los ajfos.
oy Ay Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
£ 1] ( Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) 3
T
EEE E Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
EENE D ' M l A D ’ M l A
E"EEE Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
=‘~§""~ $ $
E~EE Funciones realizadas
(‘wémr'-
in
,.E'E...,
i
E,gg l.ogros obtenidos
gg Tipo de contrato:  |ndefinido ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa [:I Otro E] ¢ Cual?
; "g Fijo [ ] Contrato por medio de agencia [:]

g

minervag- minervag- minervag-

@ minerva
e

2

Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)
INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente est4 afiliado)

<
¢Entidad promotora de salud (EPS)? s,'D No D ¢Fondo de pensiones? Si’:] No D ¢Fondo de cesantias? S.’D No D

Eend mheat miwed mhead mienn g miera

)

minerva
LY

¢Cual? ¢ Cuédl? ¢Cudl?
Fecha de afiliacidn: Cotizante D Beneficiario D Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacién: J

minerva g
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