HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

1 SIEmPRE \

) Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
WAL DIAI® /) Empleo o cargo en el que esta interesado Cédigo cargo )
3 § |

- o R ta opcional Ley 13 de 1972
1. INFORMACION GENERAL O feses o ey o

Ha [ Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante \ \
cingrder \,)omaa ,L 150N A(ouoﬂ h|
Lugar y fecha de nacimiento ~J
O4- M0N0 - 1994 Borndge %ot{[lﬁa
Direccién domicilio / Barrio Ciddad
Ciy \3eH 157 0-22 Boddte
Teléfono No. Celular J
313493110
Correo electrénico Nacionalidad
colombiona 3
o Profesion, ocupacién u oficio (*) Estado civil Afos de experiencia laboral by
§ Cordudkor - 50 tero 6 07od )
f 5 " g
DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: []] No. \ OS‘-‘ 66? %\ 3 (**) Libreta militar No. Primera clase: [:]
1) Extranjeria: [ | Expedidaen: 1= v Ry old Distrito No. Segunda clase: [ |
211 | Tarjeta profesional No. (Tierdvehiculo? - Licencia de conduccion No. Categoria
14 si[_] no[w] )
iIl. INFORMACION PERSONAL
W% (" Esta trabajando actuaimente? | ¢En qué empresa? Empleado E Tipo de contrato 1l
1 Si No i
A Cootendas ndependients [ ] Tondefndo
¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
si[_ ] mno[y] | si[_] N k o ' si[ ] No Dependencia
¢ Tiene parientes Nombre ¢ Coémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajanen i [ | Anuncio [ Amigo
esta empresa? ;
No I__\(_'_l Dependenaw Por medio de agencia [:l Otro [::] ¢Cual?
¢En qué ciudad o poblacién ha vivide la mayor parte de su vida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢ Aceptaria trabajar en una ciudad o
- sitio distinto al inicialmente contratade? ~ ST D
Goaota iloucenio No[ ]
Vive en casa: ;ramijar? [ | Nombre del arrendador Teléfono 4Hace cudnto tiempo reside en este lugar?
ePropia? [ oAuiaga? [o(] Modhe cosica 3145314393 | 1 Mes
¢Actuaimente tiene algin g; Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
ingreso adicional?
i : No [] S 900-000
~J ¢ Por qué conceptos? ¢ Cuanto es su'aspiracion salanal?
00 $41'qop. OO0
o)) ¢Cual es su principal aficion? ¢ Practica algin deporte?  ;Cudl(es)?
\ .
e , GAM 7 L LA™
o0 ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
O si[ ] No[] cCudlesy?
¢ Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
;Si D No IE ¢ Cudl(es)? i
o1 OBJETIVO Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
o "
e
N= Con _mucho scsponsdotidod, dedicanon w €xtucezo Qova loarar Congéqur
) —
O —
~ a = ~ i
> ms Medoy U desempcioime bien en mi thoba (o
ol A
v

L J

mineran © by Legis. Prohibida su reproduccién. Se denunciaran penalmente las falsificaciones



11l. INFORMACION FAMILIAR
(" Nombre esposa(o) o compariera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja W
Cargo actual Direccién Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen Parentesco Edades
econo'mi?::ame:fe del solicitante l:l
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacién u oficio Teléfono(s)
Gutemmo Yemendet albain Bz2 52k 6543
Weley Uexaps Avo de codn 20225 2391
Nombre(s) hermano(s) pa) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Uckos Sermondet J@oye e =Xt 221495247593}
8 Fredo Senonden Tasoder 241390,

IV. EDUCACION Y APTITUDES
‘ i

~

ESTUDIOS ot | s | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LAINSTITUCION | CIUDAD
:rir::rla r_. e 2009 o Pasco OhicnoTio (‘...m;.@‘o Roat 6\ &*‘I\ 1H0\C!Si\ﬂ\
achillerato

clasico| | Tacnico| | |20V A | thosco otal Tashllo oaicoloa & Hooo\ Moconp) |
Comercial Otro v
Educacién Superior fol
Técnico | |
Tecnologico
Profesional

Posgrados

Otros: cursos, diplomados,
seminarios.

Intensidad horaria

Nombre del programa

Institucion

¢ Cursa estudios actualmente?

Sil:\ NOD

£Qué tipo de estudios?

Duracién (afios, semestres, meses)

Afio / semestre que cursa

Nombre de la institucion

Diurno
Horario

Nocturno

j Fin de semana D
A distancia D

OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

sistemas Sify | No| | | 1. Licx) R | K[MB| 3 Qouce Pty R |m

£Qué programas maneja? | 2. exci.\ R | &|MB|4 R | B |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla

sl[] No [pe] | 1. R s/mel [RI&[mB| [R[& |MB

(Qué idioma(s) conoce? | 2. R B |MB R| B [MB R | B |MB

i “Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. : Y

V.

" TRAYECTORIA POR EMPRESAS
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S)

SE HA DESEMPENADO

[¢ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA []  Metalurgia [ ] FiNancIERO [ ] | Administacién [ ] Personal [ |
GANADER(A/AVICULTURA [ | Maguinaria [] inmoBiLIARIO [ ] | Audioria [ ] sistemas [ ]
MINERIA [f]  Automotores [ ] InFormATICO [ ] | Bodega [ ] Tesoreria [ |
HIDROCARBUROS E Muebles D SALUD |:] Compras |:| OTRAS (;Cudles?) [:|
INDUSTRIA &) Reciclaje [ ] Eepucacion [[] | Contabilidad [oa0]

Alimentos y Bebidas m OTROS (;Cudles?) |:I SEGUROS [:! Costos El
Tabaco D (b\\&ﬂo g D TURISMO / RECREACION |:l Crédito y Cobranzas D
Textiles y Confecciones || [ ] orRosseRvicios [[] | Disefio B
Cuero y Calzado [ ] eectricibaD/Gas/aGUA [ | Asesorias Profesionales || | Finanzas £~
Papel y Carton D CONSTRUCCION D Servicios Temporales D Gerencia General :I
Editorial y Artes Grdficas | | ~ COMERCIO % Seguridad Vigilancia [] | 'mpuestos ki
Quimicoy Farmacéutico ||  HOTELES Y RESTAURANTES OTROS SECTORES [L.] | Mercadeo -
Caucho y Pléstico [ ]  TRANSPORTE Y ALMACENAMENTO [ WL | [ ] | Produccién il
L Vidrio, Cerdmicay Cemento [ | COMUNICACIONES (| [ ] [ Publicidad L 4

minerva g

(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.



minerva 4 minerva g minerve g |

Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacién | ’

minerva - minervajg- minervag: minerva g

¢ minervag minenag minena minervaig minervag minervag minervaj mineraz minenag minervag miforvag minenag minervag mineridg minerva mnervag minervaq minervag minervay minervag minervag minervay minervaj minervaj minervalg minervay
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?
4
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i
i
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i
%I
i

varag minenag minervaj minervag mineniag minervai minervald minervag minervay minervad minervag minerva

minervay minervag

If minervag minervad minervag minervaz minervag

mineread mnerve g miner

i Minervag minervag Moty meerad Minevag mera g minervag minervid minsry minerva

minerva ;- mmervaz minerva g min

minarva’g minorva ¢

Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADQ, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

("Nombre de la tltima o actual empresa Direccion Teléfono(s) 1
CMNC Enaolve peplo 3103161Y58
Nombre de su jefe inmediato Cargo M Fecha de ingreso Fecha de retiro
Coslos Methnel| ~ Tnaenerd » 10 [0y [+ 201 [» oz lw 0\ [+ 2014
Total tiempo servido Sueldo inicial MSueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
VO Mesed $ (200 00D | S Cordocloy
Funciones realizadas
1O ™M Condudior
Logros obtenidos
CONCINRCIMO Y GHRERENOOk
Tipo de contrato:  |ndefinido I—_—I ¢ Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa i:l Otro l:l ¢ Cual?
Fijo |:| Contrato por medio de agencia |:|
Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2Tiempo[ | Porhoras [ | [ Jomada:  Diurna [ ] Nocturna |:| Otra jornada [ |
Motivo del retiro
Voluntono
| Verificacion (Espacia exclusivo para el entrevistador) : i )
[ Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) 3
{o¥aro ci0 78 TbT - 32 U4 4040
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
orac Aefe & sitergo 13 [v03 [+ 201310 0% lugs | 2015
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefado(s) por usted
$ o Conceclor
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Conocimicito Y &ecoenoio-
Tipo de contrato:  Indefinido D ¢ Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D LCudl?
Fijo D Contrato por medio de agencia |:]
Horario de trabajo: Tiempo completo [:] 1/2 Tiempo |:| Por horas !:] | Jornada: Diurna :l Nocturna |:] Otra jornada [:
Motivo del retiro
k\leriﬁmlén (Espacio exclusivo para el entrevistador) i
[ Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) A
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
=i T bl
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido || ¢Cunto tiempo? Contrato directoconlaempresa | | Ot [ | zCual?

Fijo D Contrato por medio de agencia I:]

Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2Tiempo | | Porhoras [ | | Jornada:  Diurna D Nocturna [:] Otra jornada [:I

Motivo del retiro

L Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) e ! ! :
( INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

<
¢Entidad promotora de salud (EPS)? g ‘:I Nb E’ +Fondo de pensiones? si |:| No l:l . Fondo de cesantias? SI'D No D

¢, Cual? +Cual? +Cual?
|_Fecha de afliacion: Cotizanie Beneficiario Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacion: 3
minerva (@
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Vii. REFERENCIAS PERSONALES

(2 il : . Relacione dos nombres de personas distintas a familiares 0 empieadores s h
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
1.-
Mg Upiaes (Blodor 21265737
Nombre o ) Ocupacion Direccion Teléfono
2.-
‘_lna\& Uptao Poteleron 21140966

Nombre de™h familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente

3.-

Nombre
\}n‘c\o" Senondez

Ocupacion Direccio

Conducto?

n

Teléfono

(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)

22\45LU55)

Nota importante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
gracias

Certificacion
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

1.-
2.-
3.~
-
i
" o i g su Hoja d la en
Autorizo pedir informacion genciar e imy
dg g Hoja de V'da 5 esta HO}a de vida en ALIADOLABORAL
sin ninguna restriccion. Marque i '
con una X www.formasminerva.com www.aliadolaboral
>—

L M
ENTREVISTA QBSERW\CIQNES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a entrevista
i : Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.~

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R -Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

Aspectos Primer =

va
Segundo #

Entr

Primer
Entrevistador

Segundo

Aspectos Entrevistador

~

Otros aspectos

Puntualidad R B |MB| R B | MB

Desempefio en
cargos anteriores R B MB R 8 ME

Presentacion R B|MB| R B | MB

Aceplables motivos

de retiro de carges R B MB R B MB

anterioras

Aspectos de vigor R B MB R B MB

Se ajusta al perfil | R B |MB| R B | MB

y salud
Facilidad de
Soweie R|B|MB|R|B MBI R|{B|MB|R|B M|

©CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Candidato seleccionado definitivamente

Candidato elegible préximamente

si[ ] no[ ]
si[ ] w[ ]

Contratese a partir del

Sueldo
8

Cargo

Tipo de contrato

Referencias verificadas por

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Firma de quien autoriza contratacion

minerva (3

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



