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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEQ

WWW.fOI' Mmasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
Fecha Empleo o cargo en el que esta interesado Cédigo cargo j
02\ [wOF |201R

. (*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
1. INFORMACION GENERAL e o T ot

Nombre(s) del aspirante

Al (é llido(s) del aspirante .
| Caqneda Tlorens dJuan Camil g

Lugary fecha de nacimiento

CMey oL o 19AR6

Direccién domicilio / Barrio Ciudad
Autena e 4)6 chix
Teléfono No. Celular

2112036 §2.

Correo electrénico

az.cq Com\\o a Z@ Q mcu\ »CO YN

Nacionalidad

Colom H@\

Profesion, ocupacién u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral
chmduC%C)f LNMéEN Libre | |5 aros )
‘ ' . ~ Docu MENTACION | (*) Respuesta opcional Art. 111, decrelo 2150 de 1935 .
Cédula de ciudadania: [F] <] No. loa ya Dg q ? )‘2_ (**) Libreta militar No. Primera clase: 5
i Extranjeria: [:] Expedida en: Distrito No. Segunda clase: |:]
g Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccion No. Categoria
1 Ss[] %] [CRG3IAF\e <y J

iIl. INFORMACION PERSONAL

= r(;Esté trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado D Tipo de contrato ==
S lj No IXI Independiente I:]
¢ Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
i 1 Dependencia
SOl wfBd | sCI Wi | |, |, si[] v [] Do
¢ Tiene parientes Nombre ¢C6mo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajanen  Sf Anuncio [:] Amigo

esta empresa? No EL—J Dependencia

Por medio de agencia D Otro D ¢Cudl?

¢En qué ciudad o poblacién ha vivido la mayor parte de suvida? | ¢En qué cmdades o regiones del pafs ha trabajado? ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o ;
sitio distinto al inicialmente contratado? ~ Sf

cha 606\ e L Beyaca No [

Vive en casa: JFamiliar? II] Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuénto tiempo reside en este lugar?
¢Propia? [ ] ; Alquilada? % Lands
¢Actualmente tiene algin gj Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
ingreso adicional?
g No [%] S HEH SO
¢Por qué conceptos? t,Cuanto es su asplracion salarial?
SN oD, al VY\eﬁ'\ 0@@“ Y‘ﬂqhuk AL, Clcoadadc)

¢Cual Zsu prin gl aficion? ' ¢ Practica algun deporte? &C(:ial(es

c*\\ si[d] Mo [ ] x L\@\

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimients por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

siM]  No[ ] scusltesy? mMedal\lad, 2 leos

¢ Pertenece a algun tipo de asociacion Comumtana deportiva, cultural, etc.? J

Si E No D ¢Cudl(es)? O\

;E i ' ( OBJETIVO Mencnone brevemente qué expectatwas tiene a mvel Iabora! educaﬂvo y personal e mdsque cémo planea hacerias reahdad )
§§ D/Nﬁ\‘l AM\ ht‘\O\ ,c3 Meyo ™ i Compli€ m1d
§§ nedan S| o\cmos Lre V! Pontealidad q
=8 cs coneabilidan j

] ii mlnervaﬁ © by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones

'y
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| 111. INFORMACION FAMILIAR l

("Nombre esposa(o) o compaiera(o) ﬂesa donde trabaja } X
HondaTlen o QU2 B Viceo decdombia

Profesion, ocupacion u oficio

AUA— co cvny

Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad ‘
A&'rx —_— CC TN A1 C‘L‘A‘G’r\o ik 3 \2’-5S2,&\'Z>\ C \'\ 1CA

No. de personas que dependen EG Parentesco - Edades

econémicamente del solicitante P@_&% hl\ a S\é [ S\S\, @)

Nombre(s) padre(s) Profesién, ocupacion u oficio /¢ \\| Teléfono(s)

Nois M. caadcda 2 J\e(‘t codesStET b YeriteyT SHBSOZS

JuZ Meuma. TReenOo D - O Ch  C A DSy ;fbaaa@%sq

Nombre(s) hermano(s) Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)
r)_uﬂb 6Ut\€\\r‘(\0 M orene 1:>\€CC\6\\QO 3 ‘
Ve ny Moy e\t Tlorens ol es S oy o > 3062286 |

ITUDES ’

IV. EDUCACION Y APTI

minerva (@

(*) Resumen Clasificacién Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.

ESTUDIOS [oe T s | TrruLooBTENDO | NOMBREDE LANSTTUCION | CIUDAD |
Primaria 202 5\0(2\ g -.E- S;L)gc_q . C’,\f\_\ CA {
Bachillerato © =
Clasico Técnico e 4 - r)e(vxe,\\ < NOSe | Laxh C\f\ \cA
Comercial Otro ~ =
Educacién Superior ‘
Técnico
Tecnoldgico §
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién 1
seminarios. |
4 Cursa estudios actualmente? $Qué tipo de estudios? Duracion (afios, semestres, meses) Afio / semestre que cursa 1.
Si D No m |
Nombre de la institucion Diurno Fin de semana l
Hnsto Nocturno ] A distancia | ‘
T giRuE CONOCIMIENTOS: Indique’e ular, B - Bien, MB - Miy Bien" T
Sistemas Si D No - 1) ;
¢, Qué programas maneja? | 2. B ]
Idiomas Lectura Escritura Habla G -
si ] o[\ | & e e [Riewe e
,Qué idioma(s) conoce? | 2. IR B |MB wmel| R BI|MB E
T NGtar6n GaSo d8 Ser conifatado(a) 1avor preparartoda 1a docurnentacion. T | | L)
MPRESAS §
REA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPEN
([ ity ’ T EMPRESAS PORACTIVIDADESECONOMICAS () | T AREADE LAEMPRESA
AGRICULTURA [ ]  Metalurga [ ] FINANCIERO [ ] | Admiistacien [ | Personal B
GANADER(A/AVICULTURA [ |  Maquinaria [ ] INMOBILIARIO [ ] | Audioria [ ] sistemas [ ]
MINERIA []  Atomotores INFORMATICO [ ] | Bodegsa [ ] Tesoreria [ ]
HIDROCARBUROS [ ]  Muebles % SALUD [ ] | Compras [ omas(iCudest [ ]
INDUSTRIA []  Recichie [ ] EDUCACION (] | Contabilided [l
Alimentos y Bebidas [x] OTROS (;Cudles?) [] seGuros [[] | Costos ] ‘
Tabaco ] [] TuRisMO/RECREACION [[ ] | CrédtoyCobranzas ]
Textiles y Confecciones || [] oTROSSERVICIO [ | Disefio @]
Cuero y Calzado [ ] EecTRCIDAD/GAS/AGUA [ ]  Asesorfas Profegionales [] | Finanzas i x
Papel y Carton [ ] consTRUCCION [le]  Senvicios Temporales [ ] | GerenciaGeneral [ | '
Editorial y Artes Graficas || ~ COMERCIO (] Seguridad Vigilancia [] | 'mpuestos 1
Quimicoy Farmacéutico || HOTELESY RESTAURANTES - OTROS SECTORES [[2] | Mercadeo ] ‘i
Caucho y Pléstico []  TanspoRTEY ALMACENAMENTO [ ] [] | Produccién ]
| Vidro, Cerémicay Cemento [ ]  COMUNICACIONES i [] | Publicidad >4 ~



Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADQ, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

(Nombre de la lltima o actual empresa Direccion Teléfono(s)
Maron a S.ad . e\ 320433912
Nombre de su jefe inmediato Ca@) Fecha de ingreso Fecha de retiro
Ao Maxia ?(1\cz G{\C)\ché(ff DES—IM&HAZOIZ)— D ?Z—'M e lAZ.Dl’\-
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
'%'mﬁb‘@§ $"\000»OO© $ \ OCC, e, Qho(—er IOQQC.LQ‘J\S VE<RA =AY

Funciones realizadas

Mamja\’ Ca®@d TAendeaurmiendo, dmpon\\m\\c\\qo\

2 o
Logros obtenidos !
RBuenas vete reaciad
Tlpo de contrato:  Indefinido [~ ¢ Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa [ ~<]  Otro E:] LCudl?
Fllo Contrato por medlo de agencla

Horarlo de trabao: Tlempo completo 1/2Tlempo [ |  Por horas [ || Jornada:  Diurna [ | Nocturna | | Otrajornada .

Motivo del retiro

(
pir\ Ck\\2d e Conlado

&rlﬂcaclén (Espacio exclusivo para el entrevistador)

e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion .’

g rNombre de la empresa Direccién Teléfono(s)
EEWE' Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
wE 2
éggg D IM ’A D lM IA
o] Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
£ $ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

g, mervag )m}:ﬁmamﬂ

minerva

@ minerva

Tipo de contrato:  |ndefinido [:l ¢Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D ¢ Cual?

Fijo D Contrato por medio de agencia I:]
Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas D l Jornada: Diurna l:] Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro

/4

minervag minervag. minervag. minerva

TRERE Bnera moera - miervag """""%

&

gt
2 mnsta g moarea g e

minerva @

,.
Aminerva"’) minerva
2 -

gz

Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo,

\ rNombre de la empresa Direccién Teléfono(s) )

i
1 ,,‘5_ Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
ZrEes

-EE,.g 0 l M I A ) ' M l A
; gggg Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefado(s) por usted

EE

‘w‘i‘""'i' $ $
; E‘gg Funciones realizadas
bl

Wik

.y
minerva,

minerva|

Logros obtenidos

minerva @

@

Tipo de contrato:  |ndefinido ]:] ¢Cuéanto tiempo? Contrato directo con la empresa l:l Otro l:l +Cual?

Fijo [:] Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo l:] 1/2 Tiempo I:I Por horas I::] l Jornada: Diurna I:, Nocturna l:, Otra jornada l:l

Motivo del retiro

.4,3 uﬂv -y
minervag- minerva g minerva,

Si desea diligenciar este formato en computador,

&riﬁcacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente est4 afiliado)

<
¢Entidad promotora de salud (EPS)? Si No D ¢Fondo de pensiones? < s,’ No D ¢Fondo de cesantias? Si@ No l:]
wui?_Salyd  gedeal\ 4Cudl? Prole cetun 4Cudl? J

Fecha de afiliacidn: Cotizante D Beneficiario Fecha de afiliacién: Fecha de afiliacion:
minerva (g

e, moere e Soeng

minerva: minerva @ minervag: minerva(

minera - minerva g minerva g minenvag

minervag: minerva @

minerva @ minervag- minerva
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| “Vil. REFERENCIAS PERSONALES |

ﬁ L e Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores ]
Nombre Ocupacion . Direccion Teléfono
1.- . ; ; q
6V Kisnec By Presono ek Y Gndumal 320 2000931
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
2.-
decdtor auel d o conducto Bolacdrer 3| BOS L93;
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no loca i2drlo a usted directamente
3 Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
L | sandra TUlenocy | Avt =cocwmar |KIR Bz SN

(" Verificacién (Espacio exclusivopara el empleador)

Au"—or\cﬁ(\ﬁ

¥

)

—

Autorizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida

sin ninguna restriccion. Marque

conuna X

9

Baje gratis el archivo
para diligenciar e imprimir
esta hoja de vida en
www.formasminerva.com

: Ingrese su Hoja de Vida en:

IADOLABORAL

www.aliadolaboral.com

Nota importante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
gracias.

Certificacion
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C.S.T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral

Firma del solicitante

o ar s e

Colombiano § 1057 (Legis).

Viil. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (E

P
ENTREVISTA (?B?ERVACI(.)NES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asisti6 a entrevista
- = Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
! ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
-
Primer Segundo Primer Segundo
Aspectos Entrevistador Enlregvlstador W Aspectos Ent d Ellug d Otros aspectos
Buntialigd. | B | 8] va TR 0] M| e eres |- R | B | M8\ R<1~B-| M8
B Aceptables motivos
Presentacion R B |MB| R B | MB| de rtﬂ&ﬁ:{g@rgos R B|MB| R B | [MB
Aspectos devigor | g | B | B | R | B | MB| Seausiaaiperi) R | B | U6 R B ||M8
Facildad de Xes
peioyiot R|{B|MB|R|B MBJL R|B|MB|R|B MB/L

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Contrétese a partir del Sueldo’

‘$ a uv".,.'

Tipo de contrato

si[ ] no[ ]
si[ ] no[ ]

‘| Primer entrevistador

Candidato seleccionado definitivamente

Candidato elegible préximamente Cargo

Referencias verificadas'por //Segunido entrevistador T" Firma de quien autoriza contratacion

WWW.TOr

va (g Encuentre nuevas formas en




