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PARA SOLICITUD DE EMPLEO

LHOJA DE VIDA

i~
3 i g SIEMPHE Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.

Cédigo cargo '

= (*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
INFORMACION GENERAL ArISIConvenleHTI 00

gj AL DIA!® Empleo o cargo en el que esta interesado

,-“'. (Ap llido(s) del aspiC«: Nombre(s) del aspirgnte [ ) ( )
E! <O o Teroro oo . ‘ Qo g
i'i .. ,-Hugar y fecha de nacimjento .&( . -
~5 jenearo WD Uten (CO 060\(«’) LUAGQ
i,. Direccion dowdicilio / Barrio v Ciudad Jr
e , @ q
W Coo & TR UBCc-02 QA Tn
gg, Teléfono No. Celular %
Eg | ABLA (B¢, A a4 05 o FOTOGRAFIA
: Ei Correo electronico ionalidad{0 Tam':?f :IasthTcEms J
s OIDANG,
/*\- E; Zﬁisién, ocu;ccién u oficio _ (*) Estado civil \ Afios de experiencia laboral

‘ i‘?i L o< \ens Ae_ Q,u&{a K)u\.\o./\ \(ch 3 Qg J
: E'“ r DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
' Cédula de ciudadania: = | No. (**) Libreta militar No. Primera clase:
o [F] N 28 - ]
EE Extranjeria: [ | Expedida en: Mmacia g\‘(o\ XQQ\(‘M Distrito No. Segunda clase: [ |
Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccion No. Categoria
1 si ] No[] )

1. INFORMACION PERSONAL

:' ((;Esta' trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado D Tipo de contrato

i | Si l—_LI No D Independiente D

~E S

¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre

i esta empresa? esta empresa? de esta empresa?

o g

o ; : i Dependencia

i I i Y o B s[]n[] e
: “E « | ¢Tiene parientes Nombre ¢Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

5.., que trabajanen  §i [ | Anuncio [ ] Amigo =

2 | estaempresa? Dependencia ) )
Eg No D P Por medio de agencia D Otro D ¢ Cual?

N "E ¢En qué ciudad o poblacifin ha (vjyido la mayor parte de suvida? | ;En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o ;
‘ Ei' g sitio distinto al inicialmente contratado? i D

o oaO Ty No[ ]

Vive en casa™, pamiiar [ ] | Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cunto tiempo reside en este lugar?

4Propia? [ | ;Alquilada? BRaUBe 20 & day

¢Actualmente tiene algtin Si l Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?

A ingreso adicional? No ::l $ g’ E N OQO
§i . | ¢Porqué conceptos? ¢Guanto es su aspiracion sji:
il $\O s\

_giv ¢Cudl es su principal aficién? ¢Practica algdn deporte? ¢Cudl(es)?

@i' Si D No D

ii - | ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

. Si D No D ¢ Cuél(es)?

¢Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
(5[] wo[ ] scutiesy J

%_ ( OBJETIVO Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique cémo planea hacerlas realidad.

minera ; —merm
"y mewa

& minerm

minerva ¢
4 minerva 4

v

@3351047J

e meag,

721202

M0

[l

i

218200

<
" minerva
2 mneaz

il )
]

v .

Ei : minerva G © by Legis. Prohibida su reproduccién. Se denunciaran penalmente las falsificaciones




11i. INFORM

ACION FAMILIAR

Nombre esposa(o) 0 compaiiera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja 1
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad

No. de personas que dependen Parentesco Edades

econémicamente del solicitante

Nombre(s) padre(s)

Profesién, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

Nombre(s) hermano(s)

Profesion, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

iv. EDU

CACION Y APTITUDES

. ESTUDIOS

T

ARODE | |
|| FINALIZACION | CURSADOS |

TITULO OBTENIDO |

NPMBRE DE ILA lNSTlTUCION

o AD(

3]
%U\‘\OW\\f X«‘)

Primsie faye | 8 Vc LMot (e @\ ko('\"\\ Gy

Bachill

> gl':s'i(::o Técnico VY| 2 \D\Q%\o '\G&(_\CA “\r-nq &55 ()\
Comercial Otro

Educacién Superior
Técnico
Tecnoldgico
v
Profesional

Posgrados

Otros: cursos, diplomados,
seminarios.

Intensidad horaria

Nombre del programa

Institucién

¢ Cursa estudios actualmente?

5[] w[]

¢ Qué tipo de estudios?

Duracion (afios, semestres, meses)

Afio / semestre que cursa

g,Qué |d|oma(s) conoce?

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE C

Nombre de la institucion ) Diurno Fin de semana D
Horario \octurno A distancia D
T OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado G5 dominie R - Ragular, B2 Bien, MB - Muy Bien e
Sistemas Si l:l No D 1 R | B |MB|S. R| B |MB
¢ Qué programas maneja? | 2. R| B |MB] 4. R | B |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla
si[ ] no[ ]| RB[we| [R[B[m8| (R|B M
e we| [R[B]Ms] [[R[B[M8

V.

TRAYECTORIA POR
LASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QU

EMPRESAS :
E AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

([ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS (%) AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA [ ]  Metalugia [ ] FINANCIERO (| | Administracion b Ti-Pasons 5
GANADERIA/ AVICULTURA [ ]  Maquiaria [ ] INMOBILIARIO [] | Audioria | sauime ]
MINERIA [ ]  Automotores [ ] FoRmATICO (] | Bodega [ ] Tesoreria [ ]
HIDROCARBUROS [ ] Muebles [] sawp [] | Comeras [ omas(uesn [ |
INDUSTRIA [ Reciclaje [ ] EDUCACION [ ] | Contabiidad ]

Alimentos y Bebidas [ ] OTROS (;Cudles?) [ ] sEcuRos [_] | Costos ]
Tabaco D D TURISMO / RECREACION l—_—] Crédito y Cobranzas [j
Textiles y Confecciones [:] D OTROS SERVICIOS D Disefio r___]
Cuero y Calzado [] eecTRcioAD/GAs/AGUA [ ] Asesorias Profesionales [] | Finanzas ]
Papel y Carton D CONSTRUCCION [:] Servicios Temporales [j Gerencia General D
Editorial y Artes Gréficas || ~ COMERCIO () Seguridad Vigilancia [] | 'mpuestos ]
Quimico y Farmacéutico ||  HOTELES Y RESTAURANTES [[ ] OTROS SECTORES [} | Mercadeo ]
Cauchoy Plastico [ ]  TRANSPORTEY ALMACENAMIENTO [ [ ] | Produccion ]
_ Vidrio, Cerémica y Cemento [ ] COMUNICACIONES i) [ ] | Puplicidad (]
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(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.




Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADQ, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

5 f(N bre de la(mima o actual emgfresa & Direccién Teléfono(s) "L 1)
: gg' QXOU O D UMAU{E NORO Cerj ARO ¢
1 N((mbr’elde su jefe inmediato R v Cargo l Fecha de ingreso Fecha de retiro
53; S\ 2% AY=N \XO\C\ZO\C ((wv&\sc, Qcqy 0\ ‘M o\ ]Azokq D2 IM tifd lALo&é(
i gég Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted

i y
T O wgies $ 2o0. QQo, 5 200000 V\AOV\\Kegs;e\
g, Fungiones realizaIs é \L)

o -
Egé «c LWldendo e I A~ nOYF

il
d % 1 Logros obtenidos

Tipo de contrato:  |ndefinido D ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa |:] Otro I:] ¢, Cual?

Fijo E;] Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo l:l 1/2 Tiempo I:] Por horasD l Jornada: Diurna D Nocturna l:’ Otra jornada D

Motivo del retiro A)@J\ & &
et
C NN LA A AN Cov Ao

J&srificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

inerva@: minervag mi

mine:
Do @ e

e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacién ,

G ( ombre de la empres: && . Direccion Teléfono(s) )
s 1 ‘
“;E% KQU\ \O \ A A [
%Lg &)\ bre de-bu jefe inmediato * \&\g\c\ Cargo & Fecha de ingreso Fecha de retiro
ol .
it r(@C o - oo (g V\Aoc/ MTIN N PR o fu |
"‘“?* Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
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R
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Logros obtenidos

@' minerva

minerva ¢ minerva - minervalg minervag minervag: minervalg. mincry “rvag- minerva

minervag minerva.

minervag

& minervag

g miena: mneriag
minerva @

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro El ¢Cual?

Fijo D Contrato por medio de agencia D

& minervalg

e e

rvalg. minerva 3 minervag. e

?g : Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiemgd Por horas Jornada: Diurna Nocturna Otra jornada

il : _ P [ ] veTiempo [] ps[ 1] - [ | [ ]
!',E,,. Motivgdel retiro ¢ By

0| AChC O\ Con

gﬂéé L TN A CACA O 1§ [ON

Verificacién (Espacio exclusivo para el enyevistador)

FNombredeI emprega \ (e é \ Direccidn Teléfono(s)
& <
b\y-(,\cx\&'\((ML & OJoSe\v() @ [

Al

baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo,

Fijo I:] Contrato por medio de agencia |:,
Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo [:, Por horas l:] l Jornada: Diurna D Nocturna [:] Otra jornada I:]

Motivo del retiro

.§ E {Nombre de su jefe inmegiato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
©

- 4 — =y ()

3 cAvane (\V\Lcei \\3\*\0 (()V\‘-&«U Crxo ¢ olen IM ) IACO\"} b 73 ’M\\ lAlo\Dr
g b otal tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
3] 3 N

: Avm 2 194 3 0.0 3

o Funciones realizadas

®

E

8

Q

g

= Logros obtenidos

g

E’ : Tipo de contrato:  |ndefinido ,:] ¢ Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa El Otro D ¢ Cual?

]

e i

3 i

0

]
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n

Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

T,
¢Entidad promotora de salud (EPS)? g No D ¢Fondo de pensiones? Si I:I No D ¢ Fondo de cesantfas? Si D No [:'

¢Cual? C OV QLN ¢Cual? ¢Cual?
Lecha de afiliacion: Y Cotizante I:] Beneficiario @ Fecha de afiliacién: Fecha de afiliacién: J
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Noedsa dole,
.TQKCN\ SCL 2 \eA7O0Y

‘Ocupacion ] \61
wdosondion

Relacione dos nombres de pgrsonas distintas a familiares o empleadores h
§ ?lombre Q b Ocupagion g Ae Direccién Teléfono
- . O ~ A "
loawarce \I\XA o D R RVERCTO 3\6%’%’¥\°‘9
\ Direccién Teléfono

YA 2o

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizario a usted directamente

]

3

4 Nombre ( Ocupacién \ Direccién Teléfono
' @\C&) SN EANS Yt =i (v\% .\N\&b\&mm No (el HeL )

(" Verificacién (Espacio exclusivo para el empleador)

g

)

;

s
3.

—

Autorizo pedir informacioén
de mi Hoja de Vida

sin ninguna restriccion. Marque

con una X

Baje gratis el archivo
para diligenciar e imprimir

esta hoja de vida en
www.formasminerva.com

Ingrese su Hoja de Vida en:

ALIADO LABORAL

www.aliadolaboral.com

D G

Nota importante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
gracias.

Certificacion
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Firma del solicitante

. GG

Viil. ADMINISTRACIO

N PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

Candidato seleccionado definitivamente

Candidato elegible préximamente

si[ ] ~no[ ]
si[ ] no[ ]

[ ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistié a entrevista
= Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Wf
Aspectos mmPrlr'nerJ Er f-e ggndg Aspectos Entrerm:;dor En%reegvlll:t:?!or Otros aspectos
Puntualidad | R | B[ MB| R | B | MB| Sneeanerons | R [ B |MB| R | B M8
) Aceptables motivos
Presentacion R B |MB| R B | MB | de retirode cargos R B |MB| R B | MB
anteriores
Aspe‘\’,‘g;lﬂg"@f R|B|me| R| B |MB|Seajustaalpefi| R | B |MB| R | B | MB
Facilidad d
i g R|B|MB|R|B MB)L R|B|MB|R|B MB}L
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo

$

Cargo

Tipo de contrato

{

Referencias verificadas por

‘! Primer entrevistador

//'Seglindo entrevistador

' Firma de quien autoriza contratacién

minerva(g-

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com




