a

H
i minerva

10-03

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

minerval
4 MnerYa.
ryacs

prya‘s minarya
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Empleo o cargo en el que esta Interesado Cadigo cargo ]

e
—

(*) Respuesta opcional'Ley 13 de 1972
I. INFORMACION GENERAL R B ChR oo T O

; : rApellido(s) del aspirante N[q:re( d%aspirante N[ % A

e P — 4

B orres  Arevo\o vba Espemnza

gi Lugar y fecha de nacimiento J d

| [PZo90Ta 28 de WWarzo de 4965

gi Direccién domieilio / Barrio Sy q Ciudad 1

‘v o 3

{Cra 103 B # 42-177pcs  BodoTa

- Teléfono No. Celular

Bl 5 35 6o 32 3118963404 e

gi_ Correo electrénico Nacionalidad Tamafio 3x4 cms. J
g =] _

~N ,§§ Colombiana _

f Profesién, ocupacion y oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral )
jo9ar Casada :
%’i DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
: - | ceduia de ciudadania: KN 522335, 8q ) (**) Libreta militar N° Primera clase: [ |
' Extranjeria: [:] Expedida en: \ (@) qO‘\-q ) Distrito N° Segunda clase: D
§i Tarjeta profesional N° g,Tx'e‘n'é vehiculo? Licencia de conduccién N° Categoria
‘; sil_ ] no[X
4= G
( Il. INFORMACION PERSONAL |
éi rz,Este’! trabi"ando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado [:] Tipo de contrato )

i Si B & Independiente ||
¢ Trabajo antes en ¢ Solicito empleo antesen Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa? TC,\' ?m e me d-Q
s ] v sl [ ] |, e s si[7] No [ | Dependencia :
¢ Tiene parientes Nombre ¢, Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

que trabajanen Si [ ] Anuncio - [ ] Amigo[ ]
esta empresa? :
No w Repsndencis Por medio de agencia D Otro D ¢Cual?

+En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o
sitio distinto al inicialmente contratado? Si [ |

Yogota. Poqoia v [

Vive en casa: (,Familgr?{:] Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuénto tiempo reside en este lugar?
oz [ e X | Sonta CO\NaNAYTO 3104881133
¢Actualmente tiene algin g D Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
ingreso adicional? $

No (5]

¢Por qué conceptos? ¢Cual es su aspiracion salarial?

$

¢ Cudl es su principal icién ? ¢ Practica algun deporte? ¢ Cual(es)?

Com pacXic _en familfa | sl | w(X]

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

Si \:l No ¢ Cual(es)?

1 '; ¢ Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
':' ; LSi D No Iz ¢Cuél(es)?
e

OBJETIVO Mencione brevemente que espectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
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' ili. INFORMACION FAMILIAR )
(N@bre esposa(o) o companera(o) Profesién, ocupacian u oficio Emgpresa donde trabaja )
T
6.car  Simecz \7 fdao  — 5 PeJos
Cargo actual Direccion Teléfono Cludad
TndepPendfente [Carrera 18 # :I‘Z- 22 BNSHSYYHM B OC’\O‘VQ
o \ <)
N° de personas que dependen Parentesco Edades
econémicamente del solicitante [j
Nombre(s) padre(s) Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)

N e

lecreg

Dm SION0AD

536 1} 3%

Nombre(s) hermanos(s)

Profesién, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

1IV. EDUCACION Y APTITUDES
ESTUDIOS o | s | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD:
N " £
Primaria . D [5* f?“‘()\\ }s\ TL‘D \QS C.: B 09 O\\'Q
Bachillerat ~ . b b
" Ciésico | | Teonico 629/ 9° CD le,C? & Yermo ¥ Pag Bogota
Comercial X Otro || ‘ !
Educacioén Superior ]
Técnico
Tecnolégico
Profesional

Postgrados

Otros: cursos, diplomados,
seminarios

Intensidad horaria

Nombre del programa

Institucion

¢ Cursa estudios actualmente?

si[ ] No

¢ Qué tipo de estudios?

Duracién (afios, semestres, meses)

Ao / semestre que cursa

Nombre de la institucién

Horario

Fin de semana
A distancia

Diurno D
Nocturno [:]

OTROS CONOCIMIENTOS:

Indique el grado de dominio R - Regular,

B - Bien, MB - Muy Bien

sistemas Si[ | No 1. R|B|MB]| 3. R|B [mMB
¢ Programa(s) que maneja? | 2. R | B |MB|4. R | B [MB
Idiomas Lectura Escritura Hablado
sil_ ] nRK] |1 R[B[me] [R[B[MB] [R[B[MB
¢ Qué idioma(s) conoce? | 2. R | B |MB R [ B |MB R | B |MB
9 Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion. y
( V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS : ]
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
( EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA [ ] Metalurgia [ ] FinanciERO [ | |Administacien | | Pesonal | |
GANADERIA/AVICULTURA | | Magquinaria [ ] imoBILIARID [ ] | Audioria [ | sistemas [
MINERIA D Automotores D INFORMATICO ,: Bodega Tesoreria D
HIDROCARBUROS = Muebles [ ] sawp [ ] | Compras [ ] OTRAS(iCudes?) [
INDUSTRIA Reciclaje [ ] epucacion [ | | Contabiidad ]
Alimentos y Bebidas % OTROS (;Cudles?) [ ] securos [ ] | Costos ]
Tabaco ] LaNan ég \’T\)g [ ] TURISMO/RECREACION [ | | CréditoyCobranzas [ |
Texties y Confecciones || Encuaderacwal | otros servicios [ ] | Disefio [
Cuero y Calzado D ELECTRICIDAD / GAS / AGUA D Asesorias Profesionales E Finanzas D
Papel y Cartén m CONSTRUCCION D Servicios Temporales D Gerencia General l:l
Editorial y Artes Gréficas ||  COMERCIO =] Seguridad Vigilancia [ ] | Impuestos []
Quimicoy Farmacéutico || ~ HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo ]
Caucho y Plastico [ ]  TRANSPORTEYALMACENAMENTO [ | [ ] | Produccion C
Vidrio, Ceramica y Cemento D COMUNICACIONES D [ ] | Publicidad l:| )
mmeran (*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.



EAlY Sehivliul FiFthld
i ZRRu ZRuR Peudu i
UL FRAIIUIL SEAISUILI 9 /

eusura 2 bussui

e 5

) o peuood

VI.

EXPERIENCIA

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL
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(Nombre de la tltima o actual empresa Direcciin - Teléfono(s) )
\Nam SUh4 \~ Oa S 3690 YS
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
ped { =
Lot Qndiaded Dyero i >
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempeifiado(s) por usted
y T B _\©° o o
\oro Y Medfd® Watows |8 M Thfao O Pera o
Funciones realizadas A P ' v
i ~ / <
elaoractda M Fabfcacdon Qe RedtW\og
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro {:l ¢Cual?
Fijo D Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo E] 1/2 Tiempo D Porhoras | | Jormada:  Diurna D Nocturna D Otra jornada D
Motivo del retiro
Traslad 3
raslado Q_ pPereiva.
 Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) \ )
<

Direccion

crd

Teléfono(s)

|+ FSS- 38

2-15 ©5 33

Nombre de la empresa
[avas DOA;

Nombre_de su jefe inmediatd” Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D —
ﬁ\o&r\go ; (ﬁ Jas Hivend D |M IA o IM l"
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo fipal o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
~ L : < &
ILonos y Medio® Winimo |3 Wino  [Operarta Lalonderta

Funciones realiZadas

Rerm? ¢3n \?«QP(!

Lavode s & q+r€5 a_ Ro (?d/r O oriQs {D/ocesn iz

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa [X] Otro D ;Cual?
Fijo D Contrato por medio de agencia E]

Horario de trabajo:

Tiempo completo 1/2 Tiempo [: Por horas [:] Jornada:

Diurna [:] Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro

LVerificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

( Nombre de la empresa Direccion

C oYor\SI1mD

Teléfono(s)

Z
)

g o
AU

Cro 904 # 62~ 06 | 22463 §6

Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

60PerU%SOr D ‘M lA D iM |A

Nombre de su jefe inmediato

Tauvter  Soitomaci

FeAil Fensaii T

Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
< — q )
2. anos 5 W numo 3 SAMN pa K¢ gﬂmcxc\erm croh

Funciones realizadas

e\oyoracion de Gbros cas LPe‘\CLg “Revistas .

I'lmhﬂ RO P AR

Logros obtenidos

o) FRH YU P

Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforaciéon j

ekt i
EAIAUIW ZAI3UII FeAiU ﬁaﬁuﬂf b0 TR LIV ATV T 7

ew

oo el 22 7,

FeAsUN P eAI

fra 2eniaviu 7o

Tipo de contrato:  Indefinido | | ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro D ¢ Cual?

Fijo i:] Contralo por medio de agencia |:]

Horario de trabajo: Tiempo completo Ij 1/2 Tiempo [: Por horas D Jornada:

Diurna [:] Nocturna {j Otra jornada D

Motivo del retiro

£l —Tobago era " TemlPoral

1

\Veriﬁcacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Z

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

¢Entidad promotora de salud (EPS)? g No [:‘ ¢Fondo de pensiones? Si [ﬁ No l:] ¢Fondo de cesantias?

wunCroz  Blanca cusr Rrotecelon i P roYe cCi0n

. SiLAJ No[ ]

Fecha de afilacion: Colizante D Beneficiario D Fecha de a‘ﬁliacién:O' / / O / ZOOO

Fecha de'aﬁliacién:OI [ { O / ZO OO J

minervag@
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' Vil. REFERENCIAS PERSONALES l

( Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores )
; No re@ T QOcupacion Direccion Teléfono
- S S ~
A\ Lson Cqﬁ“}qneéa TecCO 320987
” (I\fmbre -_ Ocupacion Direccion Teléfono
“Cosl\aes (Polancg E;imp\ea&o 3U8h96HT
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente ]
Nombr P Ocupaciol Direccion Teléfono
3.- :
L \&ajc\,q levyes loqor Colle B83- 100-51H-31-4O-HO)
N

[ Verificacién (Espacio exclusivo para el empleador)
1.-

Nota importante

Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,

2.-
3.-
.- J
( N
Autori dir inf o Baje gratis el archivo @ dresesy Hoja de Vida en:
utorizo pedir informacién i g FrlE s
i y gg para diligenciar e imprimir
gi?\ TilnHS]:adrig{lr?ci’:ién estalliojade¥idaen IADOLABOR%OLM
9 : conaX www.formasminerva.com. www.aliadolaboral.com
\
—

Certificacion
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas

Firma del solicitante

i

gracias por mi, en la presente hoja de.vida son veraces Uit e
(C.S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral Ob | a fOffes 14 7
Colombiano§ 1057 (Legis). er' U
_ . 52) ?L?S - SQ] 8+q -
Viil. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)
E! 10 DEL ASPIRANTE
( ENTREVISTA OBS RVAC. NES A
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asisti6 a Entrevista H
- = ora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Aspectos i e Aspectos B Bss ot Otros aspectos
Puntualidad | R | B | MB| R | B | MB| oeerietose, [ R | B |MB| R | B |MB
Aceptables motivos
Presentacion R B |MB| R B | MB | de r%li‘r& ﬁgrg;rgos R B |[MB | R B | MB
Aspeclosdevigor | g | B |MB| R | B | MB | Seaustaalperii | R | B |MB | R | B | MB
Fg)((:z)lir%g?éﬁe R|B|MB| R | B |MB R|B |MB|R |B |MB Y,

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Candidato seleccionado definitivamente

si ] No[ ]

Contratese a partir del

Sueldo

$

Candidato elegible proximamente

si[ ] No[ |

Cargo

Tipo de contrato

Referencias verificadas por

e

Primer entrevistador

‘| Segundo entrevistador

Firma de quien autoriza contratacion

minerva@

Fnenentra niievas farmas en www.formasminerva.com



