?" R = @U.Ct iy
QSGd @
. ‘ » ‘ . ' . '(")Reabu'esr;opcionamn. 111, decreto 2150 de 1995
<= | Cédula de ciudadania: No. 323 QZ G 32 B (**) Libreta militar No.
5; i Extranjeria: [ ] Expedida en; -
R

5 ﬁ ¢ Tiene vehiculo?

Categoria
: f Si[ ] No [X]

4 minerva FE

1
i 10-03

LHOJA DE VIDA
éf PARA soLiciTup DE EMPLEQ
. Empleo o cargo en ef que ssiz interesai:"ge"“e S Hoja de Vida en letra clara y fegibre o en computador.

Cédigo cargo

() Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT.

Lugary fecha de nacimiento

_ AN " C LQ @ 7939
&8 [Direccion domiziio Barrio Ciudad
o g e .
1 [Sle 2T N oy poy R0 6e
.J Teléfono

No. Celular
g j Correo electrénico Nacionalidag

5
Me \o AN OLO MMpicp\O
Profesicn, Ocupacion u oficio

(*) Estado civil

Afios de experiencia labora|
| __ DOCUMENTAGIGN

Primera clase: D
iR, Distrito No.
Tarjeta profesional No.

Segunda clase: []
Licencia de conduccién No,

INFORMACION PERSONAL

¢En qué empresa?

¢Esta trabaf'ando actualmente?

Si No E}

Empleado [:J Tipo de contrato
Independiente

Lo recomiendauien Nombre
de esta empresa?

: A SILJ v [ Deperdenos ——

¢Cémo tuvo
Anuncio

¢ Trabajé antes en
esta empresa?

si[] No [] Si[ ] N []
¢ Tiene parientes

Nombre
que trabajanen  gf

sslaompresar | - [] Deperdonce ———

¢ Solicité empleo antes en
esta empresa?

conocimiento de |a existencia de
Amigo D

Por medio de agencia D Otro D ¢Cudl?
is ha trabajado?

la vacantg?

¢Aceptaria trabajar en una ciudag 0
sitio distinto al inicialmente contratado?  Sf
Q - @ n No
Vive en casa: Familiar? m Nombre de| arrendador Teléfono ¢Hace cuanto tiempa reside en este lugar?
¢Propia? D ¢Alquilada? D

¢Actualmente tiene algyn Si D

ingreso adicional?
? No

o) N -,
3 3 5 (D
Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman Sus obligaciones econémicas mensuales?
$ 00 .
¢Cuanto es sy aspiracion salaria)?

¢Por qué conceptos?

o

portivas, Culturales, Sociales, etc,?
No ¢Cudl(es)?

¢Pertenece a alguin tipo de asociacion Comunitaria, deportiva, cultural, etc,?

s ] o ¢Cudlles)? . _
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Logros obtenidos
Tipo de contrato;

Horario de trabajo:
Motivo del retiro

Tipo de contrato:

Motivo del retiro

Logros obtenidos

Tipo de contrato:

Horario de trabajo:
Motivo del retiro

Verificacién (Espacio exclysh

Nombre de |5 Ultima o actyal empresa

Medvg U

Nombre de sy jefe inmediato

C‘/\Cxu 1

Total tiempo sevido

S A R
Funciones realizadas

Logros obtenidos

Horario de trabajo:

Verificacién (Espacio exclusi
Nombre de |5 empresa

Total iempo srvido

ONO<
Funciones realizadas

Indefinido
[]

Fijo

Fijo

Tiempo completo

SHASINT]
Nombre de sy jefe inmediato

Syueldo inicial

Tiempo completo

Nombre de |3 empresa

Nombre de sy jefe inmediato

Total tiempo servido

Funciones realizadas

Fijo

INFORM
¢Entidad promotora de salud (EPS)?

¢Cual?

Sueldo inicia

$

[ ]

Tiempo completo

Si

Sueldo inicial

Indefinido D ¢Cuanto tiempo?

2. CNes AC
Vo para e/ énlrevistador)

¢Cuanto tiempo?

Indefinido D ¢Cuanto tiempo?

Verificacion (Espacio exclusivo para ef entrevistador)

ACION DE SEGURID
No[ ]

Fecha de afiiacidn; Cotizante D Beneficiario D

minerva -

1/2 Tiempo

d

1/2 Tiempo

Vo para el entrevistador)

$

¢Cual?

Sueldo fing|

AD sociaL (Relacio,
¢Fondo de pensiones?

c

Sueldo final o actual

$ L[‘S( Ry

Por horas

Contrato directo con la empresa D
Contrato por Medio de agencia
Por horas

sil]

ESND 54

Fecha de ingreso

Contrato directo con la empresa D
Contrato por medio de agencia

Contrato directo con | empresa [:,
Contrato por Medio de agencia

(o]

[ ]

Jornada:

Jornada:

Fecha de ingreso

Cargo(s) desep

Otro [:I

2] A

Otro D iC

Diurna

Cargo(s) desempeﬁado(s) por usted

Otro D ;Cudl

ne las entidades a las que actualm
N[ ]

Fecha de afiliacion;

¢Fondo de ¢

¢Cudl?

2073 |0 7

eﬁado(s) por usted

¢Cual?

Q Qe A

ual?

Teléfono(s)

Yy -

Fecha de retiro

S M7Z A20T-

Otra jornada

Teléfono(s)

D M

?

Nocturna Ot

ente estg afiliado)
esantias?

Fecha de retiro

ra jornada

si_] N[ ]

Fecha de afiliacign:




i

s i S SR

u @jjuenduzl

LI02 BAIOUISBULIOF MMM ue sew.o} senen

Jopeisinenue opunbes Jopeisinenu Jewiid |

ugiowieRu00 Ezuoine uoInb 2P BUAL |

0)e)juod 8p odiL

jep inted ® 2s8)81)u0D

NOISNTONOD

seloj/elu s0BIed
mnnmnun
Jopeis|Aeaua Jopeisiaenua sor0edsy Jopes|aenua

| heinbed - Y ‘0ody0 13V

AN
Hvd SILNYLHOLNI 50.L03d8Y

YOQVLSIATELNT

s 3d 0s320uUd N

«(siper) 2601 § oue|quiolod
A |eloqe’] vowiboy (o} "WNN 29 MY "L'S 0)
/ So0RIOA UOS ‘EPIA 8P eloy gjuesaid €| e ‘jw Jod
sepejoue souoIBWLIoM! © sejsendsal se| Sepo
onb 0211180 ‘gajebo| S0108}° so| SOpO} Bled

oIy

‘gowialesine 8|

ajueo1|oS 18P eulid

100" |e40qE|OPEIIE MMM woo'emau!msewloymmm ¥ e
L ue eplA 8p eloy eise

'\VHOGV\ OGVHV nwudwi @ Jeiouabi|ip eied

:ua epiA 8P eloH ns asaibu| oAIU2IE 12 Sl_lEJﬁ aleg

(10p

uotoednoO
5 sowepod enb Jeljiwe) un @

ouooleL uo102110 uotoednoQ
|luiey e SejunsiP seuosied op saiquiod sop euoioe|dd

D oN D 1S auewewxoid s|qiBeje O1epIPUED

D oN D 1S ajuaWEANIULEP opeuo}08|es oyepIpUE)

( aW nnnn-mn“mn“ ug!seldxe
op pepiioed
pnjes A
aw ““nn “uad lg e‘snle BS nnn“ 105|I\ % SO}OBdSV
seJolee
EW nﬂmﬂ““ﬂmﬂ“ uoloe‘uese“d
SOAlOW se|qeideoy

OIOV}.I.I.SINW\IGV

Jod Jeyunbaid e Jpnoe 1u ouoyg|e) Jod Jewell ou JoAed

vodwa [0 Bied onIsnjoxa oloeds3) ugioBIYLBA

Jod sepeollien selpusialed

JopeisiAaiud opunbas

JopeisiAanul Jewid

o [e [ [ oo
oWl

JopmsiAenua
lowd

SONNDTIY

sojoedsy

<3a IHENON

‘seoelb
S01j0SON "PNIdIIOS eise op opejinsal |9

sjuepoduwl BION

*uQI00HISe) eunbuiu uis
epiA op eloH 1w eP
uoloBWIOp! jpad ozuony

-“'




