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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

WWW.fOI'masminerva.C()m Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
[Fecha' Empleo o cargo en el que esté interesado Cédigo cargo )
0B 109 [Zo\9]  Conducto?

g

(*) Respuesta opclonal Ley 13 de 1972

INFORMACION GENERAL

Art. 5 Convenio®111 OIT.

o

OCUMENTACION

i

(" Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante YN[ W
aeooa  Hoeetas unl San
Lugar y fecha de nacimiento
Bosoid, 18 AecsTo de ) 430
Direccién domicilio / Barrio Ciudad
& 3 <2
Calle 2y # (-2 S Boéola
Teléfono No. Celular ‘ _ /
A uz3oial 3ia4230a) FOTOGRAFIA
Correo electrénico Nacionalidad Tangct’:a&&TcEms
Wl <on fvada Ro@ gmal com Colomiong
Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afos de experiencia laboral B
( Oft)oc%ov, Casa0o 5 i)
E )

) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2160de 1995 |

Cédula de cmdadan(avv‘- | No. q Q S 2} lOG

(*) Libreta mnit;rﬂr;lo. %q SZ3100

" Extranjeria: || Expedida en:

Distrito No.

Primera clase: g]
Segunda clase: [_|

Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo?

\_

si[S No[ ]

Licencia de conduccién No.

24527100

Categoria

Cz

J

11. INFORMACION PERSONAL :

(", Esta trabajando actualmente? | ;En qué empresa?

Si No

Empleado I:]
Independiente [___—]

Tipo de contrato

~\

¢ Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
7 J ¢ Dependencia
sClw (s |, | | si[ ] no [

Nombre +Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

Anuncio Amigo
Por medio de agencia l:l Otro |_—_| ,Cual?

¢ Aceptaria trabajar en una ciudad o
sitio distinto al inicialmente contratado?

¢ Tiene parientes
que trabajanen  Si

esta empresa? No D Dependencia

4En qué ciudad o poblacién ha vivido la mayor parte de suvida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado?

si[ ]
No,j

% = | Vive encasa: ;familiar? Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
; ¢ Familiar?

Eoe ;

i iPropia? [ D] ;Alquilada?

3 iu ¢ Actualmente tiene algin gj Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuanto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
HE: A R =)
éé ingreso adicional? No z $ 4 ; 600 00X
|| 242 | ¢Por qué conceptos? "4 Cuanto es su aspiracion salanal?
[EE ] _Sevcey Bdbheos Y Gaytos frsorales. s e
EE ¢Cudl es su principal aficion? ¢ Practica alguin deporte?  ;Cudl(es)?

2z

Fod Rl siX] n[ ] qURaL

¥2120.

E Eg Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
LK ] No[S] cousitesy?
1E ,,a. Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
% Lsi[ ] no[X] ccudies)? )
=——1 | Men ona brevemante qué expectahvas tiene nivel laboral educatwo y P ‘onal e lndlque cémo planea hacerlas rea| dad. il
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INFORMACION FAMILIAR

Nombre esposa(o) o compafiera(o)

Ambizo Peevens Y (N

Profesién, ocupacién u oficio

Coordnadeta Almacen

Empresa donde trabaja

Aviordiores San Jo/ge

Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad

(cof dradyla Almacen 303335649123 GotoTd

No. d d d Parentesco Edades

econoricamants el sontants ||

Nombre(s) padre(s) Profesién, ocupacién u oficio Teléfono(s)
TFallocioo —— ™

- Nombre(s) hermano(s) Profesién, ocupacién u oficio Teléfono(s)
Tallec 0o —  — o

[ fatecia oo Hoedas | Bma de casan 32743Us048 |

IV. EDUCACION Y APTITUDES

[ . Estuplos | A0%. | .| TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION ClupAD
Primaria 1993 | S |Gasica vl (oncettracwn  Gello koot @obete
Bachillerato 1

Clasico Técnico E ¢ q 0 G 60()(\\“(2“- G(‘(’fl’t\(l) QLC\O'U‘ CU‘\\]O T GQbo’Tq’
Comercial Otro J
Educacién Superior
Técnico
Tecnoldgico
Profesional =
Posgrados

Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
¢ Cursa estudios actualmente? ¢Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa

S [ ] N[ ]
Nomb la institucié i i
ombre de la institucion —— Diurno | | Fm.de sersaria :
Nocturno A distancia
o ""'OTROS CONOCIMIENTOS: Iindique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB 2 Muy Bien '
Sistemas ST | No L P . R|B [m]s. R|B[mB
¢ Qué programas maneja? | 2. R | B |MB]|4. R | B [MB
Idiomas Lectura Escritura Habla
si[ ] N[ 11 R|B|MB| [R[B][mMB] [R]B[MB
R | B |MB R |B |MB R | B |MB

¢Qué idioma(s) conoce? | 2.

AREA DE LA EMPRESA

Administracion l:] Personal i:]
Auditoria Sistemas D
Bodega Tesoreria l:l
Compras OTRAS (;Cuéles?) l:l
Contabilidad

Costos

Crédito y Cobranzas
Disefio

Finanzas

Gerencia General
Impuestos

I

Mercadeo
Produccién
Publicidad

i T T P de'set ' conitratado(a) favor preparar toda Ia doeumantacion,” 7 T T T )
V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS .
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
f EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS ()
~ AGRICULTURA [ ] Metalugia [ ] FINANCIERO
GANADERTA/AVICULTURA || Maquinaria [ ] NmoBILIARIO
MINERIA [ ] Auomotores [ ] INForméTICO
HIDROCARBUROS L] Muebles [ ] sawp
INDUSTRIA ] Reciclaje [ ] EDUCACION
Alimentos y Bebidas [ ] otROS (;Cudles?) [ ] sEGuros
Tabaco [ ] [ ] TURISMO/RECREACION
Textiles y Confecciones || [ ] ortrossERvicios
Cuero y Calzado D ELECTRICIDAD / GAS / AGUA :’ Asesorias Profesionales
Papel y Carton D CONSTRUCCION l:] Servicios Temporales
Editorial y Artes Graficas D COMERCIO D Seguridad Vigilancia
Quimico y Farmacéutico D HOTELES Y RESTAURANTES I::I OTROS SECTORES
Caucho y Pldstico [_]  TRANSPORTEYALMACENAMENTO || i
- Vidrio, Cerdmica y Cemento (:’ COMUNICACIONES D
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(*) Resumen Clasificacién Industrial Actividades Econdémicas para Colombia DANE.



Vil. REFERENCIAS PERSONALES:.

[ Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores )
Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
1.- j = i ”
Qg Totles (ndefenDienTe 3 Q42 1616
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
2.- . ? s :
Jobona 0z indendiente 30 658 44 I¢
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
3.- ‘ e . = p
] Anfdge Aceuen Wonnk | (oodnadota a@lleziomi-32 502 310335692 |
"Veriﬁcacidn (Espacio exclusivo para el empleador) )
1.-
2.-
k3.- ’ )
r =)
: oo i Baje gratis el archivo : o Ingrese su Hoja de Vida en:
:utotlz'-(l.) peglr I\?‘fgrmacmn para diligenciar e imprimir  ° 3 ¢
e mi Hoja de Vida g o £ / 2 ALIA
sin ninguna restriccion. farque 2l ol de. el ey DQ LABOR&%
con una X www.formasminerva.com www.aliadolaboral.com J
s 5 e <
Nota importante Certificacion ¥ma ce [Lale
Favor no Ilamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que |
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas A
gracias. por mi,en la presente hoja de vida, son veraces iy ne
(C. 8. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral 4 VAVWWAL 0
Colombiano § 1057 (Legis). ' J
L CCAq g J

LN i

' R
ENTREVISTA QB?ERVACI(;)NES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistié a entrevista
- - Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.~
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
4 i
Primer Segundo Pril Segundo
Aspectos EntrJ\I/riT;tador Entreglistador Aspectos Entr;\llriggdor Ent:g/lijstador Otros aspectos

Puntualidad | R | B | MB | R | B | MB| Jesebeioen | R { B |MB| R | B |MB

Aceptables motivos

Presentaciéon R B | MB| R B | MB | deretirode cargos R B |MB| R B | MB

anteriores

Aspectosie@ | R | B | MB| R | B | MB | Seajustaalperfi| R | B [MB| R | B | MB

Facilidad de
expresion R B | MB R B MB) R B [MB| R B MB

-

A )
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA .

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Contrétese a partir del, /Sueldo’"
Candidato seleccionado definitivamente Si D No l:] i
Candidato elegible proximamente Si D No D Cargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por Primer entrevistador Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacion

minerva Q Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com




