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i1 (118 INFORMACION PERSONAL

8 | Vive en casa e, nian [T | Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuanio tempo reside en este lugar?
R ¢ —_

Bk | (Propia? D ¢ Alquilada? &; i x &.\m 6'% éfjﬁ n Qr\OS
¢Actualmente tiene algin g; l__'_] Describalo e indique su valor mensual Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
ingreso adicional? $

No
¢ Por qué conceptos? - £ s su salanal? oA R
: $
¢Cuél es su principal aficion? l ¢ Practica algin-deporte?  ;Cudl(es)?
condOUr sX] o[ | \c\gﬁq
(Alguna vez ha distinciones o recor i por su fio en dades deportivas, culturales, sociales, etc.?
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.

8 l av 6@0 en el que esta interesado Cédigo cargo ]

(') Respuesta opcional Ley
Art. 5 Convenio

Fecha

(&1 .02 1.4

jombre(s) del asp«ranle
“Edwar Heder,

Direccion dom-clho / Bamo

Teléfono

3244594541,
u oﬁcuo () Estado W‘V\bmﬂs Afos de experiencia laboral
[ on o0 | = anas. )

[ 7 DOCUMENTACION (*)Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150de 1985 8

Cédula de ciudadania: [ No. q‘{ 48q 4»M () Libreta militar No. q[/I 8qq 24 primera clase: [X]

Extranjeria: [ | Expedida en: Distrito No. \’-5 Segunda clase: [__|
Tarjeta profesional No, 4 Tiene vehiculo? Licencia de conduccion No.

T w] q148q414 o CL

Correo electrénico

cEs!a trabajando actualmente? Tipo de contrato

TP 000 4O ]

SX] Mol ] Inderndo
¢ Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en ¢Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
i i Dependencia
I 5[] v []
gTiene parientes Nombre 5 4Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
g\:;vabahn en Si Anuricio [:| Amigo
empresa? .
No [: Dependencia Por medio de agencia l:’ Otro D ¢ Cuél?
¢En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida? | g ER judades o reg| del pais ha jado? ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o
!

stio distinto a niciaimente contratado?  Si [

Sooota D.C. | Bogsta OC. l o i)

si[ ] no[ ] ccuaesy

¢ Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria; deportiva, cultural, etc.?
‘SI' No [:l ¢Cudl(es)? : )

o R
OBJETIVO Mencione brevemente qué expectal ¢

gmaﬁvo y personal e indique como planea hacerlas realidad,
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Nombre de un familiar que podamos contaétar en caso,

116 Iocaﬁzarlo a‘usted directamente ~
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(Espacio ivo par el.emplea

{Bbfwr 4861(56%

eléfono

Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las

gracias por mi,en la prasame
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Autorizo pedir informacién
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccion. Maroe
con una X
\
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Nota importante Certificacion

Para todos los etectoa Iegalu. certifico qie

ja de vida, son veraces
(C. 8. T, Art, 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Candidato elegible proximamente

si[ ] no [}
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Referencias verificadas por

Primer entrevistador %"
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B OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asisti a ———
"Dia Hora Si No ki
1.-
2.~
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R -Regular, B - Bien, MB = Muy Bien -
Primer Segundo A Primer Segundo Otros aspectos
Puntualidad | R | B | MB| R | B | MB| wemeloer | R | B fMB| R | B |MB
Aceptables motivos

Presentacion R|B|MB| R| B |MB da ato do cargos R|B|MB| R| B |MB
Aspectona ™ | R | B | MB| R | B | MB|Seajustaalperil| R | B-{MB| R | B |MB

Fectied g R|B M| R|B| M R|B|M|R|B M

' 'CONCLUSIONES DE LAENTREVISTA =
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
e
: - .
] “Sueldo
c ionado definiti si[ ] ~o [ ] $

Tipo de contrato

¥ Firma de quien autoriza contratacién %

minerva@:

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



