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- (;Esta trabajando actualmente? LEn qué empresa? Empleado |:| Tipo de contrato )
Si ‘j bo EXI Independiente I:l
¢ Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
‘ ( f Y Dependencia
s e | s v |, | | si[] n [X]
¢ Tiene parientes Nombre ¢Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajanen S D Anuncio Amigo
esta empresa? 7 dencia ‘ . . Cual? . )t
No Dependen Por medio de agencia D Otro ¢ Cual H ; st
; En qué cludad & pesiacidn Az vivido la mayor parte desuvida? | ¢En qué ciudades o regiones del pals ha trabajado? 4 Aceptaria trabajar en una ciudad o
4

inerva @ MINETAlg minarea g miner

g minor s

inerea

T L ola g miernd: ma

it iRGTV NV

mierea g mineviin’y - minerca o e

§c
£
3
H
(]
5
¥
i3

- [ Apeliido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante " [ 1
\ 20 Remero Yoliza _
Lugar ‘fecha de nacimiento
 [Qeblo Nueo Cordoba - 12 Hayo 1081 N
Direccién domicilio / Barrio Ciudad .
" A 4
Calle \66 55 -0 \5-50on C,Pricns | Bagold
Teléfono No. Celular k
2053030 13.
Correo electrénico Nacionalidad
SatyPanq za@hm?\ ©m. Co\o\m\o‘mno L
Profesion, ocupacién u oficio (*) Estado civil Afos de experiencia laboral )
LOBci0s Varioa Soltera ey .
{ B DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995 2
Cédula de ciudadania: [ZI No. \' \ 33 g\_qz 3 (**) Libreta militar No. Primera clase: [:]
Extranjeria: [ | Expedida en:ﬂje\: Muae Cot &)BC’! Distrito No. Segunda clase: [ |
Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria
L si[] %[X] ,

.: 1l. INFORMACION PERSONAL

minerva g
10-03

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.

Empleo o cargo en el que esta interesado Cadigo cargo j

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT.

Fecha
D ! M [ A

INFORMACION GENERAL

sitio distinto al inicialmente contratado? S l:l

Rugble Nuevo —Gox ddbd Bogolt No

Vive en casa: ; ramiiar? [:] Nombre del arrendador Teléfono (Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
i J ~
(Propie? | | jAquilada? Ghe'l A“'O YO 3\'0180‘ L3S ZQT\US : Gmi suales?
; _mne aigin g L—_ Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones econémicas mensu
ingreso adiciona’? No $ gso OOO »
057 'g,Cu'a{to @s su aspiracion safaral?
4 Por qué conceptos? $ R 05& CHe
\ N o x ‘Sm .
iehAO . es\UA‘.o ,A\l men XYQCth'l \,QSX‘UOT\ 0

¢ Practica algun deporte?  ;Cual(es)?

sif ] o [¥X

i i 2
reconecimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
- . 0 !
distinciones

. |
3Cusl es su principal aficion?

Aiguna vez ha obtenido
No (Gudi(es)? S
i nitaria, deportiva, cultural, eic.

No x«l jCusiles)? )
= ? fiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realida
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11l. INFORMACION FAMILIAR
ici Empresa donde trabaja W

Profesién, ocupacion u oficio

("Nombre esposa(o) o comparnera(o)

Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
Edades
No. de personas que dependen Parentesco
econémicamente del solicitante ‘;\15091 \'\ft‘maﬂﬂ, HCI.h'!Of %PO 1 o 23 -G3-B5
Nombre(s) padre Profesion, o upacn‘:n u oficio Teléfono(s)
Meria Ocmie\.an a emero Arg ce (bso Z0B5\099
OB \099

Manue Hendoza.

\ Hﬂ Tes &n Profesion, ocupacién u oficio Teléfono(s)

Nombr {s) hermano(s
sqnna Henéo%a Rometo- | Nidew 2323L6b(02Be
2021372363 )

L%\:‘e\me Henéo%cx @men ORCios Vanes.:
T 1

i Moe | MG | TfTyLO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION
feble Nuewe. W

Foeblo Nuevs-

| Primar 2005 | Baosica Gimaria | I-C: C.‘n\Uro.

Primaria

5
B““"&??ﬁo% TH 2008 | 3. T€ Ciokra

Otro

Comercial

Educacion Superior
Técnico |

Tecnoldgico

Profesional

Posgrados
Institucion

Otros: cursos, diplomados Intensidad hararia Nombre del programa

seminarios. ug\.xg p“me@s M\ 05 63“0\ .
Ano / semestre que cursa

£ Qué tipo de estudios? Duracion (anos, semestres, meses)

Diurno u Fin de semana ‘j

¢ Cursa estudios actualmente?

si[ ] no[%]

Nombre de la institucion Horarlo
| Nocturno D Adistancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique &l grado de dominio R - Regular, B'- Bien, MB - Muy Bien " """

Sistemas Sj D No E R|B|MB|3 R|{B |MB
. Qué programas maneja? | 2. |R| B |MB|4 ‘R|B (M8

Idiomas Lectura Escritura Habia
Si: No_v\ 1 R|B (M| |R|B[mB R|B ms
¢Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B|M8| /B B mMB I'B | M8

Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda 1 documentacion.

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRES A

P
EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS (*) . .
AGRICULTURA | Metalurgia [ | FNanciero | Administracien
GANADERIA/ AVICULTURA ] Maquinaria || INMOBILIARIO L] | Austoria 1
MINERIA | Automotores [ INFORMATICO Bodega e meemes D
HIDROCARBUROS Musbles 1 sawp - || Tesoreria C ]
INDUSTRIA | Becickie = : —_— - [ ] omesue C ]
5] ciaje [ ] Ebucacion ] | Contabiigag E
Alimentos y Bebidas | OTROS (;Cudles?) l: SEGUROS =) /
Tabaco | ] l: TURIS, i —— Costos D T
Textiles y Confecciones [ ] T — Crédy ¥ Cobr,
Bl ik E — [ orTRos servicios Disedy anzag D i
wBrD Yy La | ICIDAD / GAS / AGUA Asesorias Profe
e as Profesionales Fi e
a?el.y Carton g CONSTRUCCION E - Nanzag {: *—-—._._________
Gl y Ak Gidiiag | o cios Temporzles Gerg D
4 | ERCIO Seguiidadih N0ia Gengr.
diri igianciz T
= L:C :}o y;armaceuucc D HOTELES Y RESTAURANTES E OTROS SEC = a IMPuestoe D
" ¥ " ‘——_—_—‘_‘—‘——
v o] TS Acoucoy [ S
, Cerami [ -—h_—‘—'_'_“‘-—
erdmica y Cemento D COMUNICACIONES Produeigs D
Pubﬁcru‘aa E] e
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADOQ, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. S1 NECESITA DAR MAS

1
il
£
g‘ DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

€

m g g araas gt G IAVTE

5; [ Nombre de la dltima o actual empreT Direccién Teléfono(s)
e . 1
i togar - Casa fam: lia. Calle \66 s p-\s. 30244 6500
%" Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
g
i ﬁomes \_Com‘lex Neges. :TeEP mneA?G-\-o 00S ’MO?—- liols 0 20. |M06.|Azotq
& Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
1] Uaros $ (150 Cro- $ Q5000 - Oficics \Uarios
Funciones realizadas
5
Aseo QEhPto\/,» Coena.
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  |ndefinido ¢Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa E] Otro I:] ¢Cual?
Fijo D L aros. Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo E 1/2 Tiempo |:| Por horas D I Jornada:  Diurna E Nocturna Ij Otra jornada [ |
Motivo del retiro
o Terpro Con\xn\o-
3 L Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
g 4 ( Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) i
T
SEETH
E.EE
fiwig Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
PR
i1t ) | M | A D | M ‘ A
. E_E:i Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
Fesce
il i) $ S
i Funciones realizadas
TE. ]
sgﬁ'é 3 Logros obtenidos
i T
]
..'E,g. Tipo de contrato:  |ndefinido |:] ¢Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa ]:| Otro D 4Cual?
ESrED
grecl Fijo D Contrato por medio de agencia |:| .
-
FH Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo Por horas Jornada: Diurna Nocturna Otra jornada
1 ; ol po completo | | [ | i ] [ ] [ ] -
ENEE Motivo del retiro
EE S
£
i€ 4 L‘n'ar{fieat:itfm (Espacio exclusivo para el entrevistador) i
- [ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) D
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D I M 1 A B | M I A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato: (ndefinido || ¢Cuénto tiempo? Contrato directoconlaempresa [ | Otro [ | ¢Cua?
Fijo D Contrato por medio de agencia D
: : i N Otra jornada
Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas D | Jornada: Diurna D octurna D j I:l
Motivo del retiro
"Werificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) — )
] —  INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Rslacione las entidades a ias que actualmente esta afilado) .N T
= : o » i T i ; Fondo de cesantias? Si o
i JEricad promotora de salud (ERGP  SiX| No[ | . ¢Fondo de pensianes sil_] no[ X[ ¢ ' X
< -‘0\ o\ (Cuan ¢Cudl?
s Fecha de afiliacion: =4

3 JCudl?

P

Gotzanie | )| Benefioanio || | Fecha de afifacion:

iner
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

[z ; Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores B =
Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
1.- ; . 5
Jorge, Mahin \enayel Radilo Tnacrien Ve \6b o5 ©-\S.  |ZdzzuU6iq.
Nombre Ocupacién Direccién Teléfono
2.- i \
wené\-f Johana Aranc. AUX. Eneermeria. |Craseste 2-37F. 21629 61823
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente ey W
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
3.- . S
U 1Sa ke\me Mth\oic-. rometa OF Cos Vatios: Calle s se o-15.  [2027¥2%03-
(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador) ; T G, 1
1.-
2.~
LS.— ; " i Inisemas oy
—
A dir inf o Baje qratis archivo Ingrese su Hoja d
utorizo pedir in ormacion r " S
i A para diligenciar e imprimir
d_e my Hoja de qua . esta hoja de vida en ALIADO LABORA]?
sin ninguna restriccion. Marque
conuna X www. formasminerva.com E
\
a8 . .
Nota importante Certificacion Firma del solicitante W
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas
gracias por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis)

™

F ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asisti a entrevista
Si No

Hora de Llegada

Dia Hora

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

b . 7 3 g
Primer Segundo Primer Segundo
Aspectos Entrevistador Entrevistador 1 Aspectos Entrevistador Entmgvistadur Otros aspectos
Puntualidad | R | B |MB| R | B [MB| Sesereeic | R | B |MB| R | B |M8
B Acaptables motivos
Presentacion R B |MB| R B | MB | de roiro 4 cargos R B|MB| R B | MB
nteri
Aspectotoa® | R | B |MB| R | B | MB | Seajstaalperfi| A | B |MB( R | B | MB
Facilidad de
ot R|B|MB|R|B M| R|8|me|R|B WM i

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA P G

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Contratese a partir del ‘Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente %

si[ ] n[ ]
si[ ] no[ ]

Primer entrevistador

Tipo de contrato

Firma de quien autoriza contratacion

Candidato elegible proximamente Cargo

Referencias verificadas por

Segundo entrevistador

minerva @
Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



