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EMPRESA CONTRATANTE: TRANSPORTES MULTIMODAL
NOMBRE DEL CANDIDATO: JENNY MARCELA PASOS HERNANDEZ CEDULA: 43615820
EMPRESA QUE DA LA REFERENCIACION: AS TRANSPORTES TELEFONO: (031) 7443487
NOMBRE DE QUIEN BRINDA LA INFORMACION: CATALINA LOPERA
CARGO DE QUIEN BRINDA LA INFORMACION: DIRECTORA GESTION HUMANA

RELACION LABORAL CON EL CANDIDATO:

INFORMACION DEL CANDIDATO

FECHA DE INGRESO: 8 7 2019 FECHA DE RETIRO: 26 | 11 | 2020 |TIEMPO LABORADO:
FECHA DE REINGRESO: FECHA DE RETIRO: TIEMPO LABORADO
TOTAL TIEMPO LABORADO: | ULTIMO SALARIO:

ULTIMO CARGO: AUXILIAR LOGISTICA

DISCIPLINA [] EXCELENTE [] BUENA ("] REGULAR [] MALA
RELACIONES INTERPERSONALES [ EXCELENTE (] BUENA (] REGULAR ] MALA
RESPONSABILIDAD [] EXCELENTE [] BUENA (] REGULAR ] MALA
PUNTUALIDAD [] EXCELENTE (] BUENA (] REGULAR ] MALA
COMPORTAMIENTO LABORAL [] EXCELENTE [] BUENA (] REGULAR ] MALA
CAUSAS DE RETIRO [] VOLUNTARIO [] JUSTA CAUSA TERMINACION DEL CONTRATO

[] TERMINO DE OBRA (] OTRO - Cual:

LO RECOMENDARIA PARA LABORAR EN NUESTRA COMPARIA

SI TUVIERA LA OPORTUNIDAD DE VOLVERLO A CONTRATAR LO HARIA

CONCEPTO GENERAL DEL EMPLEADOR SOBRE EL CANDIDATO

CONFIRMA CARTA LABORAL Y ADICIONA QUE POR POLITICA NO PUEDEN DETALLAR INFORMACION; SIN EMBARGO,
AGREGO QUE NO PRESENTO NINGUNA NOVEDAD.

PERCEPCION DE QUIEN VERIFICA

SIN NOVEDAD.

PERSONA QUE HACE LA REFERENCIACION:

NOMBRE VIVIANAYISED AREIZA BEDOYA
CEDULA: 43.910.032
CARGO: Psicologa




