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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA SOCIEDAD 
PONY ESPECIAL S.A.S 

NIT. 900.121.943-4 
 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 

De conformidad con la obligación establecía en el numeral 7° del artículo 57 del 
Código Sustantivo del Trabajo, se expide la presente certificación de trabajo. 

La señora NELSON ENRIQUE BARRERA ROJAS, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 83.040.244, laboró en esta empresa en el cargo de CONDUCTOR 
en la modalidad de servicio público automotor especial. Mediante Contrato 
individual de trabajo por obra labor, en el periodo transcurrido desde el día 
diecinueve (19) de mayo de 2025 hasta el día treinta y uno (31) de mayo de 2025. 

La organización certifica su rendimiento, compromiso y dedicación, siendo una 
persona de excelente procedencia. 

Esta certificación se expide en Neiva (Huila), a los veinticuatro (24) días del mes de 
junio de 2025 a solicitud del interesado. 

 

Atentamente, 

 

 

 

DUVAN STIVEN BORRERO CHALA 
Coordinador Talento Humano 
Celular: 3223359549 
 


