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CERnFICA"QUE

El (la) sefior (a) JHONATAN ALEJANDRO MENDEZ SUAREZ i enttﬁead
ntrato a término INDEFI <

1014193483 labor¢ en esta empresa con co
© 14/02/2011 hasta 07/11/2019; desempenando el AUXILIAR DE SEF
CLIENTE en el proceso de GESTIONAR CANALES DE ATENCION, cc

variable mensual de $ 1249807.
- v Causa de terminacion: DECISION UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA

DE VJ de confo_nmdad con los_
’ , en la ciudad de Bogoté:D
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Gig B ' Jhonatan Alejandro Méndez Suarez
i o ; : C.C. 1.014.193.483 de Bogota, D.C.

f o Quien cumplio y aprobé los requisitos del Proyecto Pedagdgico Institucional, encaminadoa la
B formacion integral; esto es la formacion para la vida, el trabajo, la sociedad y para si mismo. De

L igual manera aprobo todas las asignaturas, desarrollo las practicas laborales y participo en las :
o actividades de Bienestar Universitario. i

Acto seguido, el sefior Rector hizo entrega del diploma No 0010838, anotado al libro 6, folio
17 y nimero de registro 13537, que lo acredita como Técnico, segun Registro de Aprobacion
del Ministerio de Educacion Nacional No.91245

En constancia se firma la presente acta en Bogota, D.C., el dia treinta (30) del mes de abril del
ano dos mil dieciséis (2.016).
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