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DISTRIBUIDORA EL AMAZONAS S.A.S
" NIT. 900.793.253-3

ITAGUI 04 de septiembre de 2024

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS
CERTIFICA

Que el sefior KEVIN ANDRES GARCIA CASTANEDA, identificado can cédula de
citdadania No. 1.036.687.828 de ITAGUL,, [abord en nuestra empresa can contrata
a término Fijo, desde el 17 de marzo de 2021 hasta el 20 de mayo de 2024;
desempefando ef cargo de CONDUCTOR

Salario Basico mensual $1,680,000
Promedio Mens.Horas Ext. $215 806
Total Promedio Mensual $1,895,906

Para mayor informacién de ser necesario, se puaden somunicar al PBX 804 63 00
ext. 1008.

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesade, dado el 04 de

septiembre de 2024 en la ciudad de ITAGUI

Cordialmente,

‘{QMO g'rwm/‘/

Yecenia Sierra Molina
Directora de Gestion Humana

Central Mayorista de Antioquia CI. 85 4801 Bloque 8 L.C 21
PBX 28506 07 Itagiii - Anlioguia
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Establecimiento oficial de caricter piblico creado por Resolucién 10031 del 11 de Oclubve de 201:
la cual concede reconocimiento oficial para fos niveles de preescolar, Basica Primaria (12 a 5%), .
Basica Secundaria (6° a 9°) y Media Académica (10 y 117)

Acta de grado No, o0y

En la civdad de Medellin, Deparlamento de Antioguia, a los 24 dias del mes do

Noviembre de 20 16, enla Institucion Educaliva El Dizmante, se celebrd la

proclamacion de Bachilleras Académicos del cual hace parte;

\%/Uﬂ? Jg?‘éffw (‘_/af CZCZ %cz;rfcmm/

Jdgrtifide () vonr Deto Ne. 097 00303505 Fiagui (Aul}

La Rectora constaté cl cumplimiento por parte del estudiante de todos los requisitos

exigidos para op‘car el titulo de:

Bachiller _mﬁmmm

De conformidad con el Decrelo 921 dcl 06 de mayo de ]0‘)4 el enal queda registrado en el
libro de actas de graduacion Ne. (37 Polio No._¢ 377 5 Numeral_4+7

Sefirmaalos _24  dias del mes de Noviembre de2018 .

j !II ¥ . }'I-,i
FA gt Lo 1 31
Nancy Lucia Pérez Gonzalez
c.c. 43524479 de Wedellin (Ant)
Rectora :
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MULTICENTRO DE SERVICIOS H5.A.S.
NLT. B50.912.300-8

Envigado, 20 de septiembre de 2017

N

iUn amable servicio!

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Nos permitimos informar que el joven KIEVIN ANDRES GARCIA
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania numero
99.100.303.805, realizd las préacticas como aprendiz del SENA, desde
cl 21 de marzo de 2017 hasta el 20 de septiembre, en el area. de
Lubricacion Serviteca.

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremaos.

Directora Financiera

A
& «r\'}\\&,\ FRL a0
NOR\iLA EDXIH GOMEZ A
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KEVIN ANDRES
GARCIA CASTANED A




Certifica que:

GARCIA CASTANEDA

c.c. 88100303805

Asistia al curso:

Con una intensidad de 2 horas.
Medeliin, 12 de marzo de 2076

TLEndt el
[pct B g ¥ |
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

M® 40,643

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TiPO DL CXAMON MEDICC OCUPACIONAL

1 MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMEIA)

Dia

B
MES

2024
ANG

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESC

Ciuded

DATOS CE LA EMPRESA DGNDE - ARGRA, | ARDIRS

V24 D LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRECOLTUR SAS

PRECOLTUR SAS

Nombre de la empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADCR f ASPIRANTE {Tpo ds Cecnir3nto ds Manlificadin CC. Cedula dy Ciudadir:

“u, GE. Cziula de Edircajzdia, T Torjeta de Icenlidad, PT. Pasaperin}

GARGIA GASTANEDA KEVIN ANDRES

Genare Edad Uacumanta de |detiicacidnn
MASCULING 25 ANOS GC 1036887828
Tipo MNumare

b ) Ape! ldos y Ncmkres
e .

CONDUCTOR

COMNCEPTO SE APTITHD QOCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observacionas: MO APLICA CARGO!

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimenlas) NIA
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NG APLICA NO APLIGA NO APLICA

El concepio de Aptitud se definia a partir de los siguientes exdmenas practicados:

EwALUACION MEDICO OOUPAGKINAL GON ENFASIS OSTECMUSCLE AR ¥ ff"
GOLIMA W
ALDIOMETRIA P
i
jies i .
WISIOMETR o

PRUEERA P2ICOSENSOMETRICA

FEICOACENG

RECOMENDAGIONES MEDICAS RECOMENDACIONES

OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILG DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CON IROLER Lk ARD
AUSIOME FRIA DE CONTROL 2N UN ARO

PAUSAS ACTIVAS £ HIGIENE POSTURM.

TIABTTCS SALUDAELES
ACTIIUAD FISICA AE-OBICA

LlE 1A BAESNTEAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PRUESA OE TOXICOS EN ORINA NO REACTIVO

Conzantmierto informado det Aspirante o lrabajadot
abajo merciorado me ha oxprcado la naluraleza v propdsito sl examen.
fimitacionas, y rfieagos dal sxsmen médieo s perlr da la asescria b’lndaca
coneanlfoigdn e oualguize momesl. Foiinio 3ot e rmanlitos o

y veridicas,

avaluaeldn madica ocupacional,

auiza &l dosler (@) abso mendocada o eolizm o
Hg cornprendide
—nﬂende Qe

Adtorizo al declor{a) para que sursinislre a s parscnas o ant dadas conemplacas en A legislaci i vigente, ka informacidn registrada an esla doclinente,

curolimanta del sisteme de seaurldad y selud en el labajy v para las sluacknes comtemplacas en la misma legislaci on, igualments para que remitar fa listoda Clisica a 13 ak
cual me encuoenho soluknendn afildo. Finalmenle imanifiesin que ko lnide y comprendicn pedestamente lo anterior ¥ cuc lodes 5 especias en dlanca Ran alds ecomplatedes antes
de mi firma ¥ qus me anclertrd en zapacidad de expresa’ mi consanfiniento. Ua igual manera he sido notificade  per paife del m adico evalsalor del esuflnlo ablecido o eie de ke

mading aspacional registedo ono osin docurmento. Bl doctoriat
¥ e tsnido la oportunidad de anzizar ot preposita, ks beaeficos, la irderpsetacion, ks
la reaizacion de este examen s voluntaria y que tuve la oporunidad de refirar i
silidadd de miz mealicdes, Les rospaestas dadas per il e oesle examen 3on completag
i el i

[T

Medico

Firma:

Membre: GIRALDQ HOYOS JENIFLR Cédigo de Sequridad

RT7TX1DANG43

RN 112R43035 1.5.0.; 2018060048430

Aspirante o Trabajador

Flrma:

Nambra: GARCIA CASTANEDA KEVIN ANDRES

Qe 1036887828

Irngreso el 210142024 4 las 1259 pom. Pagna

tde

Solbwara pars al sector salud  wwwe biol e Gomics
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Espzcislistes sn bty bnpreva

Paclente: GARCIA CASTANCDA KEVIN ANDRES
Identificacion: CC: 1036687828

Gargo; GONDUCTOR

Género: MASCGULINO

Direceidn: CLL 78 # 86 41

RECOMENDACIONES MEDICAS

Ty T I [
. ] | I\, v ( f\

RECOMENDACIONES

Fecha: 21/11/2024

Fecha Nacimiento: 03/10/1588

Edad: 25 AROS

Estado Civil: SOLTERO{A)

Ciudad: MEDELLIM {ANTHOQUIA, COLOMBIAY

EXAMEN VISUAL DE CONTROL BN UN ANO, AULIOMETRIA DE CONIROL BN UN ARO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, AGTIVIDAD FISICA AEROBICA, DIETA BALANCCADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

MEDICO PACIENTE
e s o
Firma; Firma:
Nombre: GIRALDO HOYOS JENIFER Nombro: GARCIA CASTANEDA KEVIN ANDRES
R.M. 1128437035 L.5.0 2019060049430 CcC: 10365878238

Impresoe| 214192024 & Jes 12:59 pm,

Sdgina 1 de Seflware para el secor salud - wwaw.blofite.ccm.co




TEST DE CONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

NOMBRE Y APSLLIDOS: f"flﬁ’lﬁ.} Rippes 6"112£1f'5 CADTARS DA
Frcha:_ LU/ 0/ Ta Y PLACA: P AIE

. $Aquién cubre el seguro obligatorio de Accidenties de Transito?

A. Solo a los pasajeros del vehiculo asegurado

B. Soclo al conductar y pasajeros del vehiculo asegurada

¥, Al conducior, a los pasajeros y a cualquier otra persona afectada en un
accidente en ¢l que participe el vehiculo asegurado.

. Cuales son los documentos que usted debe portar en todo momento dentro del
vehiculo
A. Cedula, Matricula, soaf, gases o
B. Licencia de conduccidn, Matricula, soat. certificade de gases, Pélizas
RCC- RCE- Tarjeta de operacién
¥ Cedula, Licencia de conduccin, Matricula, soat, cerifficado de gases,
Pdlizas RCC- RCE- Taijeta de operacion, furmato dnico de extracio de
contrato

. Que es lo mas importante para evitar chocar a un vehiculo que va adelante?
A. Asegurar su sistema de frenos

B. Conducir a una velocidad reducida y constante

2. Mantener una distancia segura entre vehiculos

. Conducir cansado es
A, Algo inevitable
B. Necesario
¥. Peligroso
D. Rutinario

. Que caracteriza a un excelente conductor

A. Capacidad de autacontrol

B. Capacidad de no reaccionar agresivamente ante el mal comportamienta
de olros usuarios de la via

C. Conciencia plena de la responsakilidad que tiene como conductor

. Todas las anteriores

. De los siguientes factores s Cual es el que con mayor frecuencia se presenta
en los accidentes de transito?

A. Fallas humanas

B. Inadecuadas sefales de transito

C. Fallas mecéanicas

WAYC

. Cuales una posible causa del sobrecalentamiento del motor




2’4 Sistema de refrigeracion obstruida

B. Baferia con baja carga

C. Insuficianie paso de agua caliente al radiador de calefaccion
D. Bajo nivel de agua en la bateria

8. Como se debe camprobar el nival de aceite?
A. Can el motor en marcha
¥, b. Con el molor parado
C. con el vehiculo inclinado
D. Minguna de las anteriores

.9 La revisién preventiva de los vehiculos de servicio pablico se debe reaiizar

"A, Cadados meses
B. Cada tres meses
C. cada seis meses
D. cada afio

10.El cardan se debe sostener con:
A. una cadena
B. unlazo
C. una correa
& No reguiere sostenersa

11.s0n lugares prohibidos para estacionar:
A. Sobre andenes, zonas verdes o scbre espacio pablico destinado para
peatones, recreacion o consarvacion.
B. En vias arterias, autopistas, zonas de seguridad, o dentro de un cruce.
C. En una bahia
“MOAYB

12.El uso del cinturén de sequridad es obligatorio para:
. fodos los ocupanies del vehicuio
B. Conductor y pasajeros unicados en los asientos delanteros
C. El cenductor
- D. Ninguna de las anlericres

13.Cuando se requiere tanquear del vehiculo se debe:
A. Hacer descender a los pasajeros
B. Encendear las luces
C. Apagar el motor

“®, AyC

14.En que bases de datos se pueden observar los comparendes de los
conductoras



B Runty Simit
B. Runty Fosyga
C. Simity procuraduria
D. Lista Clintan
15, Los vehiculos de servicio especial de pasajeros reguieren una autorizacion
para realizar un viaje:
. Planillas
B. Abandono de ruta
C. Tarjeta de operacidn
D. Formato Um’co de extracto de contrato

16.Relacione los I|m|ies de velocidad de acuerdo a Ias vias

~ Via [Limite
Zonas urbanas ~ 480 kms -
{Autopistas 7 160 kims/h
| Zonas Residencial =730 kms/h

17.Un resalto en la via significa que debes:
A, Acelerar
B. Detener el vehiculo
¥, Reducir la velocidad
. Hacer caso omise y seguir

18.Las sanciones poer infracciones de transito son;
A, Amonestacién, multa, suspension de la licencia
B. Inmovilizacion del vehiculo, cancelacién de ia licencia
AyB
D. Ninguna de las anleriores

19.Cuales de los siguientes elementos hacen parte del equipo de carreteras.

A. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo, Una cruceta, Dos sefiales
de carretera en forma de triangulo en material reflectivo

B. Un botiquin de primeros auxilios, Un extintor, Dos tacos para bloguear el
vehiculo.

C. Caja de herramienta basica gue como minimo debera contener: Alicate,
destornilladores, llave de expansién y llaves fijas, Llanta de repuesto,
Linterna.

:Ei Todas las anteriores

20.Para los vehiculos de fransporte especial es obligatorio portar en al vehiculo
A. Efcelular del conductor f
B. El numero telefénico del taller
Como conduzeo, numero telefdnico de la empresa y#?G?
D. Numero telefomco de po[uma de carretera




21. Clue madidas se deben tomar para realizar cruce o pasar de un carrif a otro

K. las luces direccionales y sefiales épticas o audibies y efectuar la maniobra
B. tuz de reversa y efectuar la manichra

C. Pitar y efectuar la manichra

0. Luces allas y efectuar la manicbra

22 Marque con la inicial de la sefial a que grupa corresponde

(R): Reglamentarias  (P): Preventiva (): Informativa

PRI SERE AR D PILARGE) Fak [Ty
T : B A D
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A La lEGHa3
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Madellin, 19 dé noviembra da 2024

Sefiores;

PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPECIALIZADO
Doctor{a): EVELYN RUIZ MOLINA

Gerente General

Medeliin

Asunto: CALIFICACION EXAMEN CONDUCCION

Respetacos Sefares: A continuacion sc da a conocer @l resuliatio s la evaluacion practicada al safior:

NOMBRES ¥ APELLIDOS; KEVIN ANDRES GARC!A CASTANEDA

TIPO DE VEHICIULG A CONDUCIR: Camisneta

TCAT LICENCIA: C1

IDENTIFICACION: 1036687828

REALIZO CURSC: No

EVALUACION TEGRICA

VALOR: 40%

NUMERO DE PUNTOS: 100
RESPUESTAS CORRECTAS: il
ACSPUCSTAS INCORRFCTAS: 28
MPORCENTAJE MIiNIMO QUE SE DEBE ORTENER: 26%
PORCENTAJE PARA EL PUNTAJC FINAL: 26.4%
APROBADO

NIVEL DE CONQCHVIENTOS TEQRICOS:

EVALUACION PRACTICA

VALGR: 60% DiSlrEbuj_l_iO asi:

NUMERQ DE PUNTOS: 80

ALISTAMIENTQ Y REVESION DIARIA DL VEFICULO Puntos 20 Buenos 17 7,859
ADAPTACION AL VEHIGULD B Puntos 10 Ruenos 7 4
MOMIMIO DEL VEHICULG Punics 15 Buanos 12 18%
AL CONDLUCIR B WRHICLILO Puntes 13 Buanos 11 8.58%
CONDUCCION SEGLIRA Punes 12 Buenos 8 5.24%
CONOCIMICNTO DCL VEHIGULO Puntos 10 Buenos 9 2.7%
NORCENTAJE MINIMO QUE SE DERT ORTENFR: T ) 44.2%

PORCENTAJE PARA EL PUNTALC FINAL: 47.37%

NIVEL DE CONOGIMIENTOS PRACTICOS! APROBADO

PUNTAJE MINIMO RECOMENDADO: 70%

PUNTAJE FINAL QBRTENIBO: 7 75.77% -

COMENTARIOS: Ef nivel gencraj e conazimizntos esld vor encima del limite recomendada.

Csperamos sagiir cantandn aon ustecdes.

Atentamente,

Directar Centro de Ensenanza Automavitistica

Sede Medeliin: Calle 45 No: 70 - 59 Barrio los Colores - Sede Bello: Carrara 50 Mo 29A - 39 Bodega 112 - Harrio La Florida

Tei: 4039903 Cel: 316 600 DB0S | 317 539 9425 wwaw.caamasconduccion.com &4 |

masconducaian G,

LEA NAassonduscion




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CONDUCTORES
EMPRESA DE TRANSPORTE i DIRECCION
PIRECOLOMBINA DE TUIISME FSPECIALIZADO S.A S TV 517 69-05
REPRESENTENTE LEGAL SUCLRSAL
FVELYN UL MOL INA MIDLLLIN

TELEFONC CORREQ ELECTRONICO
3015851428 ghumana@precoltur com.co
PROPIETARIC cc
DIANA ELENA CASTAREDA S 43754044
TELEFOKO CORREO ELECTRONICO
) 3128147588 Ramon-anto03imhotmeail.com
___ NOMBRE DEL TRABAJADGR DIRECCION DEL TRABAJADOR

, KCVIN ANDRES GARCIA i
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

CL 78 66 41

DOCUMENTO DE IDENTIDAD |

MEDELLIN (ANTIOQUIA), 03 OCT 1999, COLOMBIANGO 1036687828
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL TRABAJADOR
$ 1.300.000 CONDUCTOR
'CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
Kevinjuanmal325@gmail.com MEDELLIN

PLACA DE VEHICULO

. CELULAR (¥ WAHTSAPP)
3234582377 NNL915
LUGAR DONDE DESEMPESA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN e 22 NOVIEMBRE 2024

Conforme con {a Ley 335 de 1898, en la cual se establece en su Articulo 38, 1a obligacion de
contratar directamente a los conductores por parte de LA EMPRESA, pere atendiendo la
respensabilidad. solidaria con la que también obra el FRORIETARIO en la relacion laboral y acorde
a lo establecido en &l contrato dae vinculaclon por afiliacion, en dorde se delenming que sl
PROPIETARIO asume los costos operativos del automotor, entre ellos los salariales y demas
contraprestacicpes laborales, LA EMPRESA velara por el pago de ios las prestaciones sociales y
salario, realizande el page de forma directa cuande corresponda, valor que sc descontard dol
producide del automotor conjuntamenta con ef pago de Seguridad Social o en su defecto, auteriza
que el pago lo realice de fanna directa el PROPIETARIQ, en el evanto que las contraprestacionas
por ef uso del vehiculo lo raciba el mismo, guien también se obligard a cancelar o correspondiente
a la Seguridad Social, por medio de la empresa, quien debera aportar & LA EMPRESA 2l
comprobkante del pago de nomino y demas confraprestacicnes laborales de forma mensual.

|




Entre los empleador(es)(es) y ef trabajador, contorme con las candiciones va dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrada el presente contrato
individual de lrabajo, regide ademas por tas siguientes slausulas:

Frimera Fl empleador(es) contrata los servicios personales dal {la) wabsjador (@) para
desampefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al carge de conductor, asi come la
sjscucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamenlos. Ordenes e instruccionss gue le impara el empleadar(es), observando en su
cumplimiente la diligencia y el cuidado necesarios.

Segunda. Ademds de las obligacionzs deferminadas en la lay v en los reglamentos, el (la)
trabajadorn(=) se compromete a cumplir con las siguisntes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleaderies) toda su capacidad nonmal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas vy
tomplementarias del mismo, de conformidad con las drdenas e insirucciones que le imparta e
empleadar{es} ¢ sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios lahorales a olros empleador(es), ni & trabajar por
cuenta prapia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegua a su conocimiento per razén de su oficio v cuya
comunicacion a otras personas pucda causar perjuicio al empleador(es).

4. Cumplir con fas politicas de la empresa haciendo énfasis en las de SV y SGSST, adoptando
habitcs de conduccidn segura y acatendo cada una de las dirsctrices impartidas,

5. Mantener I3 licencia de conduccion vigente.

5. Prestar el servicio antes dicho personalmante, en &! lugar del territorio de la Republica de
Colombia gue indicare el empleader(es) y excepcionalmente fuera de dicha territoric cuando las
necesidades del servicio as! lo exigiaran

Paragrafo unico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes cstipulan
las siguientes prohibiclones especiales al rahajador{a):

a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador(es)
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceplarles donaciones de cualquier ¢lase sin la previa
autorizacion escrita del empleador(es);

b) Aulorizar ¢ ejecutar sin ser de su compelenciz, operaciones que afecten los intercses del
empleador{2s) 0 negociar bienes y/o mercancias del empleador{es) en provecho propic:

<} Retener dinerc o hacer efectivos cheques recthidos para el empteador(es);

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar comno cumplidas visitas o tareas no efoctuadas:
e} Cuaiquier actitud en los compremisas camerciales, personales o en ias relaciones sociales, que
pueda afectar en forma noclva la reputacion del empleador{es);

i} Retirar de fas instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Uties de
propiedad del empleador{es) sin su autarizacion esorita.

Tercera. El empleador(es) 2 pagara al trahajados por la prestacion de sus servicios el salario
indicade, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentrp de esle pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicates y festives de que tratan los
capltulos 1y IF del titule Vil del Cadiga Sustantivo del Trabajo.

Se aclara vy se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualguiera ofra medalidad de salario variable, ol 82.6% de dichos ingreses, constituye
remungracién ordinaria, y el 17.6% restante estd destinado a remunerar gl descanso cn los dias
dominicales y festivos de que tratan los caplitulos | y |l del thulo VIil del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Ll empleadar v el rabajador podran acordar que |a jornadsa semanal de cuarenta v siete (47) horas
se realice medianie jernadas diarias flexibles de trabzjo, distribuidas en maximo seis dlas a la
semana con un dla de descanso ebligatorio, que podra coincidic con el domingo. En este, el
nimero de horas de trabaje diario podrd repartirse de manera variable durante la respoctiva
semana y podra ser de minimo cuatre {4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabejo supiementario, cuando el ntmero de horas de trabajo no exceda ¢l
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pramedio de cuarenta y siete (47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria d2 6 a.m. a 09
g (ley 2101 del 2024 Art 3)

Paragrafa Primero: Todoe trabajo suplementario o en horas extras y todo frabajo en dia domingo ©
festivo en los gue legalmenta debe concederse el descanso, se remunerard conformie a iz Ley, asf
cama los correspondiantes recarges nocturnes. Para el reconocimienio y pago del {rabajo
suplementario, dominical o festivo & ampleador(as) o sus representantes deben autorizario
praviamente por escrito. Guando |a necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, & la mayor bwevedad, al
empleadar{es} ¢ sus representanles. Ei empieadoer(es), en cansecuencia, no reconocera ningdn
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente. :

Paragrafo Segundao: Acorde a la ey 2101 del 2021, ia jornada laboral ordinaria se ira ajuslando
cada afio denfro de los periodos comprendidos el mes de julio, a la luz del articwlo 3 de la citada
lexy.

Cuarta. Cuande por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
chligaciones de lino econdmico a cargo del(la) trabajador(a) y a favor del empleador{es), ésle
procederd a efecluar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas
concretamente, a la termmacién del presente contrato, asi lo autoriza desde azhora el{la)
trabajador(a), entendiendec expresamente las partes que la presenie autorizacidn cumple las
condiciones de orden asciita previa, aplicable para cada caso,

Paragrafo Primero: En atencidn que el carge desempefiado es una actividad peligrosa 2| {la}
TRABAJADOR{a) debe responder hasta por culpa levisima en casc de un accidente de trénsito
impuiable a &l; si el siniestro es por causa propia def TRABAJADOR{A) v se causaran dafgs al
vehlcuio asignado, este respondera por ei deducible gue se genere an case de contar con podliza
todo riesgo ¢ la reparacién del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcién del presente
contrate el {la) TRABAJADOR(@) acepta que se {e realicen los descuentos a que hubiera lugar en
el avento de un accldente donde se causen dafios al vehicule asignado, por fanto, dando
cumptimiento a la ley 1429 de 2010, con la suscripcién del presente contrato se entiende gue el {la)
TRABAJADOR(a) estd dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el dafio
ocasionado.

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodeteccines son cargadas al titular gue se registran
en |a licencia de transito del automotor, ¢l conductor debera responder por el pago del 100% de la
infracciones de fransito que sean imputables a &l por tanto, deosde va auforiza axpresamente que
se pueda descontar de su salarie, liquidaciones, cuando haya [ugar para el pago de la infracciones
de transito.

Quinta. El trabajador se cbliga a laborar Iz jornada ordinaria en los turnos y dentro de ias horas
seilaladas por el empleador({es), pudiendo hacer éste ajustes o cambies de horario cuando lo
estime canveniente. Por el acuerdo expreso o facite de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo,
modificada por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo
167 ibidem.

Sexta. Las parles acuerdan un pericdo de prueba de dos meses. Durante este periodoe tanio el
empleadaor(es), como el frabajador, podran terminar el contralo en cualguier momento en forma
unilateral, de confonnidad con el aticulo 78 del Codige Sustantive del Trabaje, maodificada por el
articula 7° de la ley 50 de 1990,

Séptima. 3in paijuicio de lo establecida en 1a ley y an ef Reglamenio Internc de Trabajo del
EMPLEADOR(ES) se caliica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar 2 que el
EMPLEADOR(ES) de por tarminado el centrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha side convocado a laborar,
que genere perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes.

2) Las repetidas desavenancias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3} La presentacion de informacion o reportes inexactos adulterados
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4} El hacho de que el {la) TRABAJADOR{a} ne informe oporlunamente al EMFLEADCR{ES),
dependiendo de las circunstancias, cuaiquier anomalia prasentzda con ocasién de las labores para
las cuales ha sido contratade, entre cllos los hallazgos de los slistamientes diarios de los
vahiculos.

5) La utilizacidn de bienes suministrados por el EMPTLEADOR(ES) en actividades aicnas a las Gue
80 propias de las labores propias del cargo.

B) La no ulilizacion por parte def (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccién parsonal

7) El hecho de gque el (Jla) TRABAJADOR(a) abandane el siio de trabsjos sin permiso del
EMPLEADOR(ES),

8) L= revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos cjecutados

9) Autorizar © ejecutar sin ser de su competencia, aperacicnas ¢ aclividades que afecten los

intereses del EMPLEADOR(ES).

10) Reterer dineros o hacer efectivos cheques u oiros titulos wvalares recibidos para el
EMPLEADOR(ES).

11} El incumplimiento de cual quigra de [as obligaciones y prehiviciones estipuladas en fa clausuia
tercera del presenic contrato.

2] Tres (3) flamados de atencién, amonestacion o represion escrita gue estén dirigidos con copia
a fa- hoja de vida por incumpiimisnio ¢ extralimitacion de las obligaciones, prohibiciones y/o
funciones establecidas por EL EMPLEADCR(ES) en los reglamentos. convenciones, polificas
empresariales v cualquier decumanto que regule ta materia,

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, v no page opertuno de la misma,
serd considerada como causal grave. :

14) No cancelar los infermes de infraccion que tenga a su nombre fuera de operacién o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo establecido en ef articulo 17 de la lay 12383 del 2010,
por tanto, serd considerado como una conducta grave.

18} Incumplir con las politicas de control de aicohol v sustancias psicoactivas, dada la naturaleza
de ta actividad encomendada, el hecho de incumplir con fas prusbas ardenadas por el
empleador(es), seran tomada camo FALTA GRAVE,

16} Cualguier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a fa empresa o perjuicios
a la misma.

Paragrafe Primera: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquicra de las paries, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantive del Trabajo
modificada por el articule 7° del decreto 2351 de 1985, y, ademas, por parte del EMPLEADQR(ES),
las faltas gue para el efecto se califiquen como graves de conformidad con e reglamento interno
de trabajo y con el presente confrato; conforme con lo contraido por la ley 1696 del 19 de
diciembre de 2013, sl algin trabajador es sorprendido baje la influencla del alcohol o suslancias
psicoactivas mientras conduce, dara lugar a la terminasion unilateral del contrato de forma
inmediata, como tambien, es justa causa para terminacion del contrate  la suspension de la
licencia de conduccion, puesto que es un elemento esencial para la suscripcian del contrato.
Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentro de [a aclividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas
por la empresa, poniendo en riesge 2 los pasajeres, o genere una infraccion de fransito o
transporte dentro de la cperacién, la generacion de |UIT, por falta de prevision en sl porte de
documentas o condiciones de operagion del autornoior, los dafos causades al automotor por
actuaciones imprudentas o temerarias, en caso de transporte escalar poner en riesgo &l menor, ya
sea durante el brayecto, en lugar de origen o destino,

Octava. El conductor dabera asistir a las capacitaciones impartida por la ampresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos que establezca la misma, lz inasistencia sera tomando
como ausencia a la jormada laboral, ast mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para |a
conduccién, deberd adelantar las pruehas psicosensomeatricas cada afio.

Novena. Las paries podran convenir gue el trabajo se vreste en lugar distinto al inicialmente
confratado, siempre gue fales f{raslados no desmejoren [as condiciones labomles o de




cubiertos por el empleador{es) de conformidad con el aumeral 8° del arliculo 57 del Gadigo
Sustantive del Trabajo Fi trabajador se obliga a aceptar los cambias de oficio gue decida el
gmplaador{es) dentro de su poder subordinanle, siempre que se respeten las condiciones aborales
del rabajader y no se le causen perjuicios. Todo elle sin que s2 alecla al honor, {a dignidad v los
derechos minimas del rabajador, de conformidac con el arliculo 22 del Codigo Sustantive del
Trabajo, modificado par el arliculo 1° de la Ley 50 de 1980,

Decima. Fn atencion a ia ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frenle al ratzmienta de
nformacion, el trabaiador auloriza expresamente el manejo de su informacion parsonal, con ef fin de
corroborar su informacion personzl v referencias comescial, as? como reportes en las centrales da
riesgo.

Decima Primera: ¢l trabajador zuioriza de forma expresa que la empresa podrd notificar cualguier
requerimiento, orden o condicidn derivada del contrato de trabajo, al correo electrdnico, o nor medio
de MSN de datos al Numera de Celular Registrado,, con lo cual sa entendera surlida 1a notificacion
personal, cualquier cambio sir informar a la empresa, no sera responsabikdad de la empresa con 2l
envia de la nformacion,

Décimo sequnda: Este contratc ha side redactado estrictamente de acuerdo con 13 ey v |2
jurisprudencia y sera interpretaco de buena fe y en censenancia can el Cédige Sustantivo d2l Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre empleadoras vy
trabajadares dentro de un espiritu de cocrdinacion eccnomica y equilibrio sccial.

Cn constancia se firma a los 32— del mes NW dei afic 2024
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PR

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO L‘ljfffw
GENERAL DE LA NACION No. 257438938

Bogeta OC, 05 d.e noviembre dal 2074

La PROCURADURIA GRENFRAF DF | A NACION cerfifica que una ver consiiltada el Sistema da Informacion de Registro da Sandones & Inhabllidades
{SIR1}, el{la) serior(a) KEVIN ANDRES GARCIA CASTANEDA idenfificariola) con Cédula de cludadania niimern 'I0366R7R2R!

NO REGESTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacion de andecedentes contizne las anotaciones de (as sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigerdes, Cuanda se
trate de namhramients o paseeldn en carges que exifan para su daserpafio aussncla de ardecedentas, se certificardn tedas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acverde & 105 Incisos 20, y 40, del erticulo 228 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Bl cerdificado de artecedentes disciplinarios es un documanta que rontiena las arotaciones s inhabilldades generadas por sanclones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad liscel, de las decisiones de
pérdids de investivura v de lus condenas proleridas conlra servidores, ox servidores poblicos y perdicclares guc desenpeficn lunsiones plblicas en
gjercicio de [a accion de repelician o lamamianto an garantia, Este dacumento tiane efectas para acceder al sector pibfice, en 1as términos que
establazca la Constituclén Politica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRi reporta como antecedenies solamente las
sancicnes con debida ejeculvria revibidas de ius aulotidades nacionates colonbianss. £n case de nombrarmiento o sescripeicn de contratos con el
Estado, os responsabiiidad de ta Entidad, validar {a infermacian de antecedentes ded aspirante en 1a pagina weh:

hitps:ifwvay procuraderia_ gov.cofPagss/cartficado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTUYA
Jefe Rivisién de Relacionamients Con El Cludadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionainiente con el Cludadano.
Linea graluila D180009103185; quejasi@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 axl, 13170; Bogota DC.
WWW.p!UCLI[HULiIIa.gU‘J.CD




CONTRALORIA

EFNFTAL OIF 4 A REPURLISA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wia vez consultado ¢l Sisiema de formacion del Baletin de Responsables Fiscales 'STROR’, hoy marles 05 de
novicmbre de 2024, 1 las 11:07:47, ¢l mimero de identificacion, relacionido a conlinuacién, NO S5 ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLT TISCAL.

Tipo Documento |Cédula de Ciudadania:
No. ldentificacion 1036687828 ..
Cédigo de Verificacisn 103668?2}2824’[ 105110747

Esta Certificacian os valida en todo ¢l Terrilorie Nacional

respective documntento de identificacidn, comeidan conlhs agquf

De contormidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Re

plaxmada ticne plena validez para todos los efectos legal

HERNAN GUILLERMO JO) 04 SANTACRUZ
Contralor Delagado

Generd: WLR

ATGR

] Con el Cadipo e Verificacitn puede constatar la anlenlicidad def Cerlificado, .
@ Carrera 69 Mo, 44-35 Piso [ Cédigo Postal 111071, PILX S1R7000 - Bogotd D.C Paging | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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g;‘?"“} Policn Nacona: de Colomoia

) (Dofault.aspx) O

Porlal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/11/2024 11:17:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N® 1036687828 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide &l Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interne de validacion No. 104564499 . La persona interasada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web instituctonal digitande
hilps://www.policia.gov.co, mend ciudadancs/ constla medidas comrectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuantdn el nimers do
cédula norresponda con el documento de identidad suministrada,
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S EsI000

lombia # COLOMEIA
BANT2G-21 ¢ PR POTEMEIADRLA




i EAL

B

SUHTAS PHECEEHIES

Consufta en lioer de Antecedenles Penalas y Requodmiznios Judiciales

Lio Policta Matiohat g2 Citambia informar

N TIFME ASURTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES SJUDKHALES
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-Datos Personales . . .. 00

Kevin Andrés Garcia Castafieds

HOJA DE VIDA

. NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

Kevin Andrés Garcia Castafieda
CC. 1.036.687.828 de Hagili

03 de Octubre de 1999

Medellin {Antioquia)

Medellin - Antioguia

Ci178 N?86 - 41

5800768~ 3234582377

Kevinjuanmad326@gmail.com



Keavin Andrés Garcia Castafieda

... .. Formacion Académica . . . ... ...

Estudios Secundarios: Insiitucién Educativa Ef Diamante 2016

Estudios Superiores: Instituio Saleciano Pedro Justo Betrrio
2017

TECNICO LABORAL EN MECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOTORES.



Kevin Andrés Garcia Castafieds

o Perfil o

Técnico laboral en mecanica automotriz, busca situaciones de
grandes estimulos, es practico, posee una gran habilidad para
atender varias fuentes de trabajos, preocupandose por los
detalles para llegar a [a perfeccion. Posee una gran vocacion
humana, fundamentada en valores humanos, éticos y morales,
con capacidad para construir relaciones interpersonales basadas
en respefo y en la comunicacién, influyendo de manera positiva
en los demas. Muy atento a las normas, cumplido y disciplinado.
Habilidad en Técnico Lubricacién- Serviteca (Cambios de

aceite, alineacion, balanceo, montaje de lianias, cambio de
bombilleria, plumillas) entre otros.

Habilidad en Auxiliar de bodegas y logistica

Habilidad en Conduccién

Licencias: A2 B1 C1



Kevin Andrés Garcia Casiafieda

Experiencia Laboral ... ... .

MULTICENTRO DE SERVICIOS 8.A.S NIT.890.912.300-8
TECNICO LUBRICADOR DE SERVITECA

21 de Marzo 2017 - 19 septiembre de 2019

Cl33 SurN*43 TEL: 44804 74

RANKING SPORTS S.A.8. -
AUXILIAR DE BODEGA

3 de Marzo de 2020 — 27 de junio de 2020
Carrera 52 N? 45-92 piso 12 TEL: 576 3070

ACCION PLUS TALENTO INTEGRAL (SURTITODO)
AXULIAR DE BODEGA — FACTURACION

10 de noviembre de 2020 — 10 de febrero 2021
Calle 33 # 76-82 | TEL: 414 0008

EXT: 24006 — 312 457 1420

DISTRIBUIDORA EL AMAZONAS S.A.S

AUXILIAR DE LOGISTICA

CONDUCTOR DE CAMION TRANSPORTADOR DE
ALIMENTOS

17 de Marzo de 2021 — 20 de Mayo 2024

Carrera 47G # 78C SUR 86



Kevin Andrés Garcia Gastafieda

. Referencias Personales

Ramdn Antonio Garcia Calle
Conductor

Transportadora Asia

Cel: 310 271 76 47

Carlos Humberto Bedoya
Tesorero/Contador Publico
Imbocar 5.A.S

Cel 312 241 30 26

Daniela Castafieda Alvarez
Monitoreo logistico
Imbocar S.A.S

Cel: 310 8299112

Kelly Gémez Serna
Atencion al cliente
Distribuidora Dessens
Cel: 3045940384

Uriel Moreno

Jefe logistico

Distribuidora el Amazonas S.A.S
Cel: 322 632 3082




Kevin Andrés Garcla Castafieda

... Referencias Laborales. . . ... ...

Andrés Felipe Marin Hernandez
Tecnico Lubricador
Multicentro de Servicios

Cel: 321 876 36 21

Milagros Alcides Rojas Mejia
Alistador de Vehiculos
Somer Autos S.A

Cel: 310 846 78 01

Carlos Mario Ramirez
“Transportador de alimentos
Distribuidora el amazonas

Cel: 314 686 56 88

Yecenia Sierra Molina

Gestion Humana

Distribuidora el Amazonas S.A.5
Cel: 312 325 2232

Kevin Andrés Garcia Castafieda
CC. 1.036.687.828 de ltaglii




Version: 03
PERFIL DN CARGO

Edicion: 03/12/2023

NOMBRE DEL CARGO CONDUCTOR
Reporta a Gerente- Gestién Hurmana
La reportan No aplica

Objetivo del cargo | Conducir el vehicuic cumpliendo con las normas de Lrdnsiio, politicas del plan

estratdgice de seguridad vial, conduccian segura v cficiente, respondiendn por su
isepuridad y [a de jos ocupantes del vehiculo y brindanda un servicio opertuno y de
calidad durante los recorridos eslablecidos,

'REQUERIMIENTGS DEL CARGO

"Educacién 1 Saber leer v escribir (Preferiblements bachiller)
Formacion Cédigo Nacional de Transita (esta formacien se avala con 1a praeba te6rico
praciica)

Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en & trabajo
Mlan Estratégico de seguridad vial
Como actuar en caso dc accidenies

Experiencia Un afic en transporte publico

Autaridad MNo aplica

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Desempefiar la operacian de lransporte con responsabilidad y sepuridad, conservando la integridad de
los usuarios y demas aclores viales.

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecinico como de aseo e higiene, para garanlizar na
buena prestacién del servicio.

Cumplir con la revisidn téenica mecénicea obligatoria anual y las preventivas en la fecha del vencimiento
de los documentos

Reportar al dres de gestion vial y mantenimiento las facturas con las respectivas cosrocciones  de fos
hallazgos identificados en Ta técnica mecanica y preventiva seglin el cronograma de mantenimicnto v la
resolucidan 0315 de 2013

Representar la imagen de fa empresa ante clientes, usuarios vy grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimienta, buen trato v atencién para una excelente satisfaceion a nuesiras partes
intcresadas

Realizar la inspeccion preoperacional del vehiculo antes de iniciar la iabor para verificar of correcto
funcionamiento de este antes de iniciar la jornada y reportarfa a la empresa

tener la documentacion al dia ((Seguridad social, Soat, Preventiva, Techomécnica, Pdlizas RCC y RCE
Licencia de Conduccién y GPS) y demis documentos para poder generar el extracta de conirale

velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conduccién y el extracto de contrato
vigenies.

tener claridad do los sarvicios, rutas y destinos asighados por ls empresa

informar aportunamente cualguier imprevisio que se presenta en la via, las rutas o fa prostacion del
servicio

Cumplir los reguisitos lepales aplicables a la operacidn Codigo nacional de Trénsito evitando asi la
infraccion a las mismas
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Cumplir con las requisitos de siper intendencia de puartos y transportes y ministerio de transporte
Reporlar danlro de fos liempos estipulados por seguridad vial v 551 los accidentes de transito, de
Llrabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a 35T acerca de los pelgros v ricsgos de su sitio de
trabajo, cualquier tipo de novedad, condicicnes insepuras

Roportar permancontemente fos cambios en su astado de salud

Reportar cambio de direcciones, nimeros de teléfono o corre electrdnicos

Recoger y cumplir can los horarios estipulades por la empresa para el cumplimiento de los viajes
asignados

Cumpliv el reglamento intermo de la empress de higiene y seguridad v demds programas de la
empresa

coniribuit y particinar en el cumplimienta del Plan Estratégico de Seguridad Via, 3G S5T

participar activarionte en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE FMFRGENCIA Y
SEGURIDAD VIAL

asistiy a las jornadas de salud, bienestar laboral, capacitaciones, formaciones, entrenarnientos,
inducciones y reinducciones en las fechas estipuladas por [a empresa

asistir a los exdmenes médicos, periddicos v sustancias psicoactivas v alcoholimetria en las fechas
estipuladas porla empresa

Llevar el vehiculo a los talleres que sean autorizades por le Frapresa para su reparacion y
mantenimiento, repartando sus correcciones seain resolicidn 0315 de 2013 al drea de mantenimiento
para dar cumplimiento at cronagrama

Realizar las revisiones preventivas y técnico mecdnicas en los centros de diagndstico automotriz
autorizadas por la empresa

Fortar de manera adecuada ol uniforme de ta empresa

Reporiar inmediaiamente sl area operativa cuando se deba realizar un reemplazo de vehiculo o
conduclor

Reporte Oportuno de siniestros Viale

Megar sobrecupos.

Responder ante la autoridad de transito

RESPONSABIUDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOQ Y PESY

Conocery tener clara Ia politica del sistema de gestién integral v PESY.
Apoyar ol cumplimiento de |z politica v los objetivos definidos en el sislema de geslidn integral

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protocolos, estandares y demas
instructiones del sisterma de gestidn integraly PLSV.

Brindar un buen servicio a nuestros clientes y usuarios

Cumplir con toda la documentaciin vigente y acltualizada def vehicula

Cumplir con los mantenimientos preventivos del vehicuto

Tener comportamicntes scguros cn las vias

Participar y tener huena aclitud y disposicion en fa investigacion de las Acciones Correctivas como en log
procesos de Auditorias intarnas y exlernas programadas en [a empresa.

Informar at area de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualguier tipo de incidente o accidente

Acatar todas tas narmas de seguridad v salud cn el trabajo v plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y ohjetivos establecidas por la empresa.
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s Conocer y acatar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la
empresa,

e Informar oportunamente acerca del pelipra y riesgos latentes en ef sitie de trabajo. :

e Suministrar informacién clara completa y veraz sobre su estade de salud o de una posible enfermedad
labaral.

s Participar en lz prevencion de riesgos laborales medianl e las actividades que realice la empresa.

s informar las condicienes de riesgo detectadas, al jefe inmediato

= Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o Procurar el culdade integral de su salud v el astocuidado

o Realizr actividades gue le permitan mantener su estado de salud en éptimas condiciones para su trabajo.

+  Informar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

s Conocer las normas de seguridad estahlecidas para el desarrollo seguro de las actividades.

s Recordar que la seguridad es compromiso de todos para prevenir sccidentes de trabajo v.enfermedades
laboralas, ' '

« Participar activamente en las actividades de capacitacion, induccién y reinduccisn del Sistema de Gestion
Integrado vy El Plan Estratégico de Seguridad vial.

= Acatar las recomendaciones médicas y sumnistrar ias evidencias de los controles realizados a dichas
remmendaciones,

» Reportar las condiciones o actos inseguros que se presenten en sus lugares de trabajo ¢ on las vias,

s Pariicipar activamente en |as encuestas de [dentificacién de Riesgos Viales.

s Heporte de siniestros vizles en desplazarmientes laborales.

RENBICION DE CULNTAS

s Cumplimiento a los seguimientos médicos.

o Participar en los comilés

o Participar activamente en las capacitaciones

° Registro de la accidentalidad en su drea de trabajo

e Reporte de accidenies de trabajo, ausentismo y siniestros viales

e Registro de capacilacitn, induccicn, reinducctdn v evaluacion de desempefio

@ Registro de reporte de peligros en su drea de trahajo

@ Cumplimiento de procedirmientos, protocolos e instructivos dados desde el Sistema de gestidn y plan
estratégico de seguridad vial

ROL EN LA ORGANIZACION

e Opcrativo

Constancia de Divulgacion y Aceptacion: Yo kv ins NaDRQCS oA 4 identificadata),
con cedula de ciudadania {03 £6Y K2 % firmo of presente documenteo en conslancia de
conocerlo, de haber recibide explicacian sehre su cantenido v de haberto comprendido v de aceptar las
responsabilidades v competencias relacionadas en él.

Firma: GO o AODCS (GAT A

ce: LO3E £59¥ 7%
Fecha: 2L Tz
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