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RESOLUCION No. |

(14/12/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y en
especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Protecciéon Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacién, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicién o renovacion de las licencias de salud ocupacional.
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Que el (Ia) senor(a) JULIAN ARANGO SALAS identificado(a) con cédula de ciudadania No.
15374585, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en
el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos
previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefor (a) JULIAN ARANGO SALAS emitio
concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En meérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
sequridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor(a) JULIAN ARANGO
SALAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 15374585, como INGENIERO (A) EN
HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seqguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas 0 campos de accion:

1. HIGIENE INDUSTRIAL

2. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

4. SEGURIDAD INDUSTRIAL _ ,

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: EI (la) sefior(a) JULIAN ARANGO SALAS debera cumplir en el
gjercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.
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ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccidon de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgo la licencia.
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ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) JULIAN
ARANGO SALAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 15374585, informandole
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales
podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 14/12/2020
Cﬁm ina Sazarr

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

NOMERE FIRMA
Proyectd Yeni Yulitza Copete Mosquera - gﬁ\
Aprobo Maria Piedad Martinez Galeano —
Me&

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma




CONSORCIQ ViAS DE COLOMBIA
NIT 901.728.399-7

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE
CONSORCIO VIAS DE COLOMBIA

CERTIFICAMOS

Que el sefior ARANGO SALAS JULIAN, identificado con cédula de ciudadania No.
15.374.585, laboro con el CONSORCIO VIAS DE COLOMBIA desde el dia el once (11) de julio
de 2023 hasta el dia treinta (30) de diciembre de 2023 y desde el dia el primero (01) de enero
de 2024 hasta el dia doce (12) de marzo de 2024, con un contrato de trabajo en la modalidad
por Obra o Labor Contratada, desempefiando el cargo de PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO para el CONTRATO DE INTERVENTORIA — SUSCRITO ENTRE
EL CONSORCIO VIAS DE COLOMBIA Y EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN No 4600098732-D-2023, con dedicacion del

100%.

Entre las funciones desempefiadas se encuentran:

>

Controlar, exigir, colaborar, prevenir y verificar que, en la ejecucion y el cumplimiento de
las obras contratadas, se ejecuten de manera correcta los manuales y sistemas
respectivos de seguridad y salud en el trabajo, dependiendo de su especialidad.

Dar cumplimiento al objeto contractual del contrato de prestacion de servicios que firmo
con Grupo Metro Colombia S.A., consorcios asociados o0 uniones temporales.

Revisar y estudiar todos y cada uno de los documentos contractuales, Manual de
Calidad, Manual de funciones, Pliegos de licitacién, propuesta presentada a la entidad,
contrato, manuales de calidad, Interventoria, ambientales, seguridad y salud en el
trabajo, sociales, especificaciones técnicas, disefios, mediciones etc., de la
interventoria.

Revisar, actualizar y socializar los manuales y sistemas de seguridad y salud en el
trabajo, dependiendo de su especialidad, que se deben cumplir en todas las etapas del
contrato de la interventoria.

Supervisar constantemente el cumplimiento de los manuales y sistemas respectivos de
seguridad y salud en el trabajo, dependiendo de su especialidad, que se deben cumplir
en todas las etapas del contrato de obra o de la interventoria.

Participar en los comités de obra realizados entre la empresa, la Interventoria y el
Contratista o cliente.

Realizar visitas de campo para el seguimiento de proyectos y efectuar inspecciones y
los planes de accién correctivos o preventivos, cuando se requieran.

Revisar las metodologias de implementacion por parte del contratista y en proyectos de
disefio y construccion revisar las metodologias para el desarrollo del proyecto acordes a
su especialidad.

Realizar informes técnicos del proyecto, semanales, mensuales o en los tiempos
solicitados por el cliente y presentarlos al Director de Interventoria, debidamente
organizados, foliados y con el C.D correspondiente, acordes a su especialidad.
Conceptuar acorde a su especialidad a cerca de preguntas técnicas del cliente o
contratista y proyectar las respuestas y entregar al Director de interventoria para
revision.

Oficina Central: Cra 20 No. 39-69 - Teléfono 2 47 40 98 - Bogota- Colombia
E-mail: talentohumano@grupometrocolombia.com



CONSORCIQ ViAS DE COLOMBIA
NIT 901.728.399-7

» Suspender todas las actividades o trabajos que se ejecuten en forma indebida, insegura
o ineficiente por parte del contratista, Consorcios Asociados 0 Uniones Temporales en
donde participe la empresa.

» Realizar inspecciones periddicas de todas las condiciones de seguridad que se
encuentran establecidas en el SG-SST con el que cuenta la empresa, exigidas por el
cliente y que garanticen la seguridad del personal.

» Realizar seguimiento a todas las actividades realizadas por el contratista, esto con el

objetivo de verificar que estas se ejecuten con todos los parametros de seguridad

establecidos para garantizar la seguridad de los colaboradores.

Elaboracién de oficios de Interventoria para realizar observaciones, solicitudes o

indicaciones al Contratista de obra

Elaboracién de informe mensual de Interventoria de la gestion realizada por el area

SST.

Revision de informes mensuales realizados por el contratista de obra y por la

interventoria.

Revision de investigaciones de accidentes de trabajo del contratista y la interventoria.

Seguimiento en el pago de planillas de seguridad social.

Revision de soportes de ndmina y seguridad social para elaboracion del informe final.

Hacer seguimiento a las actividades de los subprogramas:

VVVY VYV V V

Medicina preventiva.

¢ Medicina del trabajo.

e Examenes de ingreso.

e Examenes periddicos.

e Higiene y seguridad industrial.

¢ Entrenamiento y reentrenamiento de trabajo seguro en alturas.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes de
marzo de 2024.

Cordialmente,

V\cér\m ! Gcm,z\\;

MARTHA SOFIA GOMEZ MURCIA
Directora de Talento Humano
CONSORCIO VIAS DE COLOMBIA
NIT 901.728.399-7

Oficina Central: Cra 20 No. 39-69 - Teléfono 2 47 40 98 - Bogota- Colombia
E-mail: talentohumano@grupometrocolombia.com
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EL LIDER DE RELACIONES LABORALES DE CONSORCIO ENERGIA

COLOMBIA NIT. 900.321.387-7
CERTIFICA

Que JULIAN ARANGO SALAS identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
15374585 labord para este consorcio desde el 21 de septiembre de 2020 hasta
09 de junio de 2023 con un contrato de trabajo a término Labor contratada. Se
desempeno como PROFESIONAL DE SOPORTE.

Anteriormente labord durante el periodo del 28 de agosto de 2019 al 27 de julio
de 2020

Durante este tiempo participd en la ejecucién del proyecto:

e CWI19920. Interventoria técnica, administrativa, ambiental y social de los
contratos de obra civil para la construccion, reposicion y modernizacion de
las redes de acueducto y alcantarillado y obras complementarias, cuatro (4)
grupos.

GRUPO 1. Interventoria técnica, administrativa, ambiental y social de los
contratos de obra civil para la construccion, reposicion y modernizacion de
las redes de acueducto y alcantarillado y obras complementarias (4)
grupos. Grupo 1. Interventoria para la construccion del Interceptor Sur y
obras necesarias para la conexion de las redes que descargaran a este.

Durante el proyecto se utilizaron los siguientes tipos de tecnologia:
- Tunnel Liner: metafisica de 1559,334 m

- Zanja: metafisica de 4202,791 m

- CIPP: metafisica de 139,935 m

Valor del contrato de obra civil: $ 33.584.615.210.18

WSP
Carrera 20 #3728 -Cr19 #93 A 45
Bogota, Colombia
2875300 - 7562989
wsp.com
Proyectado: Leidy Marcela Ledn Alonso

Nota: La informacién de este certificado estd sujeta a confirmacion, la cual puede solicitar al correo
talentoycultura.wsp@wsp.com y leidy.leon@wsp.com

Paginalde3
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Cargo dentro del proyecto: Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones:

Estudio de los pliegos, revision e identificacion de los peligros asociados a
todos los procesos o actividades de mayor riesgo, de las fuentes generadoras
y adendas del proyecto.

Revision y aprobacion del cronograma de actividades del area SST del
contratista de obra

Elaboracion de informes diarios y semanales de las actividades realizadas en
el area SST.

Seguimiento al cumplimiento de las actividades del Contratista en cuanto al
area SST segun el cronograma validado.

Visitas de campo e inspecciéon de obra para el seguimiento de las actividades
realizadas por el Contratista de obra en los frentes de trabajo, de
procedimientos, control de cambios, condiciones de trabajo, entre otros.
Realizar inducciones al personal que ingresa al proyecto.

Revision y validacién de certificados de alturas.

Realizar capacitaciones al personal de la interventoria para dar cumplimiento
al cronograma de actividades validado por la empresa cliente.

Elaboracidon de boletas de Interventoria para realizar observaciones,
solicitudes o indicaciones al Contratista de obra.

Elaboracion de oficios de Interventoria para realizar observaciones, solicitudes
o indicaciones al Contratista de obra

Elaboracion de informe mensual de Interventoria de la gestidon realizada por
el area SST.

Revision del SG-SST.

Revision de los procedimientos de prevencidon y control de riesgos que
desarrolla el contratista durante el contrato, para su respectiva aprobaciény
seguimiento.

Participacién en comités de obra para socializacién de avances del contratista
de obra desde el area SST.

Participacion en los comités internos de Interventoria y reuniones citadas.
Realizar inspecciones y seguimiento en campo de las actividades realizadas
por el contratista de obra para la identificacidén de riesgos y sus respectivos
controles.

Revision de informes mensuales realizados por el contratista de obra y por la
interventoria.

Revision de investigaciones de accidentes de trabajo del contratista y la
interventoria.

Diligenciamiento de los formatos de la empresa cliente (FE-2 y FE-3)
Seguimiento en el pago de planillas de seguridad social.

Revision de soportes de ndmina y seguridad social para elaboracion de

WSP

Carrera 20 #3728 -Cr19 #93 A 45
Bogota, Colombia

2875300 - 7562989

wsp.com

Proyectado: Leidy Marcela Ledn Alonso

Nota: La informacién de este certificado estd sujeta a confirmacion, la cual puede solicitar al correo
talentoycultura.wsp@wsp.com y leidy.leon@wsp.com

Pagina2de3
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informe final.
— Hacer seguimiento a las actividades de los subprogramas:
Medicina preventiva.
Medicina del trabajo.
Examenes de ingreso.
Examenes periddicos.
Higiene y seguridad industrial.
Entrenamiento y reentrenamiento de trabajo seguro en alturas.

O O 0O O O O

La anterior certificacion expide por solicitud del interesado (a) con destino a
quien interese, en la ciudad de Bogota, el 20 de junio de 2023.

WSP

Carrera 20 #3728 -Cr19 #93 A 45
Bogota, Colombia

2875300 - 7562989

wsp.com
Proyectado: Leidy Marcela Ledn Alonso

Nota: La informacién de este certificado estd sujeta a confirmacion, la cual puede solicitar al correo
talentoycultura.wsp@wsp.com y leidy.leon@wsp.com

Pagina3de3
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,,,,,, ESTUDIOS TECNICOS

CONSORCIO ENERGIA COLOMBIA

« Elaboracién de informe mensual de Interventoria de la gestion realizada por el
area SST.

* Revision del SG-SST.

» Revision de los procedimientos de prevencion y control de riesgos qué desarrolla
el contratista durante el contrato, para su respectiva aprobacion y seguimiento.

« Participacion en comités de obra para socializacién de avances del ‘contratista
desde el area SST.

« Participacién en los comités internos de Interventoria y reuniones citadas.

* Realizar inspecciones y seguimiento en campo de las actividades realizadas por
el contratista para la identificacion de riesgos y sus respectivos-controles.

* Revision de informes mensuales realizados, por el contratista” ywpor la
interventoria.

» Revision de investigaciones de accidentes dey trabajo del contratista y la
interventoria.

« Seguimiento en el pago de planillas de,seguridad social:

» Hacer seguimiento a las actividades de los subprogramas:

Medicina preventiva.

Medicina del trabajo.

Exéamenes de ingreso.

Examenes periodicos:

Higiene y seguridad industrial.

Entrenamient0 y reentrenamiento de trabajosseguro en alturas.

ANANA NN

Bogota, 06 de Noviembre de 2020

ANGEL ICA MARIA BAYONA ALVAREZ
Proyectado: iz Angela Diaz Rojas

Nota La,informaeion de este certificado esta sujeta a confirmacion, la cual puede solicitar al
correo‘talentoycultura.wsp@wsp.com.

Carrera 20 N° 37 — 28 ~ Bogota — Colombia ~ Tel: 57.1.2875300 Pégina 2 de 2
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AXA COLPATRIA

EL AREA DE GESTION HUMANA
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
860002183-9

CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) JULIAN ARANGO SALAS, con Cédula de ciudadania No. 15.374.585,
labord en la compafiia desde el 16 de agosto de 2018 hasta el 28 de junio de 2019,
con un contrato a Término Indefinido, desempefiando el cargo de Asesor Jr-Prod1l
Zona M/llin DUPR 1 ARL.

Realizando las siguientes funciones:

v Investigar los accidentes de trabajo de acuerdo a los criterios definidos, emitir
recomendaciones y hacer seguimiento a las observaciones con el propdsito de
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo dentro de las empresas afiliadas
a la ARP Colpatria.

v Realizar capacitaciones en las empresas afiliadas a través de la ejecucién del
plan definido, la ejecucién de capacitaciones disefladas o el disefio y
organizacién de las capacitaciones para prevenir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales en las empresas afiliadas

v' Realizar labores administrativas para el soporte y control de actividades dentro
de la asesoria prestada y para facilitar la toma de decisiones

v Realizar informes que se generan de la asesoria prestada dependiendo de la
actividad: diagnostico, plan de trabajo, inspeccion, investigacion de accidentes,
levantamiento de informacion, consolidado de actividades, seguimiento a la
ejecucion, recomendaciones de mejora, etc.

v Implementar y/o elaborar documentos especificos por actividad econdmica de
acuerdo al segmento especializado: plegable, cartilla, afiches, documento
técnico, etc.

v Capacitar a las empresas en temas especificos de la asesoria a clientes o eventos
presentados, cambios en legislacion, etc.

v' Realizar los indicadores de cumplimiento de gestién detallando las empresas
visitadas y el total de horas de produccidn realizadas, asi como seguimientos,
cumplimientos de metas, resultado de las inspecciones de seguridad e

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 * Bogota D.C. - Colombia * www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais Correo
electrénico: servicioalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 128 No. 7-90 - piso 2, Bogota D.C,

Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4830, 4959, 3412 Fax: Op. 1 ext. 3473, Correo electronico: cfinanciero@defensona.com.co



AV ©
AXA COLPATRIA

investigaciones de accidentes de trabajo y capacitaciones, con el fin de medir el
cumplimiento de la gestion en salud ocupacional

v' Elaborar informe de las actividades realizadas en las empresas asighadas con el
fin de generar sistemas de informacién y control del estado de los procesos

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias
del mes de octubre del afio dos mil veinte (2020).

Para cualquier informacion adicional o referencias, comunicarse al teléfono 3364677
ext. 6464 opcion 2 de lunes a jueves en el horario de 12:00 p.m. a 4:00 p.m. y
viernes de 12:30 p.m. a 3:30 p.m.

Cordialmente

07 Gﬂ %3 "
FRANZ AUGUSTO\CGORTES CRISTANCHO.
Lider Compensacion, Beneficios y Relaciones Laborales

Gestion Humana
GHZ0-20-000019321

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 + Bogota D.C. - Colombia * www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais Correo
electrénico: servicicalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 128 No. 7-90 - piso 2, Bogota D.C,

Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4830, 4959, 3412 Fax: Op. 1 ext. 3473, Correo electronico: cfinanciero@defensona.com.co
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CONSTRUCTORA

Medellin, 05 de noviembre de 2020
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Me permito informar que el sefior JULIAN ARANGO SALAS con cédula de ciudadania N°
15.374.585, laboré en la empresa Q CONSTRUCTORA S.A.S. con NIT: 900.592.998-9 desde
el 20 de marzo de 2018 hasta el 12 de mayo de 2018, desempefiando el cargo RESIDENTE
SST, en una jornada de tiempo completo y su renuncia fue voluntaria.

A continuacion, relaciono las funciones que desempefié.

- Implementar el SGSST (Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo) de
acuerdo a las directrices del coordinador del mismo.

- Realizar las capacitaciones de acuerdo al plan de formacion de la empresa.

- Validar la documentacion de Ingreso del personal contratista.

- Verificar la validez de la seguridad social y afiliacién de contratistas y subcontratistas.

- Autorizar el ingreso de personal una vez se valide la informacion necesaria.

- Realizar Induccién de SST a todo el personal que ingrese a la obra.

- Garantizar el mantenimiento de las condiciones seguras en la obra.

- Reportar accidentes e incidentes de trabajo del personal directo y contratista.

- Inspecciones de Seguridad de acuerdo al cronograma de actividades.

- Realizar informe de condiciones de seguridad. Semanal

- Realizar solicitud y entrega de elementos de proteccién personal.

- Inspeccionar el uso de elementos de proteccion personal.

- Supervisar y generar permisos para tareas de alto riesgo al personal Directo.

- Actualizar matriz de peligros y riesgo. Anual

- Llevar formatos y registros de control del SST

- Divulgar los procedimientos seguros ATS y/o Instructivos

- Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad suministrados por la
empresa.

- Aplicar los planes de mejora propuestos por la empresa. Mensual

gestionhumana@qgrupo-g.com

NIT: 900592998-9
Calle 2 # 20-50
3228602 — 314 886 49 41 CODIGO: AF-04

, X VERSION: 02
Medellin — Colombia FECHA:10/10/2017



mailto:gestionhumana@grupo-q.com

r

CONSTRUCTORA

- Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios.

- Comunicar a los contratistas y proveedores las politicas 0 manuales frente al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Monitorear el contratistas con respecto a SST.

- Hacer seguimiento a las actividades de los siso en cada Obra.

- Realizar llamados de atencién a quien no cumpla lo establecido en el SGSST (Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

- Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

- Realizar informes mensuales y semanales.

- Realizar seguimiento a incapacidades y ausentismo. Semanal

Para cualquier informacion adicional o inquietud se puede comunicar al teléfono 3228602.

Atentamente,

m%u.ge

CATALINA ORREGO MOSCOSO
CC. 32.141.229
Directora Administrativa

gestionhumana@qgrupo-g.com
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Ingenieros Mecdnicos Asociados

desde 1969
NIT. 890.907.480-5

CERTIFICADO DE TRABAJO

De Conformidad con la obligacion 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

INMA S.A.S con NIT 890.907.480-5 CERTIFICA

Que el senor JULIAN ARANGO SALAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 15.374.585 laboro en la empresa desde el dia 07 de abril de 2017 hasta
el dia 22 de febrero de 2018.

Desempenando el cargo de: LIDER DE SEGURIDAD con las siguientes funciones:

e Informar a los trabajadores todo lo concerniente a los temas de Seguridad,
Salud ocupacional y medio ambiente (cruz de seguridad, politica de gestion
integral, normas, AROS, plan de emergencia, procedimientos, estadisticas,
disposicion de residuos, SVE, etc.) a través de reuniones diarias antes de
empezar la jornada laboral y actualizacion de datos en las carteleras
establecidas

e Controlar la aplicacion de normas y condiciones de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, a través de las inspecciones diarias vy
diligenciamiento del permiso de trabajo y AST

e Reportar al coordinador y/o al jefe de salud, seguridad y ambiente las
condiciones, necesidades y actos inseguros encontrados en la obra

Este certificadosse expidesa solicitud del interesado en Medellin el dia 08 del mes
de octubre de £020.
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