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NIT. 70,134,927-2

Barbosa, 13 Junio de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Certifico, que el seiior CARLOS MAURICIO MARTINEZ CANAS,
identificado con la cédula de ciudadania No.70.135.819 de Barbosa
(Ant.), laboro en esta empresa con un contrato a término indefinido,
desde el 2 de Finero de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2015, que
se dio por terminado el contrato laboral, se desempeiiaba en el cargo
de Conductor,

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el teléfono niimero
406 60 81.

Cordialmente,

N \Or\(\a R CTRN &C\x k&m W, LJ
JORGE IVAN CARDENAS GALVIS
CC. 70.134.927 de Barbosa (Ant.)
Representante Legal

Carrera 18 N* 13 - 37 Barbosa (Antioguia)
Telefax; 406 60 81 — Cel.; 310 359 64 52
E-mail: depositoylerreteriallB@gmall.com
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LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE BARBOSA-ANT,

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral del servidor pUblico CARLOS MAURICIO MARTINEZ

CANAS, identificado(a) con cedula de ciudadania 70,135,819 se constatéd

gue estd vinculado a la Alcaldia de Barbosa-Anfioquig, adscrito a la

DESPACHO DEL ALCALDE, en el cargo de conductor - unidad operativa -
despacho alcalde, cédigo 020, grado 1, en Carrera Administrativa, desde el
1 de enero de 2016 hasta la fecha. Con un salario bdsico mensual de
$2,436,709.00. Dos millones cuairocientos treinta y seis mil setecientos nueve
pesos. Con las siguientes funciones:

1. Transportar al jefe donde le indiquen, en cumplimiento de sus funciones.
2.. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado.

3. Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de
su incumbencia, dentro del vehiculo.

4, Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo
o en relacidn a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

5. Comunicarse periédicamente con la oficina en caso de encontrarse
fuera del Municipio

6. Guardar el vehiculo tan pronto le haya sido indicado y en el lugar
asignado.

7. Desempenar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia.

8. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y
Conflicto de Intereses.

9. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y
Conflicto de Intereses,
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10. Desempenar las demds funciones propias de su corgo que le asigne su
jefe inmediato.

11. Atender o las soficitudes de iransporie que le sean expresgdas por su
jefe inmediato o por guien &ésie delegue,

12. Maniener el vehiculo a su cargo en periecio esiodo de aseo,
presentacion, funcionamienio y conservacion.

13. Informar cporfiunamenie a la oficinc encargoda del manienimienio y
reparacion de los vehiculos, todo fipo de falias o dafios presentados en el
mismo y en caso de ser necesario reaizar algun ramile ante coOmpanics
aseguradoras, debera adjuniar fodo la documeniocion necesaria.

14. Informar oporiunamente a la Secreiaric Adminisirativa foda colision ©
accidenie de frénsito que se presenie en cumplmienio de sus funcionss.

15. Solicitar oporiunamenie los combusiibles y lubricanies n=cesanios.

16. Cumplir esiiciomenie con las nomaos sobre ssguridad indusinal y
prevencién de accidentes y demas nomaos de fransiio.

17. Aiender o la comecio disiibucién de lo comespondencia gue se k2
encomiendea.

18. Maniener en regla fodos los requisiios y documenios reguendoes para &l
#rénsito del vehiculo como Jo ficencia de conduccion y los seguros exigidos
por la Secreiaria de Trénsito y Transpories.

Cudlguier informacion adicienal al comeo insfifucional
{gleniohumaono 8borbesc.0ov.Co.

Este ceriificado se expide a soficitud del inferesodo.

Cordiaimenie,
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