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"éspetando las normas de trdnsito y prestar un buen servicio a los

l0S requerimientos del cliente y de los usuarios.
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Mantener al dfa I3 documentacidn, tanto personal como del vehiculo, necesaria para transitar por las
|_Vvias Nacionales, el equipo de carretera y botiquin de primeros auxilios.

Reportar a |a empresa las novedades presentadas en el servicio.
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ReSporrder pbr el buen estado del vehiculo y los bienes a su cargo (her-ramienta, radio,Easacintas,
| Panel, parlantes, etc,)

. ———
>€gurarse que el vehiculo permanezca en perfecto estado de aseo e higiene general.
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Portar adecuadamente el uniforme

Asegurarse que su vehiculo tenga los repuestos y e

Mantener en funcionamiento los celulares con su respectivo mano libres,

quipo de carretera impréscindlbles 1
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Cumplir con la ficha técnica preventiva, mantenimiento

preventivo y revisién
| Realizar |3 Tecnicomecénica

(CDA) en las fechas establecidas
— @ 7
Entregar copia de todos los docu mentos renovados.
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I Inspeccionar el vehiculo (preoperacional diaria)

Cumplir con todas
ministerio y dema

las normas del contrato de vinculacidn de servicios,

los decretos y resoluciones del
s observaciones y solicitudes de |a administracién,

No hacer cambios a las rutas sin la debida autorizacién del coordinador
Dar buen trato al personal transportador.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

 Coige F. | Verside
b M

CTRANSPORTES | "
L

ULTIMODAL | O oS | e v

~ JUNTEN 1AL 11 308

| RESPONSABILIDADES ENSGI o

-.-—____._..—-_-.__ &

| Procurar el cuidado integral de su saly

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones det 5G-SST Y PESV de la empresa -
informar oportunamente | empleador o contratante acerca de lot PENgros y riesgos atentes en su sitio

Participar en las actividades de capacitacion en segurndad Y salud en elh!;;b;rf_i-df’m'dﬂ en el plan de |
 Capacitacion del 5G- SSTY PESV.
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Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
€N el Trabajo 5G-SSTY PESV.

Cumplir con las disposiciones
| sinle_sj_rjos viales, lesion

Mantener el vehiculo

establecidas por l_a- empresa en procura de la prevencidn de accidentes

€S personales, proteccién de los activos y conservacion del medio ambiente
en buenas condiciones de orden y aseo.

[

Entender los conceptos basicos del sistema de gestién integral.

) N ) o S :
; Aportar sugerenclas para mejorar el puesto de trabajo.
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Reportar actos o condiciones inseguras,

Reportar incidentes y accidentes,

Realizar una separacién adecuada de los residuos.

Mantener |a confidencialidad de |a Informacion, I |
Portar el carné en un lugar visible.

Salvaguardar |a Informacién bajo la responsabilidad del cargo

Reporte siniestros viales

Participaciones en Capacitaciones de seguridad vial

__—_-

Compromiso de cumplir con la |

ﬁ_—
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eglislacion y Iin_eamientos de segu_;idad vial de la ;orEanIzécién
Reporte oportuno y veraz de su condicién de salud

Infracciones de transito cometidas,
Quejas impuesta frente al comportamiento en la se
miembros de la comunidad u otros actores viales.

Regular el flujo de vehiculos en zonas congestionadas o en situaciones de emergencia.
Colocar sefiales y conos para dirigir el transito

guridad vial que ponga en riesgo a los demads

y advertir a los conductores sobre obsticulos o peligros.
Ayudar a las victimas de un accidente vial y asegurar la zona para evitar mayores complicaciones,

Revisar los vehiculos para detectar posibles problemas mecdnicos y garantizar su seguridad en la
carretera,

Proporcionar informacién a otros conductores sobre las condiciones de la carretera, rutas alternativas y
otros temas relacionados.

Trabajar en estrecha colaboracidn con los servicios de emergencia, como ambulancias y bomberos.
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suspender cualquler actividad que se encuentre por fuera de los estandares de seguridad

| Mantener la confidencialidad de |2 informacién empleada en el cargo asignado.
Reportar actividades sospechosas

| 2 |Inspeccionar el vehiculo

Reporta accidentes e incidentes de trabajo actos y condiciones inseguras al Comité de Seguridad y Szlud
en el Trabajo o0 a |a alta direccién
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_ RENDICION DE CUENTAS |
nseguras, incidentes que se presenten durante la prestacion del

Logistico. Informar actos condiciones i
servicio,
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Minimo esperado: basica primaria (lectura y escritura
Ideal: bachiller.

Formacién Teoricos practicos (Mecénica basica Manejo defensivo, sefiales de transito)
. Py P T ‘4 . . . ]
| Comunicacidn, Relaciones Interpersonales, Servicio al cliente, Manejo del tiempo,
Habilidades

| Sentido de reserva, puntualidad, Toma de Decisién, Iniciativa, Asertividad,

o Liderazgo, Identificar pelig_ros,fuptu_a|idad,_ﬂ'gbajo en Equipo, Adaptacion
Experiencia N/A

;
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Conocimientos de |3 N/A
organizacion
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