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. PERFIL DE CARGO

Fecha: 26/10/2019 |,

DESCRIPCION BASICA DEL CARGO

NOMBRE DEL

CARGO CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO ' ~ DIRECTOR :tOGSTICO

* |Garantizar la prestacion del servicio de transporte de manera segura,
OBJETIVO DEL |puntualy eficiente, asegurando el bienestar de los pasajercs, el

CARGO cuidado del vehiculo v &l cumpllmzemo de la normatividad lego% y de.
fransito vigente,

EDUCACION - _
NIVEL L ~ OBSERVACIONES
" BACHILLER | .| - Homologa con é meses de
. ) experlencno ’
EXPERIENCIA
REQUERIDA EN EL CARGO oo "IDEAL
1 afio o 3 afios

- [Normas de transito

- - M o) d f S .
. FORMACION angjo defensivo

Mecanica Basica

Atencién al cliente |

RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Vehiculo asignado

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

- Conducir el vehiculo asignado para la prestacion del servicio de Trcmspor‘re cumpliendo
las rutas, horarios v lineamientos establecidos por ld empresa. ) ! .

- Garantizar el traslado seguro, oportuno 'y confoﬁoble de los poscueros 0 usuonos del
servicio.

- |- Vedificar diariamente las condiciones mecdnicas, electricas y de segundqd del vehlculo
lantes, durante y después de ia operacidn.

- Mantener e! vehiculo en adecuadas condiciones de orden, aseo y presenmCion

'I- Diligenciar de manera correcta y oportuna los reglstros formatds y reporfes relacionados
con la cperacién del serwcuo

- Verificar y portar en el vehiculo el kit de carretera comple’ro v en condiciones odecuodos
(herramientas, repuesTos exfintor; botiquin, seficles, entre otros).

- Portar de manera adecuada el uniforme durcmfe la prestacion del servicio.

- Representor odecuodomerﬂe la imagen corporohvo de !a empresa frenie a clientesy
USLIQIoS.

- Cumplir con la normatividad vigente en materia de transite, fransporte segundod vuol y
disposicionés internas de la empresa. :

- Portar v mantener viaente ia documentacién realameniaria.del vehiculo tiicencia de




~—r

Jirénsito, SOAT, seguros RCC y RCE, tarjeia de operacion) y la documentacion personal

- [requerida {licencia de conduccién, documento de idenfidad, entre ofros}.

- Reportar de manera oportuna ai jefe inmediato cualguier novedad, incidente, accidente,
falla mecdnica o situacién iregular presentada durante el servicio. :

- Preservar la confidencialidad de la informacion relacionada con los cnenTes rutas y
operaciones de la emprasao.

- Responder por ei use adecuado v responsable del vehi culo asignade v de 1os elemen’ros
entregados para la operacion del servicio. :

" FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

* Velar por el cumplimiento de las politicas y los objetivos establecidos por la organizacion.

. Apﬁcor los bro‘cedimienfos instructivos y controtes definidos porla empresa.

. Repon‘ur de manerg opor’runq los accidentes de frabgjo y las enfermedcudes lcbcrales
que se-presenten. :

+ Dar cumplimiento a los controles operocronqles establecidos en segurldcd y salud en &l
frabagjo vy gestidon armbiental. :

« Cumplir con la legislacion y demds requisitos legales aplicables a la organizacion.,

» Diligenciar correctamente Ios registros generados por su dreq,

fnformor cualquier inconsistencia, anomalia © quejo gue.pueda afectar el Sisfema de
Gestidn Infegrado. :

‘| +-Proponer mejoras en normas, procedlmsem‘os Y formc’ros que- conh’lbuyon ala eficsenmo
de la organizacion. :

* Ejecutar los controles ce?orros del proceso gorqnhzcmdo |C1 conformidad de los
‘ producfos 0 servicios erg’rfémq do N

%Gere-ncnd\! L K : ' Coordinador SGI - ™
£
g
Coordinador Gestion Humana " Empleado
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