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‘ . DESCRIPCION BASICA DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO - Conductor

JEFE INMEDIATC ) o Director Logistico

) _ ) Realizar [z labor de conduccion de! ~shiculo de forma segura. cumpliendo normas y
OBJETIVO DEL CARGO procediminetos vigentes, - :

Brindar un buen servicio a los usuarios

EDUCACION

Saber leer y escribir

EXPERIENCIA

3 afto en cargos sirnilares, s

Servicio-al cliente,

Conocimients en nermas de transito y ransporte . seguridad vial y zonduccian
FORMACION defensiva. ' ’

HABIL'DADES

Coiwnicacion, refaciones interpersonales, servicio al ciiente, trabajo en equipo,

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO

Mantener el vehiculo 2 su cargo en perfecto estade de aseo, presentactdn y funcionamiento.
Conducir el vehiculo asignada, respetando las normas ue transito y la conduccidn segura, cumpliendo estrictamente las
normas y demss disposiciones vigentes, ;
Realizar antes de cada servicio ef protocolo de alistamiento {lista de chequeo previaje) y de bioseguridad
Prestar un buen servicio, ctumplizndo las disposiciones y requeriminetos de los clientes,
Brindar v~ L alo amable Yy respeluoso al persanal sdministrativo, operalive, clientes ¥ usuarios.

Cuivplir con el servicio d» ransporte asignado.y iz ejecucidn de los procesos eslablecidos pars ese fin, (fecha, hors, lugar de
' sbordaje. rulas y tiempos de racorrido), .
Portary mantener vigente I documentzcidn reglamentaria del vahiculo (licencia de transito, Soal. seguros de RCC, RCE,
tarjeta de operacion elc. ) asi como ia documentacion personal (licencia de conduccion, cédula etc).
| Reportar a la empresa todas fas novedardes presentadas en &f servicio. ' ' :
Responder por el buen rstada del vehiculo y-elinventars de accesorins asignados (herramientas, lermometro, televisores,
pasacintas, partante- .ale,) o
Infermar oparturamente al deparamento tecnico, fallas, dafios, novedades_sobre el mantenimiento preventivo y/o correctivo
del vehicuio. . . : .
Reporar inmediatamente a |2 empresa y a las aulc™ Jades los hechos viales que se presenten y cumplir con ios protocalos
establecidos parz Iz atencian del rmismo. . : .
Cumplir con ta programacion sctablacida para maritenimiento preventivo, inspeccion bimestral, revisian tecnicomecanica
(CDA), y olros en las fechas estabieidas. L - T
Manlener ef vehiculo en perfecto estade de aseo e higiene general,
Fortar sdecu=damer i el unifarme, : .
1 verificar ¥ porta: en el vehic'o el Kit de varretera {erramienta, respueslos, exlintor, botiquin, sefzles, elc.) ~
Curmplir con las normas Al contralo de vinculacion de servicios, los degretos y resoluciones del ministerio y demis
observaciones y soliciludes de Iz sdministracion. N !
Mo reslizar cambios de rutas sin autorizacion del coordinador de transporte.

FUNCIONES Y RESPONSAEBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. - \
Cumplirlas normas, reglameantos e instrucciones det Sislema de Geslion ra 's Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa - - . . . ,

Informar oportunamente = empleador o conlratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de lrabajo.
Participar en las actividades de ¢capacitacién en seguridad y salud en ei trabajo definido ef el plan de capacitacion del SG-
3S5T. ’ ' i
Parlicipar y contribuir sl cumplimiento de log objetivos del Sistema de Gestion de 12 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T,
Mariirner su drea de trabajo en condicivnes de orden y asen,

Reportar actos o condici snes inseguras, . . -

Repartar incidentes. ’

Beparar s reundamente los residucs. -
Hacer un uso éptima de Ios recursos. .
Procurar el cuidado integral de ~u salud,

FIRMA:

Senhy G‘\Cj O



