Varsion: 03
PERFIL DE CARGO

Fecha: 26/10/2019

R - DESCRIPCION BASICA DEL CARGO -

NOMBRE BEL CARGO Conductor

UL JEFE INMEDIATO Director Oparativo

Operar vehiculos de transporte de pasajeras, de forma técnica y segura; cumpliende normas y procedimientos
OBJETIVO DEL CARGO vigentes, orientado al cumplimiento de la misién empresarial, politicas de calidad y cumplimients del PESY.,

L EDUCACION: ot e o

Bachitler, con conaciminetos en conduccidn técnica ¥ segura

S EXPERIENGIA T o

3 afio en cargos similares.

“Servicio at cliante.
Conocimiento en nermas de transite ¥ transporte, seguridad vial y canduccion tecnica ¥ segura.
Manejo basico de herramientas eiectrénicas det Office, Word, Excel

S HABILIDADES o T e

Comunicacin, refaciones intarpersonales, servicio al cliente, trabajo en equipo,

“5it FUNGIONES Y RESPONSABILIDAD DEL GARGO, . o

Mantaner el vehiculo a su cargo en perfecto estado dé aseo, presentacion vy funcianamiento.

Conducir el vehiculo asignado, respetando las normas da transito y la conduccion segura, cumplizndo estrictamente lag normas y demas
dispasicionas vigentes,

Realizar antes de cada servicio el prolocoio de afistamienio (lista de chequeo previaje} y de bioseguridad

Prestar un buen servicio, cumgpliendo las disposicicnes Yy requeriminetos de los clientes.

Brindar un trato amable y respetuoso al personal administrativo, operativo, clientes ¥ Usuarios.

Cumplir con el servicio de transports asignade,y la sjecucién de los procesos establecidos para ese fin, (fecha, hora, jugar de abordaje, rutas ¥
tiempos de recorrido),

Portar y mantener vigente la documentacion reglamentaria del vehlculo {ficencia da lransito, Soat, seguros de RCG, RCE, tarjeta de cperacién etc. )
asl como la documentacion personat {licencia ds conduccién, cédula efc).

Reportar a la empresa todas las novedades presantadas en al sarvicio.

Responder por al buen estado dal vehiculo y ef inventario de accesarios asignados (herramiantas, lermometro, televisores, pasacintas, parlantes, etc.}
Infermar oportunamente al dapartamento tecnico, fallas, dafios, novedades sobre af mantenimiente preventive wo correctivo del vehicule.

Reportar inmediatamente a ia eampresa y a fas autoridadss jos hechos viales que s presenten y cumplir con los protocolos establacidos para la
atencldn del misma, .

Cumplir con la programacién establecida para mantenimiento preventivo, inspeccién bimestral, revision tecnicomecanica {CDA}, v otros en las fachas
establecidas, '

Mantener al vehlculo en perfecio estado de aseo e higiene general.

Portar adecuadamente el uniforma.

Verificar y portar en of vehiculo ! it de carretera {erramienta, respuestos, extinior, botiquin, sefiales, etc.)

Cumpiir con las normas del contrato de vinculacion de servicios, los decratos y resoluciones det ministario y demas observacicnes y soficitudes de [a
administracion.

No realizar cambios de rutas sin autorizacion dal coordinador de transporte,

e FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 30 v i v s s

Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gesticn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Infermar oportunamente al empleader ¢ contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en sy sitio de trabajo.

Participar en las aclividades de capacitacién en seguridad y salud en el frabajo definide en el plan de capacitacion del SG- 88T.
Participar y contribuir ai cumplimiento de ios objetivos del Sistema de Gestién de ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
Mantener su area da trabajo en condiciones de orden y aseo,

Reportar actos o condiciones inseguras.

Repertar incidentes.

Separar adecuadamente los residuos.

Hacer un uso dptima de los recursos,

Procurar el cuidado integral de su salud.

Aprobd Fecha X \ 3_1 -01 ll,z\

Nombre Empleado Firma n
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