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DESCRIPCION BASICA DEL CARGO

NOMBRE DEL

CARGO CONDUCTOR

JEFE INMEDIATO . . DIRECTOR LOGISTICO

, 1Garantizar ia prestacion del servicio de transporte de manera segura,
OBIETIVO DEL puntual y eficiente, asegurandc el bienestar de los pasajeros, el

CARGO cuidado del vehicule y el cumplimienio de Ia normohwdad legaly de
trénsito vigente.

EDUCACION .
NIVEL . - OBSERVACIONES
BACHILLER ‘ Homglogo cqn 6 meses de
expoerencia
EXPERIENCIA
REQUERIDA EN EL CARGO _ : IDEAL
1afo . : : ' 3 anos

Normas de transito

P IManejo defensivo
FORMACION

Mecanica Basica

Atencidon df cliente

RECURSOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Vehiculo asignado

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

- Conducir el vehicuio asignado para la prestacidn del servicio de Tronspor‘re, cumpliendo
las rutas, horarios y lineamientos establecides por la empresa.

- Garanfizar el traslado segure, oporfuno % confon‘obie de los pasajeros o usuarios del
servicio.

- Verificar diariamente las condiciones mecdnicas, electncos y de seguridad del vehiculo
antes, durante y después de la operacion. )

- Mantener el vehiculo en adecuadas condiciones de orden, aseo v presem‘ocnon

- Diligenciar de manera correcta y oportuna los regls’rros formatos vy repor‘res relacionados
con la operacién del servicio. -

- Verificar v portar en el vehiculo el kit de carretera compieto 'y en condiciones adecuadas
(herramientas, repuestos, extintor, botiguin, sefiales, entre otros).” -

- Portar de imanera adecuada el uniforme durante la prestacion del servicio.

- Representar adecuadamenite la imagen corporativa de la empresa frente a clientes y

: USUCI!'IOS

- Cumpllr con io normatividad vigente en mcﬂena de transito, transporte, segurldod vial y
disposiciones internas de la empresa.
- Portar v mantener viaente la documentacion realamentaria del vehiculo (licencia de




transito, SOAT, seguros RCC y RCE, tarjeta de operacién) v la documentacién personal
requerida (licencia de conduccidn, documentc de identidad, entre otros).

- Reportar de manera oportuna al jefe inmediato cualguier novedad, incidente, accidente,
falla mecdnica o situacidn iregular presentada durante el servicio.

--Preservar la confidencidlidad de Ia |nform0c1on relacionada con [os cllen’res rutas y
operaciones de g empresa.

- Responder por el uso adecuado y responsable del vehlculo 05|gn0do y de los elementos
enfregodos para la OpeI’CIClOH del servicio. - :

'

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADG DE GESTION

* Velar por ef cumplimiento de las politicas y los objetivos establecidos por la organizacion.

+ Aplicar los procedimientos, %nsfrucﬁvos y coniroles definidos por la emprasa.

. Reporfcr de manera oportunag | Jos accidentes de ’rrobojo y las enfermedades laborales
gue se presenten. -

* Dar cumpfimiento a los controles operc:cmonales establecidos en seguridad y salud en el
trabagjo y gestion ambiental.

. 'Cumplir con la legislacion y demds requisitos legales aplicables a la organizacion.

» Diligenciar correctamente los registros generados por su areq.

* informar cualquier inconsistencia, anomalia o gqueja que pueda afectar el Sistema de
Gestién Integrado.

* Proponer mejoras en normas, procedimientos y formatos que confribuyan a Io eficiencia
de la organizacion.

* Fecufar los controles necesarios del procesd, garantizando o conformidod de Ios
productos o servicios enfregodosm

Gereqcip N Coordinador SGI

Coordinador ﬁm@umunu Empleado

i ) ) -




