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I. IDENTIFICACIóN
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IV. CONOCIMIENTO§ ICOS O ESENCIATES

1. Seguriclcrd viol

2. Conocimienlo bósi nic<r y electriciood outomotrizco en mecó

3. Atención ol ciiente

COMUNE§ P9R HIVET J RQUICO

Aprendizcje continuo. Comunicación efeclivo
Orientcción c resultcdos. Reiociones inferpersonoles
Orienicción ciusuorio Mcnejo cie lc infornlclcicl
1-omprcnr¡isc con io orgonizcción. Colcborcción
Trr:biljo en equipo

Adclpir_:ción ol co mi:io.

Trcbojc en equipo.

VI. REQUI§ITO§ PE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

rORfiñACIóN EXPERIENCIA
cc primoric, de ocuercjo

con el sistemc educctivo Colombiorro
del tulinisterio cje Educocién,
Licencio de conducción vigente. No
debe presentor comporendos
pendienles.

cursos dispuestos en
NA, CCVID.

Princípoi: Bési

Reolizoción de los
lcr lotcformc

ipcl: Un (1) oño de experiencio
en coi'gos equivclentes en el órec y
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realizoción de cctividodes conro
conductor de servicio público.
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