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FORMATO PERFIL DEL CARGO Y RESPONSABILIDADE§

I. IDENTIFICACIéN

Ni.¡ei del Cc tivo Ár-ec: Gerencir: erolivo

Denonrincción del Preslcdor de icios luristico

Versión del ciocuniento: ül

Coordincdor de o r:ción: Gerenle o erctiva
II. PROPÓ§ITO PRII.¡CIPAL

Cond uclr el,¡ehícr.¡la
ctendiencl0 lcs nece
se estime necescric.

el cucl es crsignodo c unc o voricls bcses {Hotelesl
sidcrles cie los lruéspedes o pers,:ncladministrativo cucndo

III, DESCRIPCIéN DE tA§ RESPONSABILIDADE§

oiosh des o I r:dmiri¡stral:r¡o se r.;erimientr:sN §U§

Conducir el vehic,¡lo, oi:servc
de formc permünente que su

ndo siempre lcs nornrcls cle irónsito y procul.cndo
actividod sec diiigente pcrci preservcr el bien y ia

qJe icsSE

cumenlos que lo ocrediton como conductor y observor
oue el vehicuic c cor:ducir cuente ccn k: documenfoción exigida pnr ics
o utorrdo des compeienies.

Mcntener en reglc ios do

Reviscr el estr:do delvehículo clntes de c<¡merrzor lo jornodo de trob
rmcr KICSla cional lc

ojo y recrlizor

orden rlel v'ehículo.Vel<rr lo bi-ler¡c on
oporlunomenfe ol gerente operctivo ccerccr de toijo cclisión clnformcr

CCC di<Jente silorcn É\/a c6^épor tlé _ce eie elttqu q c1,_l linrien dopresen mp
SUS ncifu anes oC eln fin el nbue cionfun ümt del hícuVE lo.

lir estrl tcnlenteC i.Jmp lc rlorm(..lss sobre c reven dlol"r eseguridc: crccirj entesp
ntcrJe S ones

Gucrdar clisci"ecióri
se le encomienden

y ressrvc en todr:s los cctividoües que, por ra:ón dei corgc,

ones osignodas por supericr jerúrquico en rczón a la ncturolezoLos clemós funci
de su c

uso de ics herrcinientcs de conruniccciórr como lo son el wHATSAppHocer buen
Y ¡ELLO
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Elkin Bejcrono A¡loreno
Gerente Operctivo
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ti;

f, Éc{§rft ü,1Ác!§iláL 0E f uR¡§ft io
No.86IÍl ¡ro.1725¿

cJelañoPr:ra constoncic se firma o los días del mes tje

§r:«" t"it?e e.x¡¡,, F{or*
Nomb,re de Ccnductor:
céduto; lü r54{:€4r

IV. CONOCIMIENTO§ BASICO§ O ESENCIALES

1" Seguridc<i viol

2. Conocimiento nósico en mecónico y electricidcd culomotriz

3. Atención olcliente

COMUNE§ POR NIVET JERÁRQUIC§

Aprendizoje continuo Comunicoción efectivc:

Orienicción c resultcdos. Reiaciones inierpersonoles

Crientcción cl usuc¡rio Mcnejo de ic inforn"lcción.

Compromiso con lo orEonizoción. Colci:cración

Trcbcjo en equipo Trabcjo en equipo.

Adaptcción cllcombic.

VI, REQU¡§ITO§ DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

TORMACIóN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Prirrcipol: Bósico prinrorir:, de ccuerdo
con el sistema educciivo Colornbicna
del llinisferio de Educocién"
Licencio de ccnduccién r¡igenie. Nc
debe pre-sentor ccmporendos
pendienles.
Reoiizoción de los cursos dispuestos en
lc plctafcrr¡o: ñSCNA, COVID.

Principcl: Un {1} año de experiencic
en corgos eqr:ivclentes en el érec y
ocreditc¡r experiencio en io
reclizcción de acti'¡idcrdes ccn'lo
conciuctor de servicio público.
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