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FORMATO PERFIL DEL CARGO Y RESPONSABRIDADES
L IDENTIFICACION
Denominacién del cargo: Prestador de servicios furistico
Version del documenio: 01 e
ii. PROPGSIO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo el cual es asignado a uno o varios bases {Hoteles)
atendiendo las necesidades de los huéspedes o personal administrativo cuondo
se esfime necesario.

fil. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES
Trasladar o los huéspedes o personal adminisirolivo segin sus requerimientos
Conduchr el vehiculo, observando siempre las normaos de fransifo y procurando
 de forma permanenie que su actividad sea diigente para preservar el blen v la
| seguridod de los personas.
Mantener en regio fos documentos que lo acrediton como conductor y observar
que el vehiculo a conducir cuente con la documeniacién exigida por las
autoridades competentes.
Revisor el estado del vehiculo anfes de comenzar la jomada de frabajo vy redlizor
io preoperacional por la plotaforma KIOS.
Velor por lo buena preseniocion y orden del vehiculo.
informar oportunamente ol gerente operativo acerca de toda colisién o
accidente de irdnsito por leve que sea que se presenie en el cumplimiento de
sus funciones con el fin de velar por el buen funcionamienio del vehicuio.
Cumplir estriictamente kas normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y
Guardor discrecion y reserva en fodas las aclividades que, por razon del cargo,
se je encomienden.
Las demds funciones asignadas por superior jerarquico en rozon a la naturaleza
de su cargo.
Hacer buen uso de las heromientas de comunicacién como io son el WHATSAPP
Y ZELLO.




Ca a2 “’%
= GLOBAL SERVICE LOGISTICS SAS ANT S
( SERVICIOS EN TRARSHORTES RN, X3 oo £ .
o CORPORATIVOS ¥ L0GISTRTS or Super Tronsgmoerts EEGIRTRY MACIONAL DE Tibsaen
=it Novgsred Ne. 37256
= SRS
1. Seguridad vial.
2. Conocimiento bdsico en mecnica y eleciicidad automoiniz
3. Atencion ol cliente
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje confinuo. Comunicacion efectiva
Orieniacion a resultados. Relaciones interpersonales.
Orientacion al usuario. Manejo de la informacion,
Compromiso con la organizocion. Colaboracién.
Trabajo en equipo. Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Principat: Bésica primarias, de acuerdo | Principal: Un {1} ofio de experiencia
con el sistema educativo Colombiano | en cargos equivalentesen et dreay
del Ministerio de Educacidn, acreditar experiencia en la
ticencia de conduccion vigenie, No | redlizacion de aclividades como
debe presentar comparendos conducior de servicio piblico.
Realizacion de los cursos dispuestos en
la plataforma: ESCNA, COVID.
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