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TORMATO PERFIT DEL CARGO Y RE§PON§ABILIDADE§

I. IDENTIFICACIÓN

Nivel d livoCc Áreo: G NCIC

servicios iurísticodelDenomincc Preslc

Versión del cloc

Coorciincdür de c fivon. Gerente

II. PROPÓSITO PRINCIPAT

cucl es csignodo c LJno c vcrios boses (HotelesJ
ciendier-¡do ios t-lecesidcdes de los huéspedes o personal acjminisirctivo cuando
se estime necescrio.

Ccnducir el vehiculo el

III. DE§CRIFCIÓN DE tA§ RE§PON§ABITIDADE§

o ios hu ersono i od minisirotivo UN SUS TC erimientosó
ondC ñucir vehi uloC bservo SIrrdo nrr-) S0rmc trócJe ;itn5 o ur'CJ oerxpre nrlv proc

formcde nen UC Sperffio U secctiviclacl cliCq te arc \lbieneligen p preservor Y
CJridcd ios ñc

Mcntener en reglc los clocumentos
que el vehículo o contjucir cuente
a utoridocles competentes"

que lo ocrediton comü conductor y obsei-vor
con lo docurner-itoción exigido por los

vehículoRevisa estel onn del u¡ I tes COMCNZCde lcr crn r,.'l ^ de trck; reü lizcralo vlnIU !0noC ü toformcllc K OS

Velor lo buenc orden del vehículo.ntcrción

Eerente operclivo ücerco Ce tocjo colisión o
accidente de trónsifo por leve que sec que se presente en el cumplirniento de

funcioncnriento del vehículo.

lnformcr oportunonnente ol

fu¡-:ciones con elfin de r¡elcr or el
C tr ctaestrl nferne Icrst-.lmp norm SC breSO ad edsegurid prevención idCJC:C entes v

dis,iemós nes
Gucrdcr discreción
se le encomienden

y reservo en todos lcs actividades que. por rcrzón del corgo.

nes osignccios por superior jerórquica en rozér: o lcr noturolezoLc¡s demós funcic
de su

Hocer buen uso de ios herrcmien tos de comunicoción como lo son el WHATSApp
vTctl^I ¿. L LLL/
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Elkin Bejcrc no A,loreno
Gerente Cperotivo
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del añoPoro constcncio se firma o los días del mes cie

fi.- .(-

N Conduclor:
céduro: l7*G7á/I?

IV. CONOCIMIENTOS ICO§ O ESENCIAI.ES

1. Segurido<j viol

2- Conocimienlo bósico nico y electricidcd outomolrizen meccl

3. Atención of clienfe

COMUNE§ POR NIVET JE RQUICO

Aprendizcje continuo Conrunicoción efectivo
Crienlcción <r resuiicdos. Rel<rciones inierperson oles

Crientación cl usuorio. Mcnejo de lc infornioción
Compromiso con Io crgcnizcción. Cr:icborcción
Trobcjc en eeljipo

Adcptación clccmbio.
Trobcjo en equipo

VI. REQUISITO§ DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

ro EXPERIENCIA
Principt;rí: Bósico prirncrio, de ccuerdo
con el sisternc educclivo Colombtcno
del A¿inisierio de Eciuccción.
Licencic de conciucción viqente. No
oebe presentar comporendos
pendíenles.
Reolización de los cursos díspuestos en

§SCNA, CCV¡Dla loicfornrc

Principol: Urr i1 ) uño de experiencic
en corgüs equivclentes en el órea y
ocreditor experiencio en lo
reolizoción de octiviCoCes conrt>
conduclor de seryicio público.
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