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TORMATO PERFII. DEt CARGO Y RESPONSABILIDADES

I. IDENTIFICACIéN

Nivel ciel Corgo: Oper0iivo Áreo: Gerencio operütiva

Denominoción del corgo: Preslodor de servicios lurístÍco

Versión del documento: 0l

Coordinodor de operoción , Gerqnte operotivo
II, PNOPóSITO PRINCIPAL

Cond ucir el vehículo el cuol es osígnodo o uno o vorios boses {Hoteles)
atendiendo los necesidodes de los huéspetdes o personol cldministrotivo cuondo
se estime necescrio.

III. DESCRIPCIÓN DE tAS RESPONSAB!TIDADES

Trcslodor c los huéspedes o personoi cdminisirotivo según sus requerimienics
Conducir el vehículo, observondo siempre lcrs normos de trónsito y procurondo
de formo permonenie que su octividod seo diligente poro preservor el bien y lcr
sequridad de los
Montener en reglo los
que elvehículo o con

documentos que lo qcrediton como conductor y observor
ducir cuente con lo documentoción exigido por los

a utoridodes cornpetentes.
Revissr el eslodo del vehículo ontes de comenzar lajornodo de kobojo y reolizor
lo preoperccionol nor lo piofoformo KIOS.

Velcrr por lo bueno presentocién v orden delvehículo
lnformo r oporfunomente olgerente operotivo ocerco de todo colisión o
occidente cje trónsito por leve que secr que se presente en el cunnpiirniento de
sus funciones con elfin de velor por el buen funcio nto delvehículo.
Cumplir estrictomente los
demós rJisposiciones viqe

normos sobre seguridod. prevención de occidentes y
ntes.

Guordor discreción
se Ie encomienden

y reservo en todos los octividodes que, por rozón del corgo,

Las demÓs funciones osignodos por superior jerórquico en rozón a ic¡ naiurclezo
de su corgo.
Hocer buen uso de los herromientos de comunicoción como lo son el WHATSApp
Y ZELLC,
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

l. Seguridod viol

2. Conocimienio bósico en mecónico y eleciricidcd outomotriz

3. Atención ol clienfe

COMUNES POR NIVET JE

Aprendizoje continuo Comunicoción efectivo

Orienfociór'l c resultodos. Relcciones interpersoncles.

Orientoción olusuorio Monejo de lo ínformoción

Compromisc con !a orgcnizoción Colcrbor':ción

Trobojo en equipo. Trobojo en equipo

Adoptoción clccmbic.

VI. REQUISITO§ DE FORMACIóN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Principcl: Bósico primcri'io, de acr¡erdo
con el sistemo educolivo Colombiono
del N4inisierio de Educoción.
Lrcencia cje conclucción vigente. No
debe present<;r comporendos
pendienfes.
Reclizaeión de los cursos dispuestos en
io pioloformo: ESCNA. COVID.

Principol: Un {l } cña de experíencic
en corgos equivolentes en el éreo y
ocreditor experiencio en lo
reolización de ociividodes con¡o
conducfor de servicio público.

Poro constonciq se firmo o los díos del mes de

Elkin Bejorcn0lloreno
Gerente Operoiivo

del oño

Ncnrbr"e de Conducior:
Céduia: tl2-6;s»>

üL 52 A 85 A 70 üF 3ü1 - 302 CüL§. 31ü4ü61723 * 3186223018
globa lservicelogistics@yahoo.com - gslogisticsreservas @hotma il.com

§up*rfranspelrte


