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RENDICION DE CUENTA
| N ‘OBIETIVO DEL GARGO

IApoderarse y hacerse cargo de manera mtegra! det vehfculo asignado y Ios serviclos que de este se denven

)@ES@MP@E@N DE CARGOS |FicAAvIGINGA:

L - ' - 24/04/2048 - S J
NOMERE DEL CARGO: /TRANSPORTADOR .CONDUCTOR ™ )'TEP@DE ROL 'o_peratiyo - l
| PERSONAS A& CAREO_ ~ |Noaplica | - ‘ . A

Formato de ahstamiento diario y Formato de novedades dei vehlculo I

[ . PEAFNTECARGD
o [ No requiere :
EDUCACEON Validacion con hcenCIa de conducc10n categona Clo C2 (segun categorla del
T vehiculo) ,
o Normas basicas cie ransrtoysegurldad
° Formac:Jon y coriscimiento tecnomecamcos
(- _ e " Manejo defensivo.
FORMACION " | e Normas de conduccicn de vehlquos especrales segun Ja norma. Jegal

vigente. ‘ :
- Primeros auxmosy manejo contmgencnas en desplazamlentos terrestres

(aplicard a conductores de servicio turlstlco)
Trabajo en equipo. :
- Responsabilidad,
“Sentido de pertenenc;a
Sinceridad. ‘
Imparcialidad.. :
Buen conacimiento geografico para recorndo de rutas

~ Presentacién personal.
Relaciones humanas para trato con la momtora nlnos y padres de familia:

[=]

=] .

HABILIDADES

® ofio o o

r e :

2 afios minimos de expenencta en transporte de pasaJeros con hcenc;a segun .
categoria del vehiculo. Si no posee formacion en el manejo de contmgenaas en

EXPERIENCIA -
B desplazamientos te:restres se. valfda con ia expenenoa

I

_TORIDADES )No aplzca '_ . . ‘_
2 , COREN IMIENTOS DE LA ORGAI\!Z7ACION e

(Conoam:emus necesarios para la opéracién del proces;)
Normas de transito - . :
Prjrama de induccidn y reinduccién

( : FUNCIONES % RESPONSABILIDADES
, o Mantener su vehiculo en éptimas condlaones de - aseo, func10namtento y apanenaa flS!Ca asf

—

O‘

como la documentacién al dia.
- Garantizar y mantener en optimas condlcrones el equo de carretera y documentos de acuerdo

a la norma para Servicios Especiales.
Realizar el mantenimiento preventiva establec;do porla orgamzacnon ¥ la normatividad wgente

. Realizar el protocolo de alistamiento diario.
Reportar al Coordlnador encargado medlante formato de novedades las. lrregular[dades del

[+]

o e

&

- vehiculo,
Estar atento a su telefono celular para reCIbn mstruccuones e lnformamon de su Jefe mmedmato

(Coordinador enc:argado y/o Director Comercial y Logistico)..
Mantene: un trato respetuoso y cordral con el personal de la orgamzacmon
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Portar los documentos pers

Mantener una comunicacion bldlreccmna] con la empresa.

| Acatar vy respetar las directrices que suministre el Coordmador encargado y-la Dlrectora

Comercial y Loglstica.

‘Durante los recorridos, portar correctamente S unlforme

Reportar oportunamente las novedades o inconvenientes que se presenten en el serv1c10 al
Ceordinador encargado y a la Directora Comercial y Logistica, para segmr las mstrucoones
suministradas y tomar los corréctivos correspondlentes L
El conductorno podra hacer cambios ni tomar decisiones de [a ruta.

- El conductor no podra transportar personas no autorizadas expresamente por el Empleador asf
“se trate de familiares, amigos, conoc;dos o incluso, companer 0s’ de traba)o N :

oy ‘star servicio de turismo
-spetar fas zonas de parqueo y fa velocndad estab!eadas por un coleqno, el empresa y las

niurmas de tranSIto

Cumplir las normas'y reglamentacmn v:gente en materla de Segurldad \/lal estableadas por el -

Y !

cliente y la organizacion,

Cumplir con et rol del cargo
Cumplirlas normas de transito estaolecndas en el terrltono nacuonal

En general, cumphr a cabahdad con ias clausu?as establec:das en el contrato iaboral SU\SCHEO con

la Empresa. -

Cumplir-el Reglamento Operatwo '
Mantenerse a paz y salvo con las infracciones de transito que les sean impuestas o con los

acuerdos de pago estab[emdos con la autoridad, mediante la entrega de copia de esto.
Tener un comportamiento’ €tico y responsableen la prestac]én del servicio. \

‘Garantlzar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros.

Dmgenuar y.entregar los registros gue solicite la empresa para el adecuado func;onamtento del
sistema de Gestion Integral. ,
Asistir a las capaatac;ones Yy reuniones que progtame ia orgamzaaon

Velar porque el extintor y botjquin estén completo y-sin productos venados

Aplicar las recomendaciones suministradas en’ las capacitaciones.
Reportar los accidentes e.incidentes de trénsito que ocurran durante la prestacién del serwc:io

Reportar al Coordinar encargado o a la Directora Comercaal y LOQ!StICa las sugerenmas Y-

reclamos que-surjan del usuario,
onales vmgentes requersdos para la conduccnon de Vehlcuios

automotores para trahsporte de pasajeros (Decreto 3366 de 2003) Ademés de portar| Ios

- documentos del vehiculo

aplicar las normas legales vigentes para la conducaon de vehfculos de la modahdad especnai
Canacer las vias que hacen parte de la ruta y del destino del vidje. :

Portar los recursos fisicos'y financieros que requerird en caso de una emergencxa

Conocer el itinerario de viaje,

' Conocer, Aphcar y recibir segun los protocolos de setvicio de la empresa contratante y de la

- empresa como manejo de contingencias, prestacion del servicio.
Estar informado acerca de las condiciones climaticas que se presentaran en Ias vias que hacen

~ parte de la ruta y del destino def viaje.

Conocer los protocolos estabilecidos por la empresa contratante para el manejo de contmgenaas
Recibir a los usuarios de acuerdo con el prétocolo de servicios de la empresa Contratante.

" Portar el original del extracto de contrato suscrito. entre el prestador de serwc:los tunstlcos yla

empresa prestadora del servicio de transporte turistico terrestre.
Cuidar y velar por el buen nombre que tiene Ia empresa

{
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[ o Apoyar las labores de mensajeria y servicios varios de la empresa, cuando se: reqmere

Apoyo en logfstica, montaje-y desarrollo de eventos.
Entregar oportunamente el reporte de las horas Eabo -adas (esco!ar y turfsmo) a ia Directora -

Comercial y Logistica,
Brindar’ un trato respetuoso a sus companeros de traba]o

o Procurar el cuidado integral de su salud.”
-Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e mstrucc;ones del Slstema de Gestlon de la- Segurldad % Jalud

en el Trabajo de la empresa.
Informar oportunamente aI emp!eador o contratante acerca de los pellgros y. nesgos latentes en/

sy sitfo de trabajo. - .
-4aat1c1par en las aCtl\fEdod\,S de capadtaaon en segundad Y salud r‘u | trabajo defmldo en el

-plan de capaatacron del SG- S5T -
" Participar y contribuir al cumphmlento de los obJetlvos del Slstema de Gestlon de la Segundad y

Salud en el Trabajo SG-SST. _
+ Informar y participar en la investigacién de acc:dentes
~ Participar en los temas relacionados a las brigadas y snnufacros
o, . Participar activamente en la identificacion de riesgos. '
Rendicién. de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, temendo en cuenta la prevencnon de|
lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asf qomo la provnsmn de

actividades y lugares de trabajo seguros y saludables (Si aplica)”
e Portar los recursos ﬁnanc;eros tanto para, le desplazamlento como_para ias contmgenc:as y
‘ emergenc;as : o L | / , _
- - ! . N ’ . __]

Firina emplead'o: ;( bl@l/% Q'—







