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TRANSPORTADOR - CONDUCTOR - |[TIPO DE ROL |Operativo

NOMBRE DEL CARGO:

PERSONAS A CARGO No aplica

RENDICION DE CUENTA |Formato de alistamiento diario y formato de novedades del vehiculo. :

PERFIL DE CARGO

- | No requiere - -
EDUCACION . Validacion con IlcenCIa de conduccmn categorla C1 o C2 (segin categorla del
vehiculo) - .
' » Normas basmas de transito y segundad
| » - Formacién y conocimiento tecnomecamcos
: « Manejo defensivo.
FORMACION » Normas de cohduccion de vehlcu!os especiales, segtin la norma Iegal
' : . vigente, . :
e Primeros auxilios y manejo contlngenc:las en desplazamlentos terrestres
(aplicaré a conductores de servnao turistico) ‘
* Trabajo en equipo. :
e Responsabilidad.
« Sentido de pertenencia.
» Sinceridad.
| HABILIDADES o Imparcialidad.
' e Buen conocimiento geografico para recorrrdo de rutas.
s Presentacién personal. -
- - Relaciones humanas para trato con la monrtora, nifios y padres de familia.
- R 2 ahos minimos de experlenma en transporte de pasaJeros con hcenCIa seglin
EXPERIENCIA categorfa del vehiculo. Si no posee formacién en el manejo de contmgenaas en
_ desplazamientos terrestres se valida con la expenenma '
AUTORIDADES No aplica -

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
(Conocimientos necesarios para la operacmn del proceso).’
Normas de transito
Programa de induccién y reinduccion

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

.-+ Mantener su VehICU|O en optimas condiciones de aseo, funmonamlento y apariencia fisica, asi

- - como la documentacién al dfa.
« Garantizar y mantener en optrmas condluones el equipo de carretera y documentos, de acuerdo

* ala norma para Servicios Especiales.
+ Realizar el manténimiento-preventivo establecido por la orgamzacmn y la normatlwdad wgente
* Realizar el protocolo de alistamiento diario. “
¢ Reportar al Coordmador encargado mediante formato de novedades las irregularldades del
. vehiculo. . ‘
e [Estar atento a su teléfono celular para l’eCIblr instrucciones e mformacaon de s su Jefe inmediato

_ (Coordlnador encargado y/o Director Comercial y Logistico).
» Mantener un trato respetuoso y cordial con el personal de la organizacién.
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« Apoyo en logistica, montaJe y desarrollo de eventos.
« Entregar oportunamente el reporte de ias horas laboradas (escolar y turismo) a Ia DII‘E!CtOI'a

- Comercial y Logistica. ‘
+ Brindar un trato respetuoso a sus compaieros de trabajo.
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« Cumplir las normas, reglamentos e instricciones del Sistema de Gestion de la beguridad y Salud

en el Trabajo de la empresa. _
= Informar-oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y nesgos latentes en

su sitio de trabajo.
e« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan|-

.de capacitacion del SG- SST

. Part|<:|par y contribuir al cumplimiento de los objetivos det Sistema de Gestron de la Segundad y
Salud en el Trabajo SG-5ST.

o Informar y participar en la investigacion de accidentes.

e Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros.

» Participar activamente en la identificacion de riesgos.
o Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, teniendo en cuenta la prevencion de

lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como la provisién de actividades

y lugares de trabajo seguros y saludables (Si aplica)
» Portar los recursos financieros, tanto para le desplazam;ento como para las contingencias y

emergenaas
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