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[NOMBRE DEL cARGO: - | TRANSPORTADOR - CONDUCI'OR [TIPODEROL [Operativo

- PERSONASACARGO " No aphca o

o RENDICION DE CUENTA . [Formato de ahstamlento diario y formato de novedades del vehlcufo

OBJETIVO DEL CARGO .

Apoclerarse 'y hacerse cargo de manera integral del vehiculo asngnado Y Ios servicios que de este se deriven.

 PERFIL DE CARGO
: . . No requnere . '
EDUCACION 1Validacién con . licencia de conduccmn mtegona Cl 0 C2 (segun categona del
‘ o - | vehiculo) .
| .+ Normas basrcas de trénsito y segurrdad
+-| -« Formaciény conodmiento tecnomecanlcos
R » Manejo defensjvo. - '
FORMACION = « Normas de conduccién.de vehlculos espeC|ales segun la norma legal - -
' T , vigente. ©. .
: -+ Primeros auxilios y manejo conhngencras en desplazamtentos terrestres
. -_(aplicaré a conductores de servicio turistico) Sy . g
-+ Trabajo eny equipo. . . '
: Responsabilidad.” .- . ‘
+ - Sentido de pertenendia. ' - |
S Lo -+ Sinceridad. - _ e
‘|HABILIDADES _ [ <. Imparcialidad. LT o o
: . [« .=+ " Buen conocimiento deogrifico para recomdo de rutas K
+ o -Presentacion personal. -
[ Relaqones humanas para trato con Ia monitora, mnos y padres de familia.
: . 2 afios mmimos de expenencna en transporte de pasajeros con, ilcencia segiin !
EXPERIENCIA = ) categor[a del vehfculo. Si no.posee formacitn en e manejo de contmgenc:as en
' Cn o desplazamientos terre.stres se valida con la expenenc:a ‘
AUTORIDADES .  |No aplica . : :

- CONOCIMIENTOS DE LA OR.GANIZACION
(Conommtentos necesarios para la operacion del prcceso)

Normas de transito ’ _ -
Programa de mducc:on Y reinduccién -

! FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Mantener su vehiculo en optimas cond:aones de aseo, funcuonamlento y apanencua fisica, asi
como la documentaaon al dfa. .

Garantiza y mantener.en dptimas condlmones el-equipo de- carretera y documentos, de acuerdo a
la norma para Servicios EspeCiales

Realizar el manténimiento preventivo establec:do por fa. orgamzacnony la normatw;dad vag‘ente.

Realizar el protocolo’ de alistamiento diario.
Reportai-al Coordlnador encargado medlante formato de novedades las |rregularldades de!

. vehiculo. - ' N

Estar atento a su telefono celular para I’E’.Ciblr mstruccnones e mformac;on de su Jefe inmediato
(Coordinader encargado y/o Director Comercial y Logistico).” .

Mantener un® trato respetuoso y cord:al con el personal de Ia organlzacaon

?.
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«. ‘Mantener una comunicacién bidireccional con 13 empresa, ' Lo - f
¢ Acatary respetar las directrices que suministre el Coordinador encargado y la Directora Comercial

. Coordinador. encargado vy a la Directora Comerdial y Logistica; para seguir ias Instrucciones

- acuerdos de pago-es_tabieg:idos con la autoridad, mediante I3 entrega de copia de esto.

" empresa prestadora del servidlo de transporte turfstico térrestre.

- Durante [os recorridos, portar cOrréctémen'té_su uniforte.

- Prestar servicio de turismo . —_— .
. Respetar las zonas de parqueo.y fa veldcidad establecidas por un colegio, [a empresa y las normag {

: Cympﬁr 'las norm'a's y_rgg!amentacién‘ vigente -en materia dé S'egljn‘dad Vial, _estable'c"ldas-por el
- diente.y la organizaciéh. : - ' R '

- En general, cumplir a cabal?dad con las cldusulas establecidas en el contrato laboral suscrito _éon-'l'a

- Garantizar la confidendialidad de los datos- de los usuarios frente a'terceros, =~ - -

‘Aplicar las recomendaciones' suministradas en las capacitaciones. - | )

-aplicar las.normas Iegaiés-vigghtés para la conduc‘cién‘de vehiculos de Ia modalidad especial,

- Conocer el itinerario de viaje. | :

parte de laruta y del destino-del viaje, . .

- Recibir a los usuarios-de acuerdo ¢on el protocolo de 'servicios de la empresa Contratante. |

y-Logistica.

Reportar-oporturiamente las novedades o inconvenientes que se presenten en el servico al -

suministradas y tomar los correctivos correspondientes. "
£l con‘d.uct,or No podra hacer cambios ni tomar dedisiones-de la ruta, . :
El conductor.no podr3 transportar pérsonas no autorizadas expresamente por el Empleador, asi se

trate de familiares, amigos, conocidos o’incluso, compafieros de trabajé, = |

de transito,”

Cumplir con el rol del cargo P c
Cumplir las normas de trénsits establecidas en el territorio nacional,

Empresa. - . ) . J N : N
Cumplir el Reglamento Operativo. . , \ ' : o '
Mantenerse a paz y.salvo con Ias infracciohies de transito que les sean impuestas o con los o

Tener.un comportamiento &tico y responsable en la prestacién del servicio,

Diiigenciar y entregar los registros que solici
sistema de Gestidn Integral. - - o
Asistir a las capacitaciones Y reuniones que programe la organizacidn. oL,

Velar porque el extintor y botiquin estén completo y sin.préductos vencidos. - . : ~

te la empresa para el adecuado funciondmignto del

-
Reportar los accidentes e incidentes'de transito que ocurran durante la prestacién del servidio.
'eportar al Coordinar encargado o a la_Directora Comercial y Logistica las sugerencias y reclamos
que surjan del usuario. .- . o L : - .
Portar los documentos personales vigentes requeridos para Ja:conduccién de vehfculos

automotores para transporte de pasajeros (Decreto 3366 de 2003). Ademds de portar los
dociimentos del vehiculo. - - R

Conocer las vias que.hacen parte dé Ia ruta y del destino del viaje.: :
Portar los recursos fisicos y financieros- que requerird en casq de una emergenda. -

S - . . . N - T N
Conocer, Aplicar y recibir segfin los protocolos de servicio de la empresa contratante y de la
empresa como manejo de contingendias, prestacién del servicio. N o
Estar informado acerca de las conditiones climaticas que se presentaran en las vias que hace{n o

. . M) . . -, . . e .
Conocer [os’protocolos establecidos por la empresa confratante para el manejo de coritingencias.

Portar el original del’extracto de contrato stiscrito entre el prestador de servicios turisticos y la

Cuidar y velar por ‘el buen nombre que tiene la empresa.. . S i ' ]

~ Apoyar las labores dé mensajeria v servicios vatios de'la empresa, cuando 'se requiere,

e
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Comeércial y Logistica. o
¢ Brindar un tato respetuoso a sus companeros de trabajo. o=
= - Procurar-el cuidado integral de su salud, '

+ . Suministrar informacién Clara, verazy completa sobre su estado de saiud
L]

Cumplir las; normas, reglamentos e instrucciones -de] Srstema de Gestién de Ia Seguridad y. Salud |

“enel Traba]o de la empresa. . ,

., Informar oportunamente al emp[eador 0 contratante acerca de Ios peligros y nesgos iatentes en{

su sitio de trabajo.

- Participar en las a@idades de capautacmn en seguridad Yy salud en ej trabajo definido-en el plan|

de capacitacidn del SG-. SST

e’ Parhcrpar y contribuir al cumphm:ento de Ios ob_]etrvos del Slstema de Gesbon de la Segundad Yi-

Salud en el Trabajo. SG-SST.

- - Informary _participar en la investigacién de accidentes. - -
- . Parhcmpar en los temas reladionados a las brigadas y simulac-ros
; = Partidipar activamente en la identificacién de rigsgos. '
-+ -Portar los recursos f‘nancuems, tanto para Ie desplazamlento como para las contmgencnas y
emergendas. : o _ .
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