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N@MBPE DEL CAPG@ TRANSPORTADOR CONDUCTOR : jTEp@ DE ROL - Operati.vo - J
PERSONAS A CARGO INo apllca T o : } o -
RENDE(‘Z@N OE CUENTA Formato de ahstamlento dJaHO y formato de novedades del vehlculo f . 1.
OBIETIVO DEL CARGO . o .
E Apoderarse Y hacerse cargo de manera mtegral del vehlcu 0 astgnado y los ser vicios que de este se denven 0
FERFH.DECARGO ' ' ' :
- o No requiere I L _ .
EBUCACION Validacién con hcenaa de conduccron categorfa Cl-o C2 (segin categorfa del| -
s 3 vehiculo) - - L

s Normas basicas d& rénsito Y segurldad
o Formac;on y conacimiento tecnomecamcos

" Manejo defensivo.

cORMACION - Normas de conduccion de veh:cu!os espedales segun la norma: legal
: : ' vigente, .

‘Primeros auxilios y manejo contmgencras en desplazamlentos terrestres
(aphcara a conductores de serwc;o turlstlco) _

.. Trabajo en equipo.

o - Responsabilidad.

- Sentido de pertenencua

o ' Sinceridad. -

HASILEDADES S I o Imparcialidad; :
T o Buen conocimiento geograﬁco para recorndo de rutas

Presentacién personaf, .
Refac:ones humanas para trato con fa momtora nmos y padres de famllra

‘®

B -

[}

L]
.

o

[

- [2-afios minimos de experrenaa en transporte de pasa}eros con chenaa segln

EXPERIENCIA | categorfa del vehiculo. Si no posee formacion en el manejo de contmgencnas en .
K ’ __ldesplazamientos terrestres se val;da con: fa expenencra -

. .TORIDADES - [No aplica o o T -
A _ Cf}P\ﬂt,IMIENTOS DEELA ORGANI?"ACION o SR B
(Conoc:maenﬁos necesarios para la operacion del proceso)
- Normas de transito - . : : ,
Programa de induccién y reinduccion

FUNCIONESYRESPONSABILID.BDES R :
0, funcnonam;ento y aparfenaa f;slca asn

Mantener su vehiculo en dptimas condlaones de ase
como la documentacion al dfa,

o  Garantizar y mantener en dptimas condiaones el equu
~alanorma para Servicios Especiales.

s Realizar el mantenimiento preventive establecido

- o Realizar el protocolo de alistamiento diario. -
o Reportar al Coordlnador encargado medlante formato de novedades las. rrregulandades del

~ vehiculo.
o Estar atento a su telefono ce!u!ar para recibir mstruccrones & mformacnon de su Jefe mmedlato

{Coordinador encargado y/0 Director Comercial N Logistico)..
Mantener un trato respetuoso y cordial con el personal de la organlzacmon

.o'

ho-de carretera y doc;umentos_, de acu‘erdo

por'ia organiéacién yla nofmatividad vigente,
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.. Coordinador encargadoy a la Director,

" reclamos que-surjan del usuario.

. Mantener una comunicacion bldrreccrona! con la empresa
- Acatary respetar las directrices que suministre el Coordmador encargado
Comercial y Logistica. -
~ Durante los recorridos,’ portar cor rectamente sU unlforme : : 4
- Reportar oportanamente las novedades o inconvenientes gue se presenten en-el servicio al
a Comercial y Logistica, para segwr las 1nstrucc10nes :
suministradas y:tomar los"correctivas correspondientes. : :
El conductor no padra hacer cambios.ni tomar decision
“El conductor no podra transportar personas no autoriza
se trate de familiares, amigos; conocidos o incluso, companeros de traba]o .
P astar servicio de tunsmo 5
spetar las zonas de parq

y fla Directora -

es de la ruta.
das. expresamente por el Empleador asi

ueo yla velocrdad estab!ecrdas por un colegro, a empresa Ay las

nurmas de trdnsito. - .
Cumplir las normas’y reglamentac:lon vrgente en materla de Segurrdad Vrai establec;das por el |
cliente y ia organizacion. L , S .

cumplir-con el rol del cargo
Cumplir las normas de transito estab!ecr
En general, cumphr a cabalidad.con las ¢
la Empresa. _
Cumnplir-el Regiamento QOperativo.

Mantenerse a paz y salvo con las in
acuerdos de pago establecidos con la autoridad, mediante la entrega
Tener un comportamiento ético y responsable en [a prestac;on del servicio.

Garantizar la confidencialidad: de los. datos de los usuarios frente a terceros.
adecuado funoonamrento del

-Diligenciar y entregar los regrstros gue so]1c1te la empresa para el
sistema de Gestidn Integral -
Asistir & las capacitaciones y reuniones que programe Ja- orgamzacron '
Velar porque el extintor y botiquin estén compfeto y-sin productos vencrdos
Aplicar las recomendaciones suministradas en las capautacrones
Reportar los accidentes e incidentes de trénsito que ocuryan durante la prestacion del servicio.
Reportar aj Coordinar encargado o a la Dzrectora Comercra! y Logistica las sugerencras Y

das en el temtorro nacional.
lausulas establecrdas en el contrato laboral suscrzto con'

fracc;ones de tr ansito que les sean lmpuestas 0 con los
de copia de esto.

0s para la conduccién’ de vehlculos

Portar los decumentos personales \ngentes requend
3366 de 2003) Adernas de portar los’

automotores para transporte de pasa]eros (Decreto
documentos del vehiculo.
aplicar las normas legales vigentes para la co
Conocer las vias que hacen parte de la ruta y del destino del viaje.
“Portar los recursos ffsicos y financieros que requerrra en caso’ de una emergencra

Conocer el itinerario de viaje.

Conocer, Aplicar y recibir segun los protocol
“empresa como manejo dé contingendias, prestacién del servicio. .
Estar informado acerca de las. condiciones chmatrcas que se presentarén’ en fas vias que hacen
parte de la ruta y def destino del viaje. T :

~ Conocer los protocolos establecidos por
Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de ser
Portar el original del extracto de contrato suscrito entr’e e
‘empresa prestadora del servicio de transporte turistico terrestre.
- Cuidar y velar por el buer nombre que tlene la empresa

(R

nduccion de vehlculos de la modahdad especral
os de servrcro de la empresa contratante ¥ de Ia

la empresa comratante para el maneJo de contrngencras
vicios de la empresa Contratante. '
| prestador de servamos tur:shcos y la
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Apoyar las labores de mensaJerla y servicios varios de la empresa, cuahdo se”requfere, _

Apoyo en logistica, montaje y desarrolio de eventos. -

Entregar oportunamente el repone de las horas Iaboradas (escolar y tunsmo) a ia ) Directora
Comercial y Logistica. - S
Brindar un trato respetuoso a sus companeros de trabaJo

Procurar el cuidado mtegral de su salud. - ‘ ' : ,

‘Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e mstruccrones del Sistema de Gestion de la Seguridad Y Saiud

- eh e} Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador 4] contratante acerca de los pelzgros y nesgos latentes en |

su sitio de trabajo. - '
fa‘ ’crabaJo deﬂnldo en el

"Vﬁart|C|par en las actnndades de capaotacron en segurrdaa y salud Pi‘
-plan de capacitacién del-SG- SST

Participar y contribuir al cumpnm}ento de los ObJEtIVOS del Sistema de Gestnon de la Segurldad y ,

Salud en el Trahajo SG-SST.

- Informar y participar en la mvestlgaaon de acadentes

Participar en los temas relaczonados a las brigadas y snmulacros

_ Participar activamente en la identificacion de.riesgos.
Rendicion de cuentas que debe. realizar frente al SG-SST, teniendo en. cuenta la prevenaon de

lesiones -y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, a5[ come la provision de

actividades y lugares de trabajo seguros y saludables (Si aplica) -

“Portar los recursos ﬂnancneres, tanto para le desplazamlento como para las. contmgencnas y

: emergenaas

- Firma empleado: X L‘)\'ﬁ %K’“
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