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'TRANSPORTADOR CONDUCTOR . TI__PO_,D'E'R(')'.LV Operat_in o

|NOMBRE DEL CARGO: -
PERSONAS A CARGO__ |No aplica e
RENDICION DE‘_CUE'NTA Formato de allstamiento diario y formato de novedades del vehiculo.

: : - OBJETIVO DEL CARGO .
Apoderarse y hacerse cargo de manera mtegral del vehlculo amgnado y los serwc105 que de este se derlven

-~ PERFIL DE CARGO

o I No requiere -
EDUCACION ‘ - | Validacién con, hcenua de conducuon categona CJ, o C2 (segun categorta del :
' - vehrcu!o) - L - Co
.-+ .-Normas basmas de transito.y segundad
_|..... ».. Formacién-y conocimiento tecnemecanicos.
e R : ‘e _Manejo defensivo. - :
FORMACION - + Normas'de conducc;on de: vehfculos espeuares, segun la norma Iegal
: - vigente.
. Primeros auxilios: y mangjo contmgenqas en desplazamientos terrestres
(aphcara a conductores de serwcno turtstlco) ' -
"« Trabajo en equipo. R
-« Responsabilidad. ,
« - Sentido de pertenencia. ..
o - ~ e Sinceridad. '
HABILIDADES « Imparcialidad. :
' L ' Buen conocimiento geogréfico para recomdo de rutas '
"e Presentacién personal. -
e Relaaones humanas para trato con Ia mon;tora, nmos y padres de famiha
| ‘ : . |2 aflos minimos de expenenaa en transporte de pasa;eros con hcenaa seglin
EXPERIENCIA = - | categoria del vehiculo. Si no posee formacién en el manejo de contmgencnas en:
- . . | desplazamientos terrestres se valida con E experzenaa
AUTORIDADES -~ . . |Noaplica - | ST

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
(Conocrmlentos necesarios para la'operacion del proceso)
_ ‘Normas de transito o :
. Programa de induccidn v remduccmn

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Mantener su vehiculo en optlmas condu:;ones de aseo, funcnonamiento Y aparlenma fIS[Ca asi

- tomo la documentacién al-dia. :
e Garantizar y mantener en ptimas condlc:ones el equipo’ de carretera y documentos de acuerdo
" alanorma para Servicios Especiales.’ :
-« Realizar eI mantenimiento preventivo estab]ecrdo por la orgamzacnon y la normatlwdad wgente, B
~+ Realizar el protacolo de alistamiento diario; - o
« Reportar al Coordinador encargado medlante formato de novedades las lrregularidades del

~vehiculo, _
« Estar atento a su telefono celular para reC|b|r mstruccuones e mformacton de su Jefe mmed|ato

.(Coordmador ¢éncargado y/o Director Comercial y Logistico):
. Mantener un trato respetuoso y COI’dIal con el personal dela organlzaczon
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Respetar las zonas de parqueo.y la velocidad estab[ec;das por un colegro la empresa y Ias

- normas de transito.
~~ Cumplir las normas y reg]amentac;on v1gente en materia cie Segundad Vlaf estab[eadas por eI

icllente y la organizacién.

' _.Mantener una comunicacion bldtrecmonal con Ia ¢ empresa.

Acatar y respetar las directrices que suministre el Coordlnador encargado y la Dlrectora
Comercial y Logistica. : _

" Durante fos recorridos, portar correctamente su unlforme

Reportar oportunamente las novedades o inconvenientes que se presenten en e! servicio al

_Coordinador encargado. yala Directora Comercial y Loglstrca, para segulr ias mstrucuones :
suministradas y tomar los torrectivos correspondientes. : L c

- Ef conductor no podré hacer cambios ni tomar decisiones de la ruta.
El conductor no podré transportar personas no autorizadas expresamente por el Emp[eador asi

se trate de familiares, amigos; conocidos o mciuso companeros de trabajo.
Prestar servicio de turismo

Cumplir’ con el rol del cargd

Cumplir las normas de transito establecidas en ei territono nac:ona!
En general, cumplir a cabal;dad con Ias clausulas estableadas en el contrato Iaboral suscrlto con _

la Empresa. . . o

'Cumpllr el- Reglamento Operatlvo -
‘Mantenerse a paz y salvo con las infracciones de tranSIto que les sean impuestas o con los

acuerdos de pago establecidos con la autoridad, mediante la entrega. de copia de esto.

Tener-un comportamiento ético y responsable en la prestacién del servicio.

Garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros.
Diligenciar y-entregat los registros que solicite Ia empresa para ef adecuado funC|onamlento del .

sistema de Gestion Integral: . : ~

_Asistir a las capacitaciones y reuniones que programe fa organizacion.
Velar porque el extintor y botiquin estén'completo y: sin productos vencidos,

Aplicar Jas recomendaciones suministradas en las CapaCItacmnes ,
Reportar los accidentes e incidentes de transito que ocurran durante la prestacuon del servacm

~Reportar al Coordinar encargado o a la Dlrectora Comercual y Loglstlca las sugerenaas y . -
* reclamos que surjan-del usuario: T

Portar los documentos personales vigentes requerldos para la conduccién de vehlcutos
automotores para transporte de pasaJeros (Decreto 3366 de 2003) Ademds de portar los

" documentos del vehiculo. .
aplicar las normas legales vigentes para !a conducmon de vehzcuios de Ia modahdad especnal

Conocer las vias que hacen parte de la ruta y del destmo del viaje.

“Portar los recursos fisicos y financieros que requerlra en caso de una emergencua

Conocer el itinerario de vigje.
Conocer, Aplicar y recibir segtn los protoco!os de servicio de la empresa contratante ydela-

" empresa como manejo de contingencias, prestacién del servicio.

Estar informado acerca de las condiciones clfmatlcas que se presentaran en Ias vias.que hacen

" parte de la ruta y'del destino del vije.-

Conocer los: protocolos establecidos por !a empresa contratante para ef manejo de contmgenc;as

‘Recibir a los usuarios de dcuerdo con el protocolo de servicios de la-empresa Contratante. -
‘Portar el origlnal del extracto de contrato suscrito entre el prestador de serwcuos tunstlcos yla -

empresa prestadora del servicio de transporte turistico teirestre.

‘Cuidar y velar por el buen nombre que tiene la empresa. .
; Apoyar Ias Iabores de mensajerla y serwc;os varios de la empresa, cuando se reqwere

-
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e Apoyo en logistica, montaje y desarroilo de eventos
.'Entregar oportunamente el reporte de ias horas laboradas (escolar y turlsmo) a la Directora
Comercial y Logistica. - ‘ . o
Brindar un trato respetuoso a sus. companeros de trabajo
Procurar el cuidado integral de su salud.
: Summistrar informacion Clara, veraz y compieta sobre su estado de salud
Cumphr fas normas, regfamentos e instrucciones de] Slstema de Gest;on de la Segundad y Sa]ud

. . enel Trabajo de la empresa, :
~o- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los pel:gros y riesgos Iatentes en

- su sitio de trabajo.
& Participar en las actividades de capamtamon en segurldad y salud en el trabaJo def“nldo en ei plan '

- de capacitacién del SG- SST . D

e« Participar y contribuir al cumpilmlento de los ob]etlvos del Slstema de Gestfon de Ia Segurfdad y N

~ Salud eh e Trabajo SG-SST. :

- Informar y participar en la mves’ugauon de accrdentes
Partlapar én los temas relacionados a las. brigadas y SImuIacros

" Participar activamente en la identificacion.-de riesgos. _
" Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, teniendo en cuenta Ia preven(:lon de

lesiones.y el deterioro de la salud relacionados con el trabaJo, a51 como Ia prowsmn de actlwdades

 ylugares de trabajo seguros.y saludables (Si aplica) ‘ ‘
s -Portar los recursos Fnancueros, tanto para le desplazamlento como para las contingenaas v

i emergenuas
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Firma empleado:







