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TRANSPORTADOR COI\DUCTOR -’TEP@ BE R@L | Oper-ativo-'

No apllca

| PERSONAS A CARGO

Formato de ahstamlento d;ano y formato de novedades del vehlculo

[@ENDE@CE@N DE CUENTA

@BJ&TIU’O DEL CARGO

Apoderarse y hacerse cargo de manera integral del vehiculo asrgnado y los serwcms que de este se denven _

PERFIL DE CARGD : ) R

: o No requiere -
EDUCACION | Validacién con llcenaa de conducc:on categorla C1 0 C2 (segun categona dei
: e vehlculo) 3 : :
| ¢ Normas baszcao de trénsito y segundad
~e " Formacién y conacimiento tecnomecamcos
e ‘o Manejo defensivo, o
FORMACION o Normas de conduccmon de vehrculos espeCJafes segun la norma legal
T vigente. .
o Primeros auxmos ¥ manejo contmgencras en desplazamlentos terrestres
. {aplicara a conductores de servicio turisnco) _ :
"o Trabajo en equipo.
o - Responsabilidad.-
e Sentido de pertenenc:a
' - ' o Sinceridad. .
HABILIDADES o . Imparcialidad. :
' - - Buen conoomrento .gepgrafico para recorndo de rutas
~e Presentacion personal,
o Relaciones humanas para trato con la mon(tora nmos y padres de familia.
, 12 afios minimos de experrencra en transporte de pasajeros con hcenc1a segln .
EXPERIENCIA - | categoria del vehiculo. Sino posee formacién en el manejo de contlngenc:las en .
- ' _ despiazamlentos terrestres se vahda conla experrenaa
AUTORIDADES . |No aplica - : o
CORD ?“JIMIENTOS DELA 0RGANI7AC£ON '

(Conoamiemos necesarios parala operacion def proceso) '

- Normas de transito — .
Programa de induccién y reinduccion .

-
B
_

FUNCIONES Y- RESPONSABILIDADES ;

4

Mantener su vehiculo en optlmas condncuones de aseo, funCIOnamlento y apanenc;a fisica, asi

como la documentacidn al dfa,-
Garantizar y'mantener en dptimas condlaones el equo de carretera y documentos de acuerdo

-a la norma ‘para Servicios Especiales.

Realizar el mantenimientopreventivo establecido por la orgamzaaon y la normatIVIdad wgente

* Realizar el protocolo de alistamiento diario.
- Reportar al Coordinador encargado medlante formato de. novedades Ias lrregularldades del

~ vehiculo.

Estar atento a su telefono cefuiar para reablr mstruccnones e mformac:on de su Jefe mmedlato

(Coordinador encargado y/o Director Comemal Y Loglstlco)
Mantener un ftrato respetuoso y cordlal con el _personal de la orgamzac;on
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-'--Acatar y respetar las directrices que summrstre el Coordmador encargado yla Dn'ectora

* Durante los recorridos, portar correctamente su uniforme.
Reportar oportunamente las novedades o inconvenientes que se presenten en el servicio ai

> 'El conductor no podra transportar personas no autorizadas expresamente por el Empleador a51
- se trate de familiares, amigos, conocrdos o} mduso, companeros de trabajo _ : o

cliente y la organizacion.

* En general, cumplira cabahdad con Ias dausuias estab]ecndas en el contrato laboral suscrzto con

Garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros.
- Diligenciar y entregar los registros que sollote la empresa para el adecuado funcionamiento de?

“sistema de Géstion Integral. - . . ‘

' Aphcar las recomendaciones suministradas en lds capacitaciones.

‘documentos del vehiculo.

- Conocer las vias que hacen parte de la ruta y del destino del viaje. -

Reciblr a los usuarios de acuerdo con el protocolo de servicios de la empresa Contratante.
" Portar el orrgma? del extracto de contrato suscrito entre el prestador de SeerClOS turlstlcos y la

: Cuzdar y velar por el buen nombre que tiene la empresa o - S N

Mantener una comunicacidn bidireccional con la empresa.

Comercial y Logfstica. -

Coordinador encargado y a la Directora Comercial y Logistica, para segunr las mstrucc;ones

surninistradas y-tomar los correctivos correspondientes,
El conductor'no podra hacer cambios.ni tomar. decisiones de la ruta.

By =star servicio de turismo
R ispetar !as zonas de parqueo v la veloodad establec;das por un toleglo, = empresa y las

:

iurmas de transito.
Cumplir fas normas 'y reglamentaaon vrgente en mater:a de Segurldad Vlaf estabiecndas por el

R

Cumplir con el rol del cargd
Cumplir las norrnas de transito estao!emdas en el terr:torio nacmonai

la Empresa, -

Cumplir-el Reglamento Operat:vo :
Mantenerse a paz y salvo con las infracciones de tlanSIfO que les sean impuestas o con los

acuerdos de pago establecidos con la autoridad, mediante la entrega de copla de esto.
Tener un comportamiento ético y responsable en la prestacion del servicio. © *

Asistir a las capacitaciones y reuniones que programe la orgamzac;on
Velar porque el extintor y. botiquin estén compreto y'sin productos vencidos.

Reportar los accidentes e incidentes de trdnsito que ocurran durante la prestaaon del serwc;o
Reportar al Coordinar encargado o a-la Directora Comerctai vy Logistica ias sugerenCIas y
reclamos que-surjan dfas usuario, - '
Portar los documentos personales v:gentes requerldos para la conduccién de vehiculos
automotores para transporte de pasajeros (Decreto 3366 de 2003) Ademas de portar los

aplicar las normas legales vigentes para la conduccnon de vehlculos de ?a modahdad especral

Pottar los recursos fisicos y financieros qiie requetira en caso de una emergenc1a

Conocer el rtmerano de viaje: : ‘ ' i
Conocer, Ap!lcar y recibir segtin los protocolos de setvicio. de la empresa contratante y de a7

empresa como manejo de contingencias, prestacidn- del servicio. ,
Estar informado acerca de las condiciones climaticas que se presentaran en Ias vias que hacen

parte de la ruta y del destino’del viaje. '
Conacer los protocolos establecidos por la empresa contratante para ¢l manejo de contmgenuas

empresa prestadora del servicio de transporte tunstlco terrestre. © | .
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Apoyar las labores de mensajerla y servicies varios de la emp:esa, cuando se ieqUIere

- Apovyo en loglstica montaje y desarrollo de eventos,
Entregar oportunamente el reporte de !as horas laboradas (escolar y turfsmo) a ia Dlrectora _

.Comercial y Logistica,
Brindar un trato respetuoso a sus companeros de trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.
“Suministrar informacidn Clara, veraz 'y completa sobre su estado de salud..
Cumplir las normas, reglamentos e mstrucc:ones del Sistema de Gest;on de la- Segundad y Sa!ud

—en el Trabajo de la empresa.

'Informar oportunamente al empfeador o contratante acerca de los pehgros vy uesgos Jatentes en ,

su sitio de trabajo. ‘
Participar en las aciividades de capacﬁ:aceon en SEQUi’idad y salud en el tlabaJo deﬂmdo €11 el .

-plan de capacitacion « del SG- 55T
Participar v contribuir al cumphmlento de los objetwos deJ Slstema de Geshon de la Segundad y

Salud en el Trabajo SG-55T.
©.Informar y patticipar en la mvestlgaaon de accndentes
Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros.

_ Participar activamente en la identificacién de riesgos.
Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, teniendo en cuenta fa prevenaon de

lesiones' y el deterioro de la salud reiacnonados con el trabajo, asl como la provision de

actividades:y lugares de trabajo seguros y saludables (Si aplica)”
Portar. los recursos. ﬂnancneros tanto para le desplazamlento COmo para fes contmgenaas y

emergenaas

.Fi'rma empléado: ‘ \13 %/ z;//p.«;;///&







