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L CARGO: TRAN
NoMBRE DE SPORTADOR - CONDUCTOR

DE CUENT For - :
RENDICION . A mato de ahstamlento diario y formato de novedades del vehiculo.

TIPO DE ROL |Operativo

OBJETIVO DEL CARGO

poderafse y hacerse cargo de manera inte

r ; :
A 9ral del vehiculo asignado y los servicios que de este se deriven.
— PERFIL DE CARGO
’ No requiere
CACIO Validacién con Jicenc o , , ,
EpU Wduwon categoria C1 o C2 (segun categoria del
/‘———“ ° PN}
Normas' basicas de transito y seguridad.
_ *  Formacién y conocimiento tecnomecanicos.
;’ " * Manejo defensivo,
FORMACIO . l\{ormas de conduccién de vehiculos especiales, seg(n la norma legal
vigente.
° Prlﬂjero:s auxilios y manejo contingencias en desplazamientos terrestres.
(aplicara a conductores de servidio turistico)
* Trabajo en equipo.
* Responsabilidad.
e Sentido de pertenencia.
~ e Sinceridad. ‘
HABILIDADES e Imparcialidad.
, e Buen conocimiento geografico para recorrido de rutas
» Presentacion personal.
» Relaciones humanas para trato con la monitora, nifios y padres de familia.
: |2 aflos minimos de experiencia en transporte de pasajeros con licencia segun
EXPERIENCIA categoria del vehiculo. Si no posee formacién en el manejo de contingencias en
A desplazamientos terrestres se valida con la experiencia.
. (AUTORIDADES No aplica

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
(Conocimientos necesarios para la operacion del proceso).
Normas de transito ,
Programa de induccién y reinduccion
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Mantener su vehiculo en dptimas condiciones de aseo, funcionamiento y apariencia fisica, asi

{_\V“—ﬁ

como la documentacién al dfa. ‘
Garantizar y mantener en optimas condiciones el equipo de carretera y documentos, de acuerdo a
la norma para Servicios Especiales. . o . _
* Realizar efmantenimiento preventivo establecido por la organizacion y la normatividad vigente.
« Realizar el protocolo de alistamiento di
* Reportar al Coordinador encargado me
veniculo. ibir i informacion de su jefe inmediato
4 cibir instrucciones e In
* u teléfono celular para recibit or
Estar atento a s onercial i)

(Coordinador encargado y/o Director <onal de la organizacidn.
wntener un trato respetuoso cordial con el per

ario. . ‘
diante formato de novedades las irreqularidades del
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PPy ST e n la empresa. -

* Mantener una comunicacion b1d|reCC|ona: C'(s)tre el Coordinador encargado y |a leeCtora

* Acatar y respetar |as directrices que sumin A mefog,
Y Logistica. i g

, su uniforme.

* Durante los recorridos, portar correctamente nvenientes que se presenten en g Serviciq

* Reportar Oportunamente las novedades o inco \ istica, para sequir las instrucgig !
Coordinador éncargado y a la Directora Comercial ytL09| ' CCiongg

= : ientes. '

Suministradas y tomar los correctivos cn_:rrespondle.niones de la ruta.

* Bl conductor no podrg hacer cambios ni tomar decisic das expresamente por ¢ g, l

*  Elconductor no podra transportar personas no BUtorlza~er05 de trabajo Pleac
trate de familiares, amigos, conocidos o incluso, compaf

* Prestar servicig de turismo : i

* Respetar las zonas de parqueo y la velocidad establecidas por un colegio, la €mpresa Y lag <
de trénsito. . i : ,

* Cumplir las normas y reglamentacion vigente en materia de Seguridad Vial, establecidag prg "
clientey |3 organizacidn. '

*  Cumplir con g rol del cargo - o lonal

*  Cumplir las normas de transito establecidas en el territorio nacional.

* Engeneral, cumplir a cabalidad con las clausulas establecidas en el contrato laborg| SUs
Empresa.

*  Cumplir | Reglamento Operativo, ) .
* Mantenerse 3 Pazy salvo con las infracciones de transito que les sean Impuestas o cop log

ICS[S:

Cnto CCﬁ ‘E

Maticas que se presentaran en [as vias que hacen

parte de la ruta y del destino del viaje,
 Conocer los protocolos establec
* Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de
». Portar el original del extracto de contrato suscritg entre
empresa prestadora del servicio de transiporte turistico t
o Cuidar y velar por el buen nombre que tiene la empregy.

Icios de [a empresa Contratante. a
el prestador de servicios turisticos ¥
errestre,

e __Apoyar las labores de mensajeria y SEIVICios varios de |3 €mpresa, cuando se requiere.
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B

rindar un tratg

S’A seq
Sequridag

ek STETIa0E 8 f‘eshcnde

Suministrar Informacién Clara, veray Y completa sobre sy estado de salud.

Cumplir las normag reglamentg : i uridad y Salud
en el Trabajo de . !'Empresa. S € Instrucciones del Sistema de Gestién de la Seg 4

Informar Oportunamente g empleads
su sitio de trabajo, Pleador o
Participar en las actividades de Capacitaci
de capacitacion de| SG- SST

Participar y contribyir al Cumplimiento ¢ I . . . la Sequridad y
Salud en el Trabajo SG-SgT. € 105 objetivos del Sistema de Gestidn de la Seg

» Informary participar en |5 Investigacién de accidentes,

o Participar en los temas relacionados a ag brigadas y simulacros,
o Participar activamente en la identificacig

[

: N de riesgos,
Portar l0s recursos financieros, tanto Para le desplazamiento como para las contingencias y
emergencias,

contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en

6n en seguridad Y salud en el trabajo definido en el plan

Firma empleado: Drecl @irz ﬁka’y P
! |
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