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lTIfP@ DE ROL -Operativo

NOMBRE DEL CARGO: ’TRANSPORTADOR CONDUCTOR

FERS@NASAC&RG@ " NoaplicaT \ ]
|
|

RENDICION DE CUENT@ Formato de alfstamzento diari 0 y formato de novedades del vehlculo

B _ OBIETIVO DEL CARGO
' IApodetatse v hacerse cargo de manera mtegra! del vehacuio asignado y !os servicios que de este se’ denven

Lo o - __PERFIL DE CARGO
S , | No requiere :
EDUCACYGR | Validacién con hcencta de conduccaon categorla Cl 0 C2 (segun categoria del
e vehiculo) -
o Normas hésicas de transito Y segurrdari
, o Formacron y coniciimiento, tecnomeca..!aos
Vo o SR ¢ "~ Manejo defensivo, B
FORMACION | o Normas de conduccion cle vehlculos especrales segun la norma fegal

. vigente., _
Primeros auxilios vy manejo contmgencnas en desp!azamlentos terrestres

(aplicar a conductor es de servicio turlstlco) :

o Trabajo en equo - ‘
- Responsabilidad. : : T

4]

~o  Sentido de pertenenaa '
: - : ¢ Sinceridad. R
HABILIDADES o Imparciatidad.
o e- Buen conocimiento .geogréfico para recorndo de rutas
e Presentacion personal,
o Relaciones humanas para trato con Ia momtora nlnos y padres de familia.

_ : 2 afios minimos de expenenoa en tfansporte de pasa;eros con hcenCJa segun
EXPERIENCIA - categorfa del vehiculo, Si no posee formacién en el manejo de contmgenc;as en
( _ L desplazamrentos terrestres se vahda con:la experzenaa - T
AUTORIDADES | Mo aptica - R =

. , COee mIMIENTOS DE LA ORGANPACION '
(Conoc:mlentrns hecesarios para la operacidn de__procesg
Normas de transito. - :
Programa de Induccidn y relnduccron
; - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ,
Mantener su vehiculo en dptimas condfdones de aseo, funcnonamrento y aparlenaa ﬂS!Ca asf

como fa documentacion al dfa, -
Garantizar y mantener en.dptimas condlczones el equnpo de carretera y documentos de acuerdo

a la norma para Servicios Especiales. _
- Realizar el mantemmlento preventivo estab[eado pot la orgamzaaon yla normatlwdad \/lgente

o Realizar el protocolo de alistamiento drarfo
‘Reportar a Coordinador encargado mediante fo:mato de novedades las. lrregulandades del

| -+ vehiculo. .
Estar atento a su tefefono celular para recibir instrucciones & lnformadon de su Jefe mmed;ato I

(Coordinador encargado y/o Director Comercial y Logistico).
~Mantener un trato respetuoso y cordfal con el personal de Ia organlzaoon

il
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: Acatar y respetar las directrices que summlstre el Coordinador enca:gado V. Ja Djrectora

‘Durante los recorridas, portar correctamente su uniforme.

F] conductor no podra transportal personas no atitorizadas expresamente por el Empleador, asf

‘cliente y la arganizacion.
.Cumplir. con el rol del cargo

Velar porque el extintor y botiquin estén completo y sin preductos vencidos.

Portar los documentos pers

-aplicar las normas legales wgenfes para la conduccnon de vehlculos de la modaildad espeaal

-empresa como maneJo de contingencias, prestacion del servicio,
- Estar informado acerca de las condiciones climéticas que se presentaran en Ias Vias que hacen

" Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de servicios de la empresa Contratante.
" Portar el original del extracto de contrato suscrito entre el prestador, de servicios turlstlcos yla

‘empresa prestadora del servicio de transporte turlst;co terrestre.

Mantener una comunicacion bldlrecaonal con la empresa

Comercizl y Logistica.

Reportar oportunamente las novedades o inconvenientes que se presenten én el servicio al
Coordinador encargado v a la Directora Comerclal y Logfstica, para segwr las mstrucc;ones
suministradas y-tomar los correctivas correspondmntes : o
Fl conductor no podra hacer cambios.ni tomar decisiones de la ruta.

se trate de familiares, amigos, conocidos o lnduso, companeros de trabajo .

~=star servicio de turismo
wpetar las zonas i parqueo y 1a veloc1dad estableadas por un COIEQIO, il empresa y: 1as :

normas de transito.

Cumpliir las normas'y reglamentaclon wgente en materaa de Segundad \/lal estableadas por & |

R S

Curnplir las normas de transito estao!ecndas en el territorio nacional.
En general, cumpllr a cabalidad con las clausu!as establecndas en el contrato iaboral suscrlto con

la Empresa. -

Curnplir-el Reglamento Operatlvo ‘
Mantenerse a paz y salvo con las infraccicnes de tr Ansito que les sean lmpuestas o con los

acuerdos de pago establecidos con la autoridad, mediante la entrega de copia de esto.

Tener un comportarniento ético y responsable en la prestac;on del servicio. o
Garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros.

Diligenciar y entregar los registrds que solicite. [a empresa para el adecuado’ funcnonamlento del

sistema de Gestién Integral.
Asistir a las capacntacaones y reuniones que programe la orgamzaaon R

Aplicar las recomendaciones sumministradas en las capacitaciones.
Reportar los.accidentes e incidentes de trénsito que ocurran durante la prestacion del servicio.

Reportar al Coordmar encaigado oala Dlrectora Comerc:ial y Loglstlca las sugerendas %

reclames que surjan del usuario.
onales vngentes requerldos para ia condumon de vehiculos

automotores para transporte « de pasajeros (Decreto 3366.de 2003) Ademas de portar los
documentos del vehiculo,

P—

Conocer las vias que hacen parte de fa ruta y del-destino del viaje.
Portar los recursos fisicos'y. ﬁnanCIeros qlie requenra en-caso de Una emergenua

Conocer el itinerario de viaje,
Conocer, Aphcar y recnblr segln los protoco!os de servicio de la empresa contratante y de la

¥

parte de la ruta y del destino del viaje.
Conocer los protocolos establecidos por la empresa contratante para el maneJo de csntmgenaas

Cuidar y velar por el buen nombre. que tlene la empresa
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cuan_do s i'eqLJiere.

Apoyar Ias fabores de mensajerla y sérvicios varlos de la empresa,

-Guministrar irformacion Clara, veraz y complet:

~ Participar y contribuir a

‘Portar los recursos finanaeros, tanto para le desplaza
-emergendias. - : _ R , : :

o de eventos.

Apoyo en logistica, montaje y desarroll :
las horas laboradas (escolar y tunsmo) a la Dlrectora

Entregar, oportunamente el repone de

Comercial y Logfstica.
Brindar un trato respetloso a sus companeros de traba]o
Procurar el cuidado integral de su salud. .~ -
a sobre su estado de salud,

Cumplir las normas, reglamentos e fnstrucaones del Sistemma de Geshon de la- Seguridad y Salud ,

en el Trabajo de la empresa..
Informar oportunamente al empleader 0 contratante acerca de las pehgros Y- nesgos latentes en|

- zu sitio de trabajo. - ‘
W‘*artmlpar en las actividades- de capadtacron e segundad y salud Ph =1 1 abajo deﬂmdo en el
‘plan de capacitacion del 5G- SST ’

tema de Gest{on de la Segundad y

I cumpllmlento de los ob}etlvos de! Sls
Salud en el Trabajo SG-55T.

- Informar y participar en la mvestngacson de acc1den’ces

Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros.

 Participar activamente en la identificacion de riesgos. . ‘ o _
n cuenta la prevenmon de

e realizar frente al SG=SST, temendo e
cionados con el trabajo, asr COmo

ludables (S aplica)
mlento como para las contmgenc:as y

Rendicién, de cuentas que de
lesiones y - €l deterioro de la salud rela

actividades y lugares de trabajo seguros y sa

la prowS]on de

(o

'Filr.ma ei;npléado: W/(’Y ‘ S,’[C/,(/ 7
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