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NOMBRE DEL CARGO: - [TRANSPORTADOR CONDUCTOR - TIPO DE ROL | Operativo .

' | PERSONAS A CARGO

[ No aphca

Formato de ahstamlento dlano y formato de novedades del vehiculo.

RENDICION DE CUENTA

" OBIETIVO DELCARGO N o

Apoderarse y hacerse cargo de manera integral del vehfculo a51gnado y los serwaos que de este se- deriven

PERFIL DE CARGO
- No requ1ere R s
"EDUCACION Validacién con licericia de conducc10n categorla Clo C2 (segun categona del
’ - vehiculo) | . ) T
- o Normas basucas de transuto y segurldad
o Formacion y conoamlento tecnomecanscos
B o -Manejo defensivo.
FORMACION ‘s “Normas'de conduccién de vehlculos espema!es segun ]a norma legal .
T v;gente
‘e Primeros -auxilios y maneJo contmgencras en despfazamlentos terrestres
. (aplicard a conductores de servicio turlstrco) ;
o Trabajo en equipo.
. Responsablhdad '
e Sentido de pertenencaa
1 ‘ e Sinceridad.
HABILIDADES ¢ * Imparcialidad. . !
' « ' Buen conocimiento geografico. para recorndo de rutas.
- Presentacion personal.
. Relacuones humanas para trato con la momtora nifiosy padres de familia.
o 2 afios minimos de experlenaa en transporte de pasajeros con hcenc;a segun
EXPERIENCIA categorfa del vehiculo. Si no posee formacién en el ‘manejo de contmgenc:as en
' L desplazamlentos terrestres se. valida con la experaenc;a -
. JTORIDADES - No aplica - | '

CONOCIMIENTOS' DE LA ORGANIZACION
(ConOCImlentos necesarios para la operac:on del proceso)

Normas de transito
‘ Programa de induccién Y remduccmn -

- FUNCIONES'Y RESPONSABILIDADES

Mantener su-vehiculo en optimas condlcrones de aseo, func:lonamtento y apar:encna ﬂsuca asn .
‘como {a documentacion al dia. ‘

. i
Garantizar y manténer en optimas condrcaones el equrpo de carretera Yy documentos, de acuerdo a

la normia para Servicios Especiales,
Realizar el mantenimiento preventivo. estabieado por la orgamzaaon y Ia normatlwdad wgente

Realizar el protocolo de alistamiento diario.
Reportar al Coordmador encargado mediante formato de novedades las irregulandades del

~vehiculo.

Estar atento a su teléfono celular para recibir instrucciones e mformacron de su jefe mmedlato

- (Coordinador encargado y/o Director Comercnal y Logistico), -

Mantener un trato respetuoso y cordial con el personal de la organizacidén. .
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Mantener una comunicacion bldlrecaonaf con la empresa
Acatar y respetar las drrectrlces que summrstre el Coordmador encargado y la Dlrectora Comercaal

-y Logistica.
- Durante los recortidos, portar-correctamente su umforme
Reportar oportunamente las novedades o mconvenlentes que se presenten en el servicio al

Coordinador encargado'y a la Difectora Comerdial y Logistica, para segu:r las mstruccaones

suministradas y tomar los correctivos correspondlentes : _ :

. El conductor no podra hacer cambios ni tomar decisiones. de la ruta.

. El conducter no podra transportar personas no autorizadas expresamente por el Empreador asf se
- trate de famjliares, amigos, conocidos o mcluso, companeros de trabajo '

- Prestar servicio de turismo
Respetar las zonas de parqueo Yy la velocidad establec1das por un co[eglo, la empresa y las normas

~ de trénsito, "
. Cumplir las.normas y regiamentauon wgente en matena de Segu ldad Vral establecndas porel  {
_cliente y la organizacion. S . :

Cumplir con el rol del cargo -
Cumplir las normas de transito establecidas en el temtono naaonai
En general, cumphr a cabahdad con las cldusulas estab[ecrdas en el contrato faboral suscrito con la

Empresa. ¥
" Cumplir el Reglamento Operat;vo _
- Mantenerse a paz y salvo con las infracciones de trénsito que. !es sean Jmpuestas o con los

acuerdos de pago establecidos con la autoridad, mediante la entrega de copia de esto,

Tener un comportamiento ético'y responsable en la prestacion del servicio,
Garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros.
Diligenciar y entregar los registros que solicite la empresa para el adecuado func10namlento del

. sistena de Gestién Integral.
Asistir a las capacitaciones y reuriones que’ programe la organizacion.
Velar porque el extintor y botiquin estén compieto y sin productos vencidos.
Aplicar las recomendaciones suministradas en las capacitaciones. '
Reportar los accidentes. e incidentes de trdnsito gue ocurran durante la prestaCIon del servicio.
Repartar al Coordinar encargado 0 a la Directora ComerCiaf Y Log:stlca las sugerenmas y: rec!amOS(
que surjan def usuatio, St

" Portar los documentos personales wgentes requerldos para la conducaon de vehrculos
automotores para transporte de pasajeros (Decreto 3366. de 2003) Ademas de portar los

documentos del vehiculo.
aplicar las normas legales: vngentes para ]a conducuon de vehiculos de la modaildad espeuai

Conocert las vias que hacen parte de la ruta y del destino del viaje.
“Portar los recursos fisicos y financieros que requerlra en caso de una emergencua |

* Conocer el itinerario de viaje.
Conocer, Aplicar y- recibir segtn 16s protocolos dé servicio de la empresa contratante y dé la

empresa como manejo de contingencias, prestacién del servicio:
Estar informado acerca de las condiciones climéaticas que se presentaran en las vias que hacen ‘

parte de la ruta y del destino del viaje,
Conocer los protocolos establecidos por la empresa contratante para el manejo de contingencias.

- Recibir a los usuarios de acuerdo con e protocolo de servicios de la.empresa Contratante.
Portar el original del extracto de. contrato suscrito entre el prestador de- servnc:os turlstfcos y la,
empresa prestadora del servicio de transporte turfstico terrestre. ' S

Cuidar y velar por el buen nombre que tiene la empresa.
Apoyar las labores de mensajena y servicios varios de la empresa, cuando se requiere. -
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s Apoyo en loglstlca, montaJe y desarrolfo de eventos
Entregar oportunamente el reporte de ]as horas laboradas. (escofar y turismo) ala Dlrectora

Comercial y.Logfstica.
Brindar un trato respetuoso a sus companeros de traba}o

‘Procurar el cuidado integral de su salud. . S : S
Suministrar mformaaon Clara, veraz y completa sobre su estado de salud. ‘
Cumplir las normas, reglamentos e mstrucc:ones del Slstema de Gestlon de Ia Segundad y Sa[ud

en el Trabajo de la empresa.
Informar oportunamente al empleador 0 contratante acerca de los peligros y nesgos latentes en

- su sitio de trabajo.
. Participar en las actividades de capa(:ltacmn en segundad y salud en el trabajo def‘nfdo en el plan

de capacitacién del SG- SST
Participary contribuir al cumphmtento de los obJetavos del Slstema de Gestmn de la Segundad y

Salud en el Trabajo SG-SST..
Informar y participar en la investigacion de acmdentes
’ Partlcrpar en los temas relacionados a las brlgadas y SImu!acros

Participar activamente en la identificacién de riesgos.
‘Rendicién de tuentas que debe realizar frente al SG-SST, tenlendo en cuenta Ea prevencnon de

lesiones y el deterioro de fa salud refacionados con el trabajo asf como la prov;smn de actlwdades

vy lugares de trabajo seguros 'y saludables (Si aplica) .
Portar los recursos financieros, tanto -para fe desplazamlento como para las contmgenmas y

emergenc;as

s © o @.

¢ °© o o

}”;;rma -erﬁbie'ado:xmﬂ\\ 6\ | 60\\‘;\ (\Q :P’ ‘_




. - ( ‘
. . Ii
' .o
' ’
- : . L
. . )
‘ .
. ‘ \
| . ' - o . "
‘-
: .
! -
) ' " .
. ' .
’ i . - .
. i
* .
. ) ‘ ’
. , »
0 T - - . .
| B
. , . ' ‘
. .
. ) \ |
; i .
.
. i
\ ; . . )
1 hY .
! - Ay . .
. .
. . .
f
.
. . | .
! H . E ; ;
v . .
<
. . f ‘
. ' I
. . |
" ' - ' . N
! . s B ' .
‘ ¢ - .
' ) - .
5 ‘ Co
. o )
v ) ] ‘
. . .
) bl f .
‘ Fl
. . . . :
. . . |
. . . - .
. - :
B X . |
! B
’ .
. . . ‘
' .




