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B NOMBRE DEL CARGO: - TRANSPORTADOR CONDUCFOR {TIPO DEROL [Operativo
PERSONAS ACARGO ~  {No apl:ca . ‘ _ - o .
REN DICION DE CUENTA . |Formato de alistfamiento diario y formato de novedades del vehiculo.. -

OBJETIVO DEL CARGO

Apoderarse 'y hacerse cargo de manera integral de! vehiculo asxgnado y Ios servicios que de este se denven

PE_RFIL DE CARGO

EDUCACION |

No requiere’ - :
Validacion con hcenma de conducqon categorla Cl o CZ (segun categorla de[
- VehICUIO) : :

FORMACION

» Normas: bas;cas de trénsito y seguridad.

* - Formacion y conocimiento tecnomecanlcos

* _ Manejo defensivo, - - :
» Normas de conduccién de vehlculos espeaales, segun la norma iegal .
vigente. - "

Priméros auxilios y manejo’ contmgenaas en desplazam:entos terrestres
. (aplicard a conductores de serwcm turistico) :

| HABILiDADES

Trabajo-en equipo.
Responsabilidad,
Seritido de pertenendia.
Sinceridad.
: Imparualldad
' Buen conocimiento geograﬁco para recorrido de rutas-
.--Presentacmn personal: ) 2
,Reiacmnes humanas para trato con la mon:tora, nlnos y padres de familia.

' .
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2 afios minimos de experlen(:la en transporte de pasajeros con Jicencia segn  °

E)(PERIENCIA . | categorfa del vehfculo. Si no posee formacién en el manejo de contlngenceas en

desplazam:entos terrestres se valida con la expenenaa

AUTORIDADES . No aplica .

1

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION .
L (Conocrmlentos necesarios para {a operacién del proceso)

Normas de transito .
Programa de mducc:on y reinduccién

" FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

‘Mantener su vehiculo en dptimas condlcmnes de aseo, funaonamlento y aparienc;a i sma, asn

coma la_ documentadién al dfa, - L
Garantizar y mantener en dptimas condloones el equipo de-carretera Y documentos, de acuerdo a

la norma para Servicjos Fspeciales.
Realizar el mantemm]ento preventivo estableudo por la organlzacmn v la norrnatlwdad wgente.

" Realizar el protocolo de alistamiento diario.

Reportai al Coordinador encargado mediante fom'nato de novedades las’ wregulandades del
vehiculo. . -

Estar atento a su telefono celular para rec1b|r mstruccnones e mformacmn de su Jefe tnmedlato .

(Coordinador encargado y/o Director Comerdial y Logfstico).

Mantener un trato respetuoso y cordial con el persona! de [a orqamzacuon
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_ Coordinador. encargado y a la Directora Comercial y Loglsttca, para seguir las mstrucciones’

_Respetar las zonas de parqueo y la velomdad estableadas por un coleglo la empresa Y Ias normas |
: Cumpllr las normas Y. reglamentacmn vlgente -en matena de Segurldad Vial, estab!eddas por eI

. Cumplir con el rol del cargo

- Cdnocer las vias que.hacen parte dé ta ruta y del destmo del viaje."

‘parte de la ruta y del destino del viaje. - .

 Portarel original de!’extracto de contrato suscrito entre €l prestador de servu:los turfsticos v la
" ‘'empresa prestadora del serviclo de transporte turistico teérrestre. : :

Mantener una comumcacion b!direcc:onal con fa empresa, o S
Acatar y respetar las dlrectr[ces que sumlnlstre el Coordmador encargado y la Directora Comercial
y Logistica. . '

Durante los recorridos, portar correctamente st uniforme.
Reportar oporturiamente las novedades o jnconvenientes’ que se presenten en el servicio al -

suministradas y tomar los correctivos correspondientes,

Ef conductor no podra hacer cambios ni tomar dec:snones de la ruta.

El conductor.no podr4 transportar personas no autorizadas expresamente por el Empleador, asi sel
trate de' familiares, amigos, conocidos o mcluso, companeros de trabajo. - ’
Prestar servicio de turismo . 5 ( E

de transito.’
cliente.y la organizacién. .

Cumplir las normas de transito estabieddas en el terntorlo nacional.

En general, cumplir a cabalidad con las clausulas estab!e(:ldas en el contrato Iabora! suscrito con fa
Empresa. ; . . . ) . Co : .
‘Cumplir el Reglamento QOperativo. - o ' o
‘Mantenerse a paz y.salvo con las Infracciories de tranSIto que les sean impuestas o con los
acuerdos de pago establecidos con la autoridad, ‘mediante la entrega de copia de esto.
Tener un comportamiento &tico Yy responsable en la prestacién del servicio, T
Garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a' terceros.
Diligenciar y entregar los registros que solicite la empresa para ef adecuado funaonamlento del
sistema de Gestion Integral, -

Asistir a las capacitaciones y reuniones que programe la orgamzacnon.

Velar porque el extintor y botiquin estén completo y sin. productos vendidos.

Aplicar las recomendaciones'suministradas en las capacitaciones, -

Reportar los accidentes e incidentesde transito que ocurran durante la prestat:ion del servicm.
Reportar al Coordinar encargado o a la Directora Comercual Y LOgEStICB ias sugerenaqs y reclamos
que sutjan del usuario. ' :

Portar los documentos personales wgentes requendos para Ja conducaon de vehiculos
automotores para transporte de pasajeros- (Decreto 3366 de 2003). Ademds de portar los

doclimentos del vehiculo.
aplicar las-normas legalés- wgentes para la. conducc:on de vehlcu!os de la modahdad espeaal

%

Portar los recursos fisicos y financieros que requenra en casq de und emergenc;a.

Conocer el itinerario de viaje.
Conocer, Aplicar y recibir seglin los protocolos de servicio de la empresa contratante y de la

empresa como manejo de contingencias, prestacién del servicio.. - ‘
Estar informado acerca de las conditiones cllmatlcas que se presentaran en las vias que hacen . y

Conocer los protocolos establecidos por la empresa contratante para el maneJo de contihgencias.
Recibir a los usuartos de acuerdo con el protocolo de’ servicios de la empresa Contratante. |

Cuidar y velar por el buen nombre que tiene la empresa. . - ' : ) J

Apovyar las labores de mensajeria y servicios var[os de la empresa, cuando se requtere.
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= Brindar un trato respetuoso a sus companeros de trabajm oo
« - Procurar el cuidado integral de su salud,
»  Suministrar informacidn Clara, veraz y completa sobre su estado de salud
¢ Cumplir las; normas, reglamentos e :nstmccaones ‘del Slstema de Gestién de Ia Seguridad y- Salud
. enel Trabajo de la empresa. = - .
‘e, Informar oportunamente af empleador 0. coniratante acerca de los pehgros y ‘tlesgos latentes enyf
. su sitio de trabajo. )
= Participar en las actividades de. capamtacnon en segunclad Y salud en ef traba;o definido en el plan|
‘de capacitacion del SG-.SST
. Partlc:par y contribuir al cumpllmlento de los obJetwos del Slstema de Gest:on de Ia Segundad yl.
Salud en el Trabajo. SG-SST. ,
: Informary participar en la investigacién de accidentes. - - -
Participar-en los temas. reflacionados a las brigadas y s:mu!acros. .
Participar activamente en la identificacién de riesgos. '
-Portar’ los recursos financieros; tanto para le desplazamlento como para las contmgencuas Y
. emergencias.
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