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| ROMBRE DEiC&RG@ ’TRANSPORTADOR CONDUCTOR [ TIPO DE ROL Operatrvo q
PERSONAS A CARGD -~ |No aplica ™ o a T
RENDECF@N DE CUENTA [Formato de ahstamlento dlarlo y formato de novedades del vehlculo ]

OBJETZU’@ DEL CARGO
LApoderarse y hacerse cargo de manera lntegral del vehiculo asignado y- los Servicios que de este se derlven ]
fj

PERFFL DE CARGD

¢ | No requiere » :
Validacidn con hcenc;a de conduccnon categoraa C1 0 C2 (segun categona d

EDUCACION
' S vehlculo) : S /

' : . . o Normas basicas ¢ ransito y segundad
, o o * Formacidn y corccimiento tecnomecamcos
o AR e - Manejo defensivo. :
‘ORMACION ' ‘o -Normas de conduccién de vehlculos espec;afes segun Ia norma legaf

"I vigente.
© Primeros auxilios y manejo contmgencnas en desp?azamlentos terrestres ,

(aplicaré a conductores de serwao turrstlco)
Trabajo en equipo. ' ‘
- Responsabilidad.
- Sentido de pertenenc:a
"~ | Sinceridad,

HABILIDADES - Imparcialidad. :
-Buen conocimiento geografico para recorndo de rutas

Presentacion personal.
Relaciones humanas para trato con la momtora mnos y padres de famlha.
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2 afos minimos-de. expenenc;a en ttansp0tte de pasa}eros con Ilcenaa segin .
categorfa del vehifculo, Si no posee formacién en el manejo de contmgenaas en |

EXPERIENCIA -
RN desplazamientos terrestres se vahda con la expenencza
"TORIDADES ) INo aplica * o -
f CORCGEIMIENTOS DE LA ORGANPACION ' '

'(Conocnmzentr-s necesarios para la operacién del groceso)
Normas de transito - . , :
Programa de mducc;on y reinduccion o -
: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES : : -
Mantener st vehlculo en opt[mas condiciones de ; aseo funaonamlento % apanencta fisica, asi”

como la documentacidn al dia.
Garantizar y mantener en dptimas condlaones eJ equ:po de carrétera y documentos de acuerdo

a la norma para Servicios Fspeciales, '
Realizar el mantenimiento preventivo establecido por la orgamzaaon y la normat:v;dad vngente

"o Realizar el protocolo de alistamierito diario.
“Repottar al Coordinador encargado medlante formato de novedades las, nreguiar:dades del

&

~ vehiculo, * :
Estar atento a su teléfono celular para recublr instrucciones e fnformac:lon de su jefe mmedlato

(Coordinador encargado y/a Director Comercial y Logistico)..
‘ Mantener un trato respetuoso y cordlaf con el personal de la or gamzac;on
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~Acatar y respetar las directrices que sum:mstre el Coordmador encargado v.la Drrectora

" Comercial y Logistica.
Durante los recorridos, portar correctamente su uniforme.

Mantener una comunicacion bldlrecaonal con la empresa.

Reportar opartunamente las novedades o inconvenientes que se presenten en el serwc;o al |
Coordinador encargado y a la Directora Comercial y Logfstica, para segLur las mstrucaones
suministradas y:tomar los corréctivos correspond|entes : ‘ :
El conductor no-podrd hacer cambios.ni tomar: decisiones de la ruta,

El conductor no podra transportar’ personas no autorizadas expresamente por el Emp!eador asi

se trate de familiares, amigos, conocidos o mduso, companeros de traba}o .

P ‘star servicio de turismo -
petar las zonas.de parqueo y la veloc1dad establ@adas por un coleglo, i3 empresa y ias

normas de trénsito.
Cumplir las normas'y regEamentaaon VIgente en materla de Segurmdad Vlal estabjec:das por e[ |

-5

cliente y la organizacion.

Cumplir con el rol del cargo ‘
Cumplir las normas de transito estaoleadas en el territorio nacional.
En general, cumplir a cabahdad con las dausuias estableddas en el contrato iaboral suscrn:o con |

la Empresa, -

Cumplir-el Reglamento OpPratlvo
Mantenerse a paz y salvo con las infracciones de tlans:to que les sean impuestas o con los

acuerdos de pago establecidos con la autoridad, mediante Ja entrega de copia.de esto.

 Tener un comportamlento ético v responsable en la prestacidn del servicio.

Garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros.

Diligenciar'y entregar los registros que solicite.la empresa para el adecuado’ funcnonam!ento de]
' sistema de Gestion' Integral. o

]

Asistir a las capac:taaones y reuniones que programe la orgamzacron
Velar porque el extintor y botiquin estén completo y sin productos vencidos.

Aplicar las recomendaciones suministradas en las capacitaciones,
Reportar los accidentes e incidentes de transito gue ocurran durante la prestacidn del serwcno

Reportar al Coordinar encargado o a la Dlrectora Comemai y Loglstlca Ias sugerenCIas y

reclamos que-surjan del usuario.
Portar los documentos parsonales vngentes reque: ldOS para la conduccnon de vemculos

g automotores para transporte de pasajeros (Decreto 3366 de 2003) Ademas de portar los

}

'

documentos del vehiculo,
aplicar las normas legales vigentes para la conduccfon de vehlculos de la modal;dad especnaf

Conocer las'vias que hacen parte de la ruta y del destino del viaje.

Portar los recursos fisicos y financieros que requerird en caso de una emergenoa

Conocer el itineraria de viaje.
Conocer, Aplicar y recibir segtin los protocolos de servu:lp de la empresa contratante ¥ de la

empresa como manejo'de contingencias, prestaaon del servicio. :

Estar informado acerca de las condiciones chmaticas que se presentaran en Ias vias que hacen

1

parte de la Yuta y del destino del viaje.
Conacer los protocolos establecidos por la empresa contratante para el maneJo de commgenaas

Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de servicios de la empresa Contratante.
" Portar el original del extracto de contrato suscrito entre el prestador de servicios turisticos y la

empresa prestadora del servicio de transporte turfstico terrestre
Cuidar y velar por el bueﬂ nombre que tiene [a empresa ‘ h ‘ S J _
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Apovyar las labores'de mensajerla y servicios varios de la empresa, - cuando se reqmere

Apoyo en logistica, montaje y desarrollo de. eventos.
Entregar oportunamente el repone de Jas horas taberadas (escoiar y turtsmo) ala D|recLo 4 .

Cornercial y Logistica.
Brindar un trato respetuoso a sus companeros de trabajo

o Procurar el cuidado integral de su salud. -
-Suministrar informacion Clara, veraz y completa sob:e su estado de saiud
Cumplir las normas, reglamentes e mstrucaones dei Sistema de Gestxon de la- Seguridad Y Salud

en el Trabajo de la empresa.
Informar oportunamente-al empleador 0 contratante acerca de los peligros 3 nesgos latentes eny

*u sitio de trabajo. . -
«  Participar en las actividades de capamtaaon en segundad y salud m o habajo deﬁmdo en el
!!an de capacitacién del SG- SST -
cfel Slstema de Gestién de la Segurzdad y

Partncspar y contribuir al cumpllmlento de los Ob]etiVOS

Salud en el Trabajo SG-SST. o _
- Informar y patticipar en la mveshgaaon de acctdentes B R .
Participar en lds temas relacionados a las hrigadas y simulacros, . } ' S

Participar activamente en la ldentlﬂcaaon de riesgos..
Rendicién de-cuentas que debe realizar frente al SG-SST, teriendo en cuenta la prevenaon de

lesiones 'y el deterioro de la salud relacionados con el ‘trabajo, asi como la, prows;on de| -

actividades v lugares de trabajo seguros y saludables (Si aplica) |
Portar los recursos ﬁnanaeros tanto para le. despla7am|ento como para las contmgencnas y :

emergencnas

Firma empleado: " _;\‘m&v | faSado







