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TRANSPORTADOR CONDUCTOR ~|TIPO DE'_RQL ;Operat_iv"o_ -

' NOMBRE DEL CARGO

| PERSONAS A CARGO - |No aplica ' : :
- |RENDICION DE CUENTA . | Formato de alistamiento dlarlo y formato de novedades del vehxcu!o

: QBJE'HV@ BEL CAP\CG

 PERFIL DE'CARGO R

o S No requrere '

EDUCACION - | Validacién con hcenua de conducmon categorla Cl 0 C2 (segun categoria de!
S ' IR ,vehlculo) o - |
-7 | s Normas basicas de trans:to ysegundad _

i ] e Formacronyconocrmlento tecnomecamcos
o * Manejo defensivo. - ' .
FORMACION - * . Normas de conducc;on de vehrculos especrales, segun la norma Iegal y
s . Covigente, L .
Primeros auxilios y maneJo contlngencuas en desplazamlentos terrestres
(aplicard a conductores de serwuo turtstlco) L '
.« Trabajoen equipo., T B
* Responsabilidad. - -~ . A e
. « Sentido de per’cenenc;a S
S R "~ e Sinceridad; _ L R R
HABILIDADES. . 'Imparmalrdad o UL : L
S - ‘s Buen conocnmrento geograf ico para recorrldo de rutas RN
- - »- Presentacion personal. -
oy :_-__‘ Relacmnes humanas para trato con la monrtora nifios y padres de famlha.
.o . i By
S L 2 afios mlmmos de expenencna en transporte de pasajeros con hcenc:a segun _

‘EXPERIENCIA =~ categorfa del vehiculo. Si no posee formacion en el manejo de contmgenmas en -

, ! o desﬁfazamfentos terrestres se vahda con la experrenc:‘a ' L

AUTORIDADES .. |No aplica. R N ’

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ‘
. (Conocnmlentos necesam)s para la operacion del proceso)
R Pl Normas dé transito ;

| o . -Programa de mducc:on yremducaon
| FUNCION}:S Y RESPONSABILIDADES

e 'Mantener su vehiculo'en optimas condlc&ones de aseo, func:onamlento y apanencva flSlca aSl .

-~ como la documentacién al dia,
0 Garantlzar y mantener en dptimas condICiones el equnpo de. carretera y documentos de acuerdo
( a la norma para Serwc:os Especiales,
- '~ Realizar el mantenimiento preventivo establec:do por Ia or.gamzaaon y-la no’rmatividad vigente.
.= Realizar el protocolo de alistamiento diario. .
"« Reportar al Coordinador encargado medlante formato de novedades Ias rrregularldades det

Co

.. vehiculo,
© " Estar atento & s teléfono celutar para rec;bir mstrucc;ones e mformamon de su Jefe mmedlalo
o - (Coordlnador encargado y/o Director Comercnai Y Logistico). - : T I
L L ‘-_Mantener un trato respetuoso y cordial con el personaf de la orgamzacron : s ‘ J :
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» * Mantener una comunicacion bidireccional con la empresa; - e T

“»  Acatar y respetar las directrices que suministre el Coordinador encargado'y la Directora
-+ Comerdial y Loglstica: - T BT
¢ Durante lag recortidos -pokak "".“FQ@Ea#ﬁe‘ﬁfC Siptprifepie
novedades o inconvenientes que se-
~—COOrdimador encargado y ala Dirertora Comercial-y Logiet:
©f 7 suministradas y tomar los correctivos correspondientes, 4
- » El conductor no podré hacer cambios ni tomar-decisiones de la ruta. o -
~ = El conductor no podré transportar personas no autorizadas expresamente por el Empleador, asf
. se trate de familiares, amigos, conocidos o incluso, compafieros de trabajo. o Sy
¢ Prestar servicio de turismo . - . : g :
"= Respetar las zonas de parqueo y la velocidad establecidas: por un colegio, la empresa y las
~ normas de trénsito. S S ’ o
* * Cumplir las normas y reglamentacion vigente en materia de Seguridad Vial, establecidas por el
.. diente y la erganizacién. - - R - __ R T
e« Cumplir con el rol del cargo . .= . - :
" » - Cumiplir las normas de transito establecidas en el territorio nacional. - .. ,
* - En general, cumplir a cabalidad con las clausulas establecidas en el contrato labora) suscrito con
- laEmpresa, L B LT S
- » - Cumplir el Reglamento Operativo. * - _ : o _ e
'+ - Mantenerse a paz y salvo con las infracciones de trénsito que les sean impuestas o con los
- acuerdos de pago establecidos con la dutoridad, mediante Ia entrega de. copia de esto,
-+ Tener un comportamiento ético v responsable en la prestacion def servicio, . - ;
o Garantizar la ,conﬁdenc'ialidad de los daﬁos_de los usuarios frente a terceros. . - i
* - Diligenciar y entregar los fegistros que solicite la empresa para el adecuado funcionamiento del -
. sistema de Gestién Integral. _ T E
- o Asistir ailas'capacitaciones‘ Y reuniones que programe fa organizacion, ‘
e Velar porque el extintor y batiquin estén completo y sint productos vencidos. - _
' Aplicar las recomendaciones suministradas en las Capacitaciones. .o o 0
» Reportar los accidentes e incidentes de trénsito que ocurran durante la jprestaicién, del servicia.
" Reportar al Coordinar encargado o a la Directora Comercial y Logistica las sugerencias y
- reclamos que surjan del usuario. - - S _ B
' Portar-los documentos personales vigentes requeridos para la conduccion de vehiculos
-automotores para transporte de pasajeros (Decreto 3366 de 2003). Ademds de portar los *
. documentos del vehiculo, . 7 . '_ C T e ,
e aplicar'las norrnas legales'vigentes para la coriduccién de vehiculos de Ia modalidad especial.
'+ .Conocer [as vias que hacen parte de laruta y del destino del viaje. ' NS -
- -« Portar los recursos fisicos y financieros que requerira en caso de una emergencia. ..
-7+ Conocerel itinerario de viaje. ~ ~ * . " T SRR
- Conocer, Aplicar y.recibir segln los protocolos de servicio de la empresa contratante y de la

/

P

empresa como manejo de contingencias, prestacion del servicio. e
-+ Estar informado acerca de las condiciones climaticas que se presentaran en/las vias que hacen
parte de.la ruta y del destino del viaje. . ° o B ‘ o S :

« Conocer los pf_otoc,olo__s establecidos. por [a empresa contratante para el manejo de contingencias.
"+ Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de sefvicios de la empresa.Contratante,
» Portar el original del extracto de contrato suscrito entre el prestador de servicios turfsticos y la
. empresa prestadora del servicio de transporte turistico terrestre. ' .
~* Cuidar y velar por el buen nonibre que tiene la empresa. o o ,
» . Apovar las laberes de mensajerfa v servicios varios de la empresa, cuando se requiere.,.” ]
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' Apoyo en ioglst!ca, montaje ydesarrollo de eventos L - T T
Eﬁtregar oportunamente el reporte de las horas laboradas (esco!ar y turismo) a l@ Directora -

Comerdial y Loglstrca

Jumilll.‘:-leI inforomacion € IHF"H VAFSY \I (‘nmglgga coBRa et aabada dz: l!...—l

- Cumplir las normas, reglamentos e lnstrucmones del Srstema de Gestlon de la Segurldad Y Salud,

en el Trabajo de la eémpresa, N |

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de !os pehgros y nesgos latentes en|

su sitio de trabajo. -

_Participar en las actividades dé capamtacton en segundad y salud en el trabajo deﬁmdo en el pfan ot

" de capacitacién del SG- 5T~
- Participar y contribuir al cumplrmrento de los objetrvos del Slstema de Gestlon de la Segur:dad yl
“Salud en el Trabajo SG-SST, .. " C

Informar y participar en la lnvestlgac::on de, accrdentes

. -Participar en los temas relacionados a las brigadas y SJmulacros _ _

.. Participar activamente en la identifi icacion de:riesgos. A

Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-5ST, temendo en cuenta la prevencion de

lesiones y el deterioro de Ia salud relacionados con el trabajo, asi coma la provnsson de acthades

y lugares de trabajo sequros y saludables (Si aplica) —. -, - N
Portar los recursos ﬁnanueros tanto para le desp!azamlento comao para las contmgeanas y

. emergencras
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