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ROMBRE DELCM@@ ‘TRANSPORTADOR CONDUCTOR TEP’@DE ROL - Oper'au'vo -
PERSONAS A CARGO  |No aplica” T ,, T

@gp@@g@y@m DE CUENTA IFormato de ahstamlento dlano y formato de novedades del vehfculo .

e o | OBIETIVO DEL CARGO e

‘Apoderarse y hacerse cargo de manera integral del vehiculo as;gnado y los serVICJos que de este'se derzven :
PERFIL DE CARG@ ' -

. - _.|Noreguiere .~ . R
EDUCACION | o Vahdacmn con hcenaa de conduccaon categona Cl o C2 (segun categona dei
o | vehiculo) 7
' S . Normas basicas de tranSIto y seguridad. !
s Formacion'y conocimiento tecnomecamcos
Rt . . : e “Manejo defensivo.
rORMACION -1 o Normas de conduccién de VE‘thUlOS espemales segln la norma. legal
o » . vigente. .
- - - o Primeros auxilios y manejo contmgencnas en desplazamlentos terrestres.
(aplicara a coriductores de serwcno tUI‘IStICO) _
o Trabajo en equipo, :
o+ Responsabilidad:
_ : 1o Sentido de pertenencna
St : ' - ' e Sinceridad. \

-HABILIDADES - |, o Impardalidad. -,

' : | -1 e Buen conocimiento geografico para recorndo de rutas
e Presentacidn personal.
e 'Reiaaones humanas para trato con la momtora, nmos y padres de famiha

_ : . 2-aios minimos de experlenua en transporte de pasajeros con hcencna seglin
EXPERIENCIA - categorfa del vehiculo. Si no posee formacién en el manejo de contmgencxas en
- ' ’ desplazamientos terrestres se vailda con la experrencra :

‘[\ f‘ORIDADES" o No aphra . o S .
- A CONCCIMIENTOS DE LA ORGANI?’ACEON B C
(Conoum;emos necesarios para la operacion del proceso)
Normas de transito :
Programa de induccidn y reinduccidn -
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
- Mantener su vehlculo en éptimas condlf:lones de aseo funaonamlento Y aparlen(:la fisica, asi

/ - ‘ como la documentacion al dia.

Garantizar y mantener en opumas condluones el equnpo de carrétera y documentos de acuerdo

a la norma para Servicios Espec;ales
Realizar el mantenimiento preventivo: establecido por ia orgamzacnon y la normatiwdad VJQente

" Realizar el protocolo-de alistamiento diario. .
Reportar al Coordinador encargado medfante formato de novedades las wregulandades del ~

vehiculo, :
Estar atento a su telefono celular para recibir mstruccrones e lnfOrmaoon de su jefe mmedlato

(Coordinador encdrgado y/o Director Comercial v Logistico).
Mantener un trato respetuoso y cordial con el personal de la orgamzaaon
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Mantener uha comunicacion bldnecaonal con la empresa,

~Acatar y respetar las directrices que suministre el Coordmador encargado y la Dzrecto;a

~ Comercial y Logistica.
- Durante los recortidos, portar correctamente su umforme

Reportar oportunamente las novedades o inconvenientes que se presenten en el servicio al
Coordinador encargado y a la Directora Comerdial y Logistica, para segunr las mstrucc;ones
sumlmstradas y-tomar los corréctivas correspondientes, . .

El conductor no podra hacer cambies ni-tomar decisiones de la ruta,

El conductor no podr transportar personas no autorizadas expresamente por el Empfeador, asi
se trate de familiares, amigos, COﬂOCidOS o mduso, companeros de trabajo.” :

Prestar servicio de turismo -
Respetar las zonas de parg.i:o y la veiocndad estabIeCIdas por un colegio, la empresay las

normas de transito.
Cumplir-las normas’y reglamentamon vigente en materla de Segur;dad VlaI establecndas por e!
cliente y'la organizacion.. e o

Cumplir con el rol del cargo
Cumplir las normas de transito establecidas en el terntono nacional,
En-general, cumpllr a cabahdad con las clausulas establecidas en el contrato Iaboral SUSCI‘ItO con

fa Empresa, -

Cumplir-el Reglamento Operativo.
Mantenerse a paz y-salvo con las infracciones de transito que Jes sean lmpuestas oconlos

acuerdos de pago establecidos con fa autoridad, mediante la entrega de copia de esto.
Tener un comportamiento €tico y responsable en [a prestacion del servicio,
Garantizar la confidencialidad de los datos de‘los usuarios frente a terceros.

-Diligenciar y entregar los registros que solicite la empresa para el adecuado’ funaonamiento del

sistema de Gestion Integral ‘
Asistir a‘las capamtacnones Yy reumones que programe la organazacmn

Velar porque el extintor y botiguin estén completo'y sin productos vencidos.

Aplicar las recomendaciones suministradas en Jas capacitaciones.
Reportar los accidentes e incidentes de transito que ocurran durante la prestacién- del servu:lo

Reportar al Coordinar encargado 0a Ja Dlrectora Comercnal y LOQIStICa las sugerenaas Y
reclamos que-surjan dei tsuario,

Portar los documentos persongles vigentes requerldos para la conduccmn de vehrculos

automotores para transporte de pasajeros (Decreto 3366 de 2003) Ademas de portar los

~ documentos del vehiculo,

aplicar las normas fegales v;geﬁtes para la conduccnon de vehlculos de la modahdad especnal
Condcer las vias que ‘hacen parte dé la ruta v del destino del viaje. ’

* Portar los recursos fisicos y financieros que requer:ra en caso de una emergem:la

Canocer €l itinerario de viaje.
Conocer, Aplicar y recibir seqin los protocolos de servicio de la empresa contratante y de la

empresa como fnanejo de contingencias, prestacion del servicio,
Estar informado acerca de las condiciones climaticas que se presentaran en las vias que hacen

parte de la ruta y del desting del viaje,
Conacer los protocolos establecidos por la empresa ‘contratante para el ‘manejo de contmgenaas

Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de servicios de la empresa Contratante.

* Portar el original del extracto de contrato suscrito entre el prestador de servicios turlstlcos yla

empresa prestadora del servicio de transporte turistico terr estre.- o
Cuidar y velar por el buen nombre que tlene la ‘empresa.
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Apovyar las !abores de mensajeria y servicios varios de la empresa, cuando se xequaere ' —!

Apoyo en logistica, montaje y desarrollo de eventos.
Entregar oportunamente el reporte de las horas laboradas (escolar y turtsmo) a la Dlrectora

Comercial y Logistica.
Brindar un trato respetuoso a sus companeros de trabajo. _

e  Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar mformaczon Clara, veraz y completa sobre su estado de safud
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestlon de la- Segundad y Salud

“en el-Trabajo de la empresa.
Informar oportunamente al empfeador 0 contratante acerca de Ios pehgros y riesgos iatentes en

su sitio de trabajo.” .
Participar en las actlwdao s de- capacitacion ‘en segurtdad y salud en el tlaba]o deﬂnldo en e’

plan de capacitacion del SG- SST
Participar y contribuir al cump]nmento de los objetivos del Sistema de Gestlon de la Segundad y

2
Salud en el Trabajo 5G=55T. L . .
- Informar y participar en la investigacion de accidentes. . B o A
“Participar en fos temas refacionados a las brigadas y stmulacros ) o ' -
Participar activamente en la identificacion de riesgos. : :
Rendicién de cuentas que debe redlizar frente al SG-SST, teniendo en cuenta fa prevenc;on de

lesiones y el deterioro de la salud relacnonados con el trabajo, asl como la provssmn de

actividades y lugares de trabajo seguros y saludables (Si aplica)
Portar los recursos ﬂnancneros tanto para le despiazamlento como para las contmgencnas y

o
. . - ' . P

emergenoas

Firma empleado:® @5Ve wbe,  t—melo 2.






