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NOMBRE DEL CARGO: TRANSPORTADOR ‘CONDUCTOR ~~ [TIPODEROL [Operatvo. |

PERSONAS A CARGO

No aplica -

RENDICION DE CUENTA

Formato de ahstamiento diario.y formato de novedades del vehlculo

OBJETIVO DEL CARGO

- Apoderarse y hacerse cargo de manera mtegral del veh:culo asignado y los servncros que de este se derlven '

7/

PERFIL DE CARGO '

No requiere

EDUCACION- o Validacidn con hcenCIa de conducc:on categorla Cl 0 C2 (segt'm’ categon’a del| .-
: , : - |vehiculo) : , o -
e Normas basmas de tranSJto y seguridad.
e . Formaciony conocrm:ento techomecanicos.
: o e Manejo defensivo.:
FORMACION * Normas de- conduccron de vehicuios especrales segun Ia norma legal
B ' vigente. s .
e Primeros auxilios y manejo contlngen(:las en desplazamtentos terrestres '
 {aplicara a conductores de servicio turlstlco) :
 Trabajo en equipo. :
. -Responsabilidad, _
\ ‘e - Sentido de pertenenua
' - N s Sinceridad,
HABILIDADES « Imparcialidad.
: L ¢ . Buen conocimiento geograf‘ ico para recorrldo de rutas
e Presentacion personal, -
N e Refaaones humanas para trato con la monltora, mnos y padres de famtha.
‘ ' 2 afios minimos de experlenc:ia en transporte de pasajeros con hcenua seglin
EXPERIENCIA categorfa del vehiculo. Si no posee formacion en el manejo-de contmgencras en
R . desplazamientos- terrestres se valida con ra expenenc:a
AUTORIDADES No aplica ‘ ' '

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION :
(Conoc1m1entos necesarios para la operacion del proceso)

Normas de transito -
Programa de indliccidn v reinduccion

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Mantener su vehlculo en optlmas condrc10nes de aseo, Func::onamlento y apanenma fasuca asf

‘como la documentacion aldia.

Garantizar y mantener en optlmas cond!qones el equlpo de carretera y documentos de acuerdo

a la norma para Servicios Especiales.

Realizar el mantenimiento preventivo estableudo por Ia orgamzacnon y Ia norfatividad wgente

o Realizar el protocolo de alistamiento diario.

vehiculo.

' Reportar al Coordlnador encargado medlante formato de novedades las irregu!arldades del

~ Estar atento a su te!efono celu]ar para reCIb;r instriicciones e mformacnon de su Jefe anmedrato
(Coordmador encargado y/o Director Comerclal y Logistico). - o
- b

e Mantener un trato respetuoso v, cordlal con el persona[ de Ia orgamz»:cuon

b
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,irecci,onal con la €Mpresa, e R
Catar y respetar las directrices que suministre el Coordina‘dgr encargado Y la Directorg
Comercial ¥ Logistica, - : C o L R
° ‘Durarjte fos r'ecorridos, portar Correctamente Su uniforme, S o
e Reportar‘ Obortunamente Jas Novedades o inconvenientes que se Presenten en ¢f servicio af
Coordinador encargado Y @ la Directora ¢ omercial y Logistica, Para sequir las instrucciones
' Suministradas y tomar fos g:orrec’tiv_os.correspondientes. - RN
o [l con_duct_or no podra hacer cambios nj tomar de_cr'siones de Ia ruta,

Mantener una comunicacion big
Acatar y

°  Prestar servicio de turismo ™~ T U S o : ‘
e Respetar Jas Zonas de palqueo ¥ la velocidad establecidas por un colegio, |3 Empresa y las
. Normas de transito, _ S S SN _ o

o Cumplir lag normas y regfﬂamentacién.\'/r'gente en materia de Seguridag Vial,.estab_fecidas por el
- diente y I3 Organizacisn, e o : o B
* Cumplir cop el rol del cargg T S

o 'C_ump_h'r' las normas de’transito establecidas ep e territorio nacional. . . N

“e Fn general, cumplir a cabalidad con las clausulas establecidas en e Contrato fabora suscrito con
- la Empresa, o DI LT

°  Cumplir el Re’g!amentoOperativo.-- R ;o AR

® Mantenerse 3 Pazy salvo con fas infracciones, de tra’nsitQ que les se

.

-~ * Reportar g Coordinar encargado o 4 la Directorg Comercial y Logr’sta‘c,a'ias sugerencias y-
- reclamos que surjan def usuarip. . , B S T o |
* - Portar los documentos Personales vigentes requeridos Para la conduccign de Vehiculos
' automotores Ppara transporte da pasajeros (Decreto 3366 da 2003), _Ademés'de portar los
- documentos del vehiculo, - : e L o -
°.. aplicar las normas legales vigentes para Ia conduccidr de vehiculos de la modalidad especial, .
*  Conocer las vias que hacen parte de la ryta y del destino def Vviaje, R .
°  Portarios reclrsos fisicos financieros que requeriré en caso de ung em’ergencia.;'
e Conocer el itinerario de viaje, A SR
o Conocer, Aplicar Y recibir seq(in [os protocolos da servicig de la empresz Contratante y de fa

‘€mpresa como manejo de contingencias, Prestzcion del servicio,
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- Apoyo en Ioglstlca, montaje y desarrollo de eventos.

]
o Entregar oportunamente el reporte de las horas laboradas (escolar % turlsmo) a la. Drrectora
Comerclal y Logistica. _
¢ Brindar un trato respetuoso a-sus companeros de trabaJo
s Procurar el cuidado integral de su-salud,
o Suministrar informacion Clara, veraz y compieta sobre su estado de salud
~»  Cumplir las normas; reglamentos e instrucciones del Slstema de Gestlon de Ia Segur:dad 2 Salud
. enel-Trabajo de la empresa.
e Informar oportunamente’ al empleador 0 contratante acerca de los peitgros y rlesgos Iatentes en| -
“su sitio de trabajo. S '
‘e Participar en las actividades de capamtaczon en segundad y salud en e] trabajo danldo en e! plan|
. de capacitacién del SG- SST '
e Participar y contribuir al cumplimrento de-los objetivos del Srstema de Gestlon de la Segundad ViR
~ Salud en el Trabajo SG-SST.- o - :
e Informar y participar en la mvestigacson de accidentes.
« . Participar en los temas relacionados a las brlgadas Y ! 51mufacros
o Participar activamente en la idéntificacién de riesgos.. ‘
- o Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-S5T, temendo en cuenta fa prevencion de

" lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, as: como la provnsmn de activ:dades

-y lugares de trabajo sequros y saludables (Si aplica)
“Portar los recursos fi nanc;eros tanto para ie desplazamiento como para las contmgenaas y

emergenc;as ' o o . . .

Firma empleado:







