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DESCRIRCION DE CARGOS

NOMBRE DEL CARGO:

TRANSPORTADOR CONDUCT OR

TIPO DE ROL

Operativo

PERSONAS A CARGO

- {No aplica

RENDICION DE CUENTA

Formato de alistamiento diario y formato de novedades del vehiculo.

OBJETIVO DEL CARGO

Apoderarse y hacerse cargo de manera integral del vehiculo a5|gnado Y los servicios que de este se deriven.

PERFIL DE CARGO

EDUCACION

| No requiere
Validacién con IlcenCIa de conducaon cate
vehiculo)

goria C1 0C2 (segln categorfa del

FORMACION

Normas hésicas de trans:to y segundad

Formacion y condcimiento tecnomecanicos.

Manejo defensivo.

Normas de conduccién de vehlculos especiales, seglin fa norma legal

vigente.
Primeros auxilios y manejo contingencias en desplazamientos terrestres

(aplicard a conductores de servicio turfstfco)

HABILIDADES

* & & 9 o ¢ o @

Trabajo en equipo.
Responsabilidad.

Sentido de pertenencia.

Sinceridad., :

Imparcialidad.

Buen conocimiento geogréfico para recorndo de rutas

Presentacién personal.

Relaciones humanas para trato con la momtora, nifios y padres de familia.

EXPERIENCIA

2 afios minimos de experiencia en transporte de pasajeros con Ilcenua seglin’

categoria del vehiculo, Si no posee formacion en el manejo de contingencias en
desplazamientos terrestres se valida con la experlenua

AUTORIDADES"

No aplica

-CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
(Conocumlentos necesarios para ia operacién del proceso)

Normas de transito
Programa de induccién y reinduccién

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

* Mantener su vehiculo en éptimas condiciones de aseo, funclonamiento y aparfenCIa fisica, asf

como la documentacion al dia.
Garantizar y mantener en éptimas condiciones el equipo de carretera y documentos, de acuerdo

a la norma para Servicios Especiales.
Realizar el mantenimiento preventivo establecido por ia organizacién y la normatlwdad vigente,

Realizar el protacolo de alistamiento diario.
Reportar al Coordlnador encargado medlante formato de novedades las irregularidades del

vehiculo.
Estar atento a su teléfono celular para recublr mstrucaones e informacion de su jefe mmedlato

(Coordinador encargado y/o Director Comercial y Logistico).

-Mantener un trato respetuoso y cordial con el personal de lao janlzacaén
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» Apoyo en logistica, montaje y desarrollo de eventos. - _ _
Entregar oportunamente el reporte de las horas laboradas (escolar y turismo) a la Directora
Comercial y Logfstica,

Brindar un trato respetuoso a sus compaiieros de trabajo,

Procurar el cuidado integral de su salud. :

Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

Cumplir Ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa, '

» ‘Informar oportunamente al em
su sitio de trabajo.
~» Participar en las actividades de ca
de capacitacion del SG- SST
+ Participar y contribuir al cum
' Salud en el Trabajo SG-SST. :
Informar y participar en la investigacion de accidentes,
-Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros,
Participar activamente en la identificacién de riesgos,
Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, ten
lesiones y el deterioro de la salud "reiacionados con el trabajo,

¥ lugares de trabajo seguros v saludables (Si aplica) .

s Portar los recursos financieros, tanto para le desplazamiento como para las contingencias V
- emergencias, ' j : -

»

a W » =

pleador o contratante acerca de los peligros y riesgos fate__ntes en

pacitaciéh en seguridad-y salud en el trabajo definido en el plan

plimiento de Jos objetivbs dej Sistema'de Gestién de la Seguridad Y

* & & W

iendo en cuenta Ja prevencion de
asi corvio la provisién de actividades

EEEN
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“ Apoyo en logistica, montaje y. desarrollo de eventos. -

_-Procurar ef cuidado integral de su salud.

Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestldn de la Seguridad y Salud

- Participar y contribuir al cumphmiénto de los ob]etivos del Slstema de Gesttén de Ia Seguﬂdad Y|

‘Participar activamente en la Identificacidn-de rlesgos. '
~ Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, tenlendo en cuenta Ia prevenclén de

.y lugares de trabajo seguros y saludables (S! aplica). *

emergencias.

Entregar oportunamente el reporte de las horas Iaboradas (escolar y turismo) ala Dlrectora
Comerclal y Loglstica.

Brindar un trato respetuoso a sus compaﬁeros de trabajo

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los pellgros y riesgos iatentes en
su sitio de trabajo, ~

Participar en {as actividades de capacltaclén en segurldad y salud en el trabajo deﬁnido enel plan
de capacitacién del $G- SST -

Salud en e! Trabajo SG-5ST.

Informary participar en la :nvesﬂgacldn de accidentes, g - _
Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros. o

lesiones y el deterioro de la salud refacionados con el trabajo, asl como la provisidn de actividades

Portar los recursos financieros, tanto para le desplazam!ento como para las contingenclas y

Flrmg e;wmpIeadb:_ /{/@/LW
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