]VERSION:‘ - T ' ]

. " " ; '
I DESCRIPCION IDE CARGOS

8 — : _
FECHA VIGENCIA; - T
24/04/2018 - A

(MomBRE DEL CARGO: ITRANSPORTADOR CONDLICTOR Im@@ PE ROL [ Oper_ativo' ,7 1
PERSONAS A CARGO ~ (Noaplica™ o ’

L@Ef\ DECE@N DE CUENTA ’Formato de alzstamlento dJar:o y formato de novedades del vehiculo } ]

[ N ~ OBIETIVO DEL CARGO L

LApoderarse y hacerse ca:go de manera rntegral del vehiculo asignado y los servnc:os que de este se denven

_PERFIL DE CARGO | | ]
- _ [No. requiere. o

EDUCACION Validacién con hcencna de- conduccaon categorla Clo C2 (segun categorla del
- vehiculo) s ‘ -

. .| # Normas bésicas dz wrdnsito y segundad
A « Formacion y conscimiento tecnomecamcos
(- 7 | e "Manejodefensivo, :
FORMACION | o Normas de conduccién de vehiculos especrales segun Ia no:ma Iegal
SR -vigente, :
Primeros auxmosy manejo contmgenc;as en desplazamrentos terrestres

"(aphcara a conductores de servicio. turlstlco)

Trabajo en equipo. -

o - Responsabilidad.

Sentido de pertenenaa

Sinceridad. S S T
Imparcialidad. - ' C -
e+ Buen conocimiento .geografico para recorndo de rutas

Presentacnon personal,
Relacrones humanas para trato con Ja momtora nrnos y padres de famlha

[~

e °©

&

HABILIDADES

&

2 anos minimos de expenenda en transporte de pasajeros con hcenCIa segun .
categorfa del vehiculo, Si no posee formacién en el manejo de contmgenuas en

EXPERIENCIA '
| desplazamientos terrestres se vahda con la expenencna

QAUTORIDADES " [Noaplica - o j
CONGETMIENT0S DE LA ORGANTZACION ~ S i

(Conocmnemes necesarios para la operacién del proceso)
Normas.de fransito’ - e
Programa de induccion y remduccron

. : , FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Mantener su vehlculo en optimas condiciones de aseo, funcnonamjento v apanenoa fisica, asf

como la documentacion al dia.
Garantizar y mantener en optlmas condscnones el equo de carretera y documentos de acuerdo

a la norma para Servicios Especiales, -
Realizar el mantemmrento preventive establecido por ‘la orgamzaaon y ia normatrwdad vngente

o Realizar el protocolo de alistamiento diario.
" Reportar al- Coordinador encargado medrante formato de novedades Ias |rregulandades del

~ vehiculo,
“Estar atento a su teléfono celular para recnblr instrucciones e mformac:on de su Jefe mmedrato

{(Coordinador encargado y/o Director Comercial y Logistica)..
Mantener un trato respetuoso y cordlai con el personal de la orgamzacnon
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. Mantener una comunicacion bldarecoonal con la empresa.
~Acatar y respetar fas directrices que summlstre ef Coordlnador encargado y-la Darectora B

Comercial y Logistica. -,
Durante los recorridés, portar correctamente su umforme
Reportar oportunamente las novedades o inconvenientes que se presenten en el servicio al

Coordinador encargado v a la Directora Comercial v Logistica, para segmr ias mstrucmones
_summlstradas y:tomar los corréctivos correspond1entes : . Ce

El conductor no podrd hacer cambios.ni tomar decisiones de fa ruta

‘El conductor no podré transportar personas no autorizadas expresamente por €l Empleador asi
se trate de familiares, amigos, conocndos 0 lncluso, companetos de trabajo - :

IS ‘star servicio de turismo .
_upetar lds zonas de parquen y la veloadad establecndas por un co]egfoJ i empresa y las

normas de transito, .
Cumplir las normas'y reglamentaaon vrgente en materla de Segurldad Vlal establecsdas por el {
cliente y la organizacidn, . : o

Cumplit con el rol del cargo :
Cumplir las normas de trdnsito estaoiecmdas en el territorio nacnonal
‘En general, cumphr a cabalidad con las clausulas estab!eudas en el contrato laboral suscrzto con |

. la Empresa, -

Curnplir-el Reglamento Operatlvo
Mantenerse a paz y salvo con [as infracciones de tran5|to que les sean. Jmpuestas 0 con. Ios

acuerdos de pago establecidos con la autoridad, mediante a, entrega de copza de esto
Tener un comportaiiento ético y responsable en la prestacion del servicio, :

_Garantzzar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros
-Diligenciar y entregar los reglstros que solicitela empresa para ef adecuado funcaonamlento del

- sistema de Gestion Integraf
Asistir a las capacitaciones y reuniones que programe la orgamzacnon ‘ o

Velar porguie el extintory botiquin estén compieto y-sin praoductos vencidos. . o
Aplicar las recomendaciones suministradas en las capacitaciones. . ' o v
‘Reportar los accidentes e incidentes de transito que acurran durante la prestaaon del serwcno .
Reportar al Coordinar encargado o a la Dlrectora Comerc:a! y Logistica las sugerenCIas y - ((
reclamos que-surjan dai usuario, :

Portar los documentos personales v1gentes requendos para la conduccién de vehiclos -
automotores para tranSporte de- pasa}eros (Decreto 3366 de 2003) Adernds de por’tar Ios

documentos del vehiculo.
aplicar fas normas legales v;gentes para la conducczon de vehlculos de Ia modahdad espeaal

‘Conocer las vias-que hacen parte de la ruta y del destino del viaje. S
Portar los recursos fisicos y financieros qlie requerfra en caso de una emergenua

Conocer €l itinerario de viaje. .
Conocer, Aplicar y recibir segtn los protocolos de servicio de la empresa contratante y de la

empresa como mane;o de contingencias, prestacion del servicia,
Estar informado acerca de las condiciones climéticas que se presentaran en !as vias que hacen

parte de-la ruta y del destino del viaje. '
Conocer los protoco!os establecidos por Ja empresa contratante para-el mane;o de contingencaas
Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de servicios de la empresa Contratante, .

PRortar el, original del extracto de contrato suscrito entre el prestador de servicios turistlcos y 1a

' empresa prestadora del servicio de transporte turistico- terrestre. .
Cuidar y velar por el buen nombic que tlene fa empresa.
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S o Apoyar las Iabores de mensa}ena y servicios varios de [a empfesa cuando se reqmele

e “Apoyo en logistica, montaje y desarrollo de eventos.
Entregar oportunamente el repone de las horas Iaboradas (escolar y tunsmo) a fa Directora

Comercial y Logfstica, -

Brindar un trato respetuoso a sus companeros de trabajo

o Procurar el cuidado integral de susalud. - -

‘Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.”

Cumplir [as normas, reglamentos e mstruccmnes del Sistema de Geshon de la- Segundad y Salud

- en el Trabajo de la empresa.
o Informar oportunamente al emp!eador 0 contra’cante acerca de Ios pehgros y r:esgos latentes en
su sitio de trabajo. -
Rarticipar en las actividades de capacutaoon en segur!dad y salud m‘. el tiabajo deﬂmdo en el

plan de capacitacidn del SG- SST
Participar y conttibuir al cumplimiento de los ObJetIVOS del SJstema de Gestlon de la Segurldad y
Salud en el Trabajo SG-SST. - _
o Informar y partlapar enla mveshgacson de accrdentes
Part;apar en los temas relaciohados a las brigadas y simulacros. S ,

Participar activamente en la identificacion de riesgos.
Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, teniendo en cuenta a prevenaon de

lesiones y el deterioro de. Ja salud relacionados con el trabajo, aSI como la provision de

‘actividades y lugares de trabajo seguros 'y saludables (Si aplica)
Portar los recursos ﬂnancneros -tanto para le despiazamlento como para las contmgenc;as y

emergenuas : o . Lo o o - : :
i . . . '. F . " . ‘.. )

Firra empleado: X f:r?,ez;y ) Obez’f'é .







