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. NOMBRE DEL CRRGO: ) 'I'RANSPORTADOR CONDUCTOR TIPO DE ROL Op’erati\‘/o
' PERSONAS A CARGO 1No apllca '

RENDICION DE CUENTA | Formato de ahstamlento drano Y. formato de novedades dei vehlculo

\ S GBJETIVO DEL CARGO

Apoderarse Y hacerse cargo de manera mtegrai del-vehiculo asignado y Ios servicios que de este se denven

PERFIL DE CARGO.

o Lo No reqwere . e -
EDUCACION - Validacién con licencia de conduccron categorl’a Cl o C2 (segin categorfa del
' o __|vehfculo) | . L ) ‘

° Norrnas basicas de trénsito y segurrdad
= Formacién y conodmiento tecnomecanrcos
e < Manejo defensivo.
FORMACION ~ = = - ‘Normas de conduccron de vehrculos especnales segun la norma Iegal
B : " vigente.
= Primeros auxilios y manejo contmgenaas en desplazamlentos terrestres
' (aphcara a_conductores de servicio tunstlco) :

.= Trabajo en equipo.
. = Responsabilidad.,

* Sentido de pertenencia. .

. ‘ , - s Sinceridad.

HABILIDADES =" Impardalidad.
' - .= Buen conocimiento geograﬁco para recorrldo de rutas
S = Presentacién personal, "
* Relaciones humanas para trato con !a momtora ninosy padres de familia.

12 afios miimos de i experlenoa en transporte de pasa_]eros con lrcenc:ia segiin

| EXPERIENCIA ‘categorfa del vehiculo, Si no posee formacién en el manejo de contingencias en
IR desplazamientos terr: estres se valida con la expenencua .
AUTORIDADES ' No aplica, x '

' CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION _
(Conocrmlentos necesarios para la operacnon_del proceso).

Normas de transito . S o
.Programa de jnduccién y reinduccién i '

. : FUNCIONESYRESPONSABILIDADES ‘

Mantener su vehiculo en dptimas condiciones de aseo func:onamiento y apariencia' fisica, asi
- . como la documentacién al dia.
« Garantizar y mantener en optrmas condiciones el equrpo de carretera V., documentos, de -acuerdo a
~ la norma para Servicios Espediales.
* Realizar el mantenimiento preventivo establecido por Ia orgamzacrony la normatlv:dad v:gente
« Realizar el protocolo de alistamiento diario.
».. Reportar al Coordinador encargado mediante formato de" novedad&, Ias nregularudacles del
wvehfeulo. - R
"« FEstar atento a su teléfono celular para recibir instrucciones e rnformacron de su'jefé inmediato
' (Coordinador encargado y/o Director Comercial y Loglstlco)

. Mantener un-trato re$petuoso y cordlal con el personal de !a orgamzaqon B
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© y Logistica. | ‘
- Durante l0s recorridos, portar correctamente su uniforme. . Co

" Coordinador encargado y a la Directora Comerdial y Logistica, para seguir’las instrucciones

. sisterna de Gestién Integral, - . . . o -
- Asistir a Tas capacitaciones y. reuniones que programe la organizacién. . . .
- ‘Velar-porque e] extintor y botiquin estén compieto y sin.prodictos vencidos, - . - (

.El conductor-no podré transportar personas no autorizadas expresamente por el Empieador, asf se

. Respetar las zonas de parqueo y la velocidad establecidas por un_colegio, la empresa y.las normas

Cumplir el Réglaménto Operativa. ) . S
- Mantenerse a paz y.salvo con las infracciones de trénsito que les sean impuestas o con los

. aplicar las.normas legales-vigentes para la conduccién- de vehiculos de fa modalidad espedal.
‘Conocer las vias que.hacen parte dé la ruta y del destino del viaje.

- Conocer, Aplicar y recibir segdn los protocolos de servicio de la empresa ‘contratante y dé la
. empresa como.manejo de contingencias, prestacién del servicio. '

' Recibir a'los usuarios de acterdo con el protocolo de servicios de la empresa Contratante.

. empresa prestadora dél_seryicio de transporte turistico te'r_restre.
. Cuidar y velar-por el buen nombre que tiene la empresa.

Mantener tuna comunicacién bidireccional con ia empresa.

Acatary respetar. las directrices que suministre el Coordinador encargado y la Directora Comércial '

Reportar oportunamente las riovedades o Inconvenientes qguie se .presenten en el sewido al -

sumiqish’adas'y tomar los correctivos correspondientes.. * ,
El-conductor no podra hacer cambios ni tomar decisiones dé¢ la ruta.

trate de familiares, amigos, conocidos o incluso, companeros de trabajo. _ - (
Prestar servicio de turismo- o ) '

de trénsito. - i : . :
Cym'plir las normas y feglamentacfén Vigente en materia de Seguridad Vial, establecidas por.el
cliente y la organizacién. . N o . o .
Cumplir con el rol del carga - .

Cumplir'las normasde trnsito estabiecidas en el territorio naclonal. - ' :
En general, cumplir a'cabalidad con las cldusulas establecidas en el contrato laboral syscrito con 'la

Empresa, . R . .

n

acuerdos de pago-establecidos coh la autoridad, mediante la entrega’de copia de esto.
Tener un comportarniento étice y responsable en la prestacién del servicio. :
Garantizar la-confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros.

Diligenciar y ehtregar los registros que solicite la empresa para el adecuado funcionamiento del ‘

Aplicar las. recomendaciones' suministradas en las capacitaciones. CL )
Reportar los accidentes e incidentes de transito que ocurran’ durante la prestacién del servicio.
Reportar al Coordinar encargado o a la Directora Comerdial y Logfstica las sugerencias y reclamos
que sutjan del usuario, . I S —_— I
Portar los documentos personales vigentes requeridos para. l& conduccién dé vehfculos
automotores para transporte de pasajeros (Decreto 3366 de 2003). Ademds de portar los
doclumentos del vehifculo. - . ’ ‘ ' ‘

Portar los recursos fisicos y financieros-que requerird en casa de una emergendia. .
Conocer el itinerario de viaje. _ - -

Estar informado acerca de las condiciones climaticas que.se presentaran en las vias que hacen

parte de la ruta y del destino-de! viaje.

W

Conocer los pratocolos establecidos por la empi‘esa contratante para el mé‘h_ej‘o de coritingencias.

Portar’el original del’extracto de contrato suscrito entre el prestador de senlziciqs tUrf'stjcos yla

Apoyar las labores de mensajeria y servicios varios de la empresa, cuando se requiere. _ - f
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GeeEFrieisizss responde . - J’ . (R4/08/2018 - ‘
i . ’ . IR :
~ Comercial y- Loglstrca ' [ .
Brindar un trato respetuoso a sus companeros de’ bajo. o

» - Procurar el cuidado integral de su sajud. :
= Suministrar informacién Clarg, verazy completa sobre su estado de salud

s Cumplir'las NoImas, reglamentos e :nstruccmnes ;del Slstema de Geonn de la Segundad y- Salud
©.oenel Trabajo de Ta empresa.

‘e, Informar oportunamente’ al em
su sitio de trabajo. = -

» Partidipar en las actividades d
de capacitacion del SG- SST

.= Participar v contribuir gl cumpllmlento de los obJetrvos del S:stema de Gestron de Ia Segundad y

pleador 0 contratante acerca de Ios pehgros y nesgos Iatentes en| .

e capamta(:ton en segundad y salud en el b—abajo deﬁmdo en’ el plan

Salud en &l Trabajo.SG- SST,

~ Informar Y participar en [a mvestrgacron de acc:derlltes .
Participar en los temas relacionados a las bngadasly s:mulacros
Participar activamente enla identificacién de riesgos.

‘Portar los recursos fi nanaeros tanto para le desplazamlento .como para las. conhngencxas yl
emergenc:as | , _

- o

L

:
i
)
i
F
|
\

F irma empleado li 9

LQ C{86644l5 &w I. S : _‘_. R







