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NOMBRE DEL CARGO:
PERSONAS A CARGO No aplrca - -
RENDICION DE-CUENTA Formato de alistamiento diario.y formato de novedades del vehlculo

TRANSPORTADOR CONDUCTOR - TIPQ DE ROL Operativo

OBJETIVO DEL CARGO
Apoderarse y hacerse cargo de manera integral del vehlculo aSIgnado y Ios serwcms que de este se derlven o

o s PERFIL DE CARGO
No requiere

‘|EDUCACION ~ - |Validacién con Ilcenc1a de conducczon categorra (;1 ] C2 (segun categorra dei -
' |vehiculo)
o Normas ba51cas de tranSIto y segurldad
+ Formacién Y conocimiento tecﬁomecamcos
T e Manejo defensivo,
FORMACION « . Normas de conduccmn de vehlculos espeaales segun ia norma [egal
‘ .o : : vngente ,
o » Primeros auxilios y mane}o contmgenaas en desplazamrentos terrestres
] ~ (aplicara a conductores de servicio turlstico) :
o Trabajo en equipo. .
-« -Reésponsabilidad,
s Sentido de pertenenc;a
: ' _ »  Sinceridad:
HABILIDADES o Imparcialidad. '
S ¢ Buen conocimiento geografico para recorrldo rle rutas
_ . Presentacron personal,
, e Refaaones humanas para trato £on Ia monltora, nifios y padres de famma. .
o ... - |2afios “minimos de experiencia-en transporte de pasajeros con licencia segun
EXPERIENCIA . |categorfa del vehiculo. Si no posee formacidn en el manejo de: contmgenmas en
(o - : desplazamientas: terrestres se valida con la expenenaa e
| AUTORIDADES + | No aplica | I

CONOCIMIENTOS DE LA GRGANIZACION
(Conommlentos necesarios para la operacién del proceso).
" Normas de transito

L Programa de induccidn y reinduccion

L FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
' Mantener su vehfculo en optlmas cond|c1ones de aseo funCIonamlento 'y apariencia flSlca, asf

‘como la documentacion al dia. o
Garantizar y mantener.en Optimas cond:cnones el equo de carretera y documentos de acuerdo

- alanorma para Sesvicios Especidles.

¢ Realizar &l mantenimiento preventivo establecndo por Ia organlzacmn Yy la normatwadad v:gente
Realizar el protocolo de alistamiento diario.

“Reportar al Coordmador encargado medlante formato de novedades las wregufandades del

'vehiculo.
 Estar atento a su teléfono celular para reCIbir instrucciones e rnformacuon de su jefe mmedrato

: (Coordinador encargado y/o Director Comercial v Logistico).
. Mantener un trato respetuoso Vi cordlai con el personal de Ia orgam?ac:lon .
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e Apoyo en Eog;stlca montaje y desarrollo de eventos. _
e - Entregar oportunamente el reporte de las horas Iaboradas (escolar y turlsmo) a Ia DJrectora :

Comercial y LOQlStICEl . ,
Brindar un trato respetuoso a sus companeros de trabajo
Procurar el cuidado integral de su salud. :
" Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud
“Curnplit las normas, reglamehtos e mstrucuones del Slstema de Gestidn de Ia Segurldad y Salud

~.en el-Trabajo de la empresa.
" e Informar oportunamente al empleador 0 contratante acerca de los pellgros y rlesgos Iatentes en

. susitio de trabajo,
o~ Participar en las actividades de capadtacmn en segurldad y salud en el trabajo definido en el p[an ,

de capacitacion del SG- SST
~ Participar y contribuir al cumphmlento de Ios ob}etivos del Slstema de Gestlon de la Segurrdad Y.
Salud.en e| Trabajo SG-SST. - S - S
Informar y participar en la mvestlgacuon de accidentes.
. Participar en los temas relacionados a las brigadas y snnulacros

- Participar. activamente en la idéntificacién de riesgos. . '
Rendicidn de cuentas que debe realizar frente al SG-55T, tentendo en cuenta [a prevencmn de '

* lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como la prowsmn de actividades

-y lugares de trabajo seguros y saludables (Si aplica)
‘e Portar los recursos. ﬁnanaeros, tanto para le. desplazam|ento como para Ias contmgenCias y

_ emergencnas
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