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(peatones, personas con -discapacidad, ciclistas, motociclistas, conductores,
pasajeros).

» Compromiso con la formacién de habitos, comportamientos y conductas

seguras en la via y en consecuencia la formacién de criterios auténomos,
solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de
desplazamiento o usc de la via pablica.

Participar en los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desempeiio para tratar (eliminar o sustituir o reducir o controlar) y manejar los
riesgos identificados: Programa de gestion de la velocidad segura, Programa de
prevencion de la fatiga, Programa de prevencion de la distraccion, Programa de
cero tolerancia a la conduccién bajo los efectos del alcohol y Sustancias
Psicoactivas, Programa para la proteccion de actores viales vulnerables y Otros
programas relacionados con los riesgos de la organizacién, el cumplimiento de
normas de transito y la politica nacional de seguridad vial, asi como Ia
articulacién con los programas del SG- SST como los relativos a medicina del
trabajo, prevencidén y promocion de la salud en trabajo, condiciones de salud,
entre otros.

Participar en los programas de capacitacion especifica para las distintas areas y
cargos de acuerdo a los resultados de su evaluacién de desempefio por
competencias, con el objetivo de brindar a cada empleado mejores
herramientas y habilidades para desempefar su trabajo con un enfoque de
prevencion en materia de seguridad vial.
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