
TranSuperior
DISEÑO DEL CARGO

1. IDENTIFICACION

FEMENINO

SALARIO ESTIMADO

SEXO MASCULINO

EDAD INDIFERENTE

NOMBRE DEL CARGO

TIPO DE CONTRATO

ANALISTA DE LOGISTICA

HORARIO

CARGO JEFE INMEDIATO

VERSIÓN: 03

VIGENCIA: 01-08-2023

INDIFERENTE X

Comisiones:

PROCESO MISIONALPROCESO Y NIVEL

INDEFINIDO - EMPLEADO DE CONFIANZA Y RESPONSABILIDAD

Gerencia General

LUNES- VIERNES

2. UBICACIÓN EN LA ESTRUCTURACIÓN ORGANIZACIONAL

ADMINISTRo

ODER OPEK

VKILAR

ANALISTA SST

PORA

AUXILIAR TALENTO

CTORES

3. MISIÓN DEL CARGO

Kesponde wor la organizacion y gestion de diferentes tareas y personas dentro del proceso logistico, con orientación a

garantizar el suministro del servicio de transporte contratado por los clientes, en las mejores condiciones de calidad y

4. PERSONAS A CARGO

5. IMPACTO DEL RETIRO

INDIRECTAS Si, contratistas por delegación

ALTO MUY ALTO X

MUY ALTO ☑

oportunidad

DIRECTAS SI, conductores adscritos a la empresa

BAJO MEDIO

BAJO MEDIO ALTO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA PREVIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN trabajo.

AÑOS Y-POR COMPETENCIA TÉCNICA Seguridad vial y/o temas afines.

8. COMPETENCIAS REQUERIDAS

6. CRITICIDAD DEL CARGO

7. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

Bachiller, Técnico, o tecnólogo en áreas administrativas o logística.

Preferiblemente 1 año en cargos similares, sector transporte/logística

Mínimo de un año de trabajo en actividades similares, inducción del puesto de

GENERALES

NIVEL
Competencia Descrípción

ALTO MEDIO BAJO N/A

Conocimientos Técnicos

Nivel de conocimiento del Area de

desempeño y del tipo de Negocio de la X

Organización

Análisis

Es la capacidad de entender una situación

dividiéndola en partes pequeñas y de

identificar sus implicaciones paso a paso.

X

Es la capacidad de emprender acciones

proactivamente, haciendo cosas y no
Iniciativa X

simplemente pensando acerca de acciones
que habría que realizar

Empoderamiento
La capacidad de asumir un reto con

autonomía, proactividad
X








