
DISENO DEL CARGO

VERSIÓN:03

VIGENCIA: 01-08-2023
TranSuperior

SEXO MASCULINO

EDAD INDIFERENTE SALARIO ESTIMADO

NOMBRE DEL CARGO CONDUCTOR/OPERADOR

TIPO DE CONTRAТО

HORARIO

1. IDENTIFICACION

FEMENINO INDIFERENTE

PROCESO Y NIVEL PROCESO MISIONAL

INDEFINIDO

LUNES - VIERNES

CARGO JEFE INMEDIATO ANALISTA DE OPERACIONES O GESTOR ZONAL SEGÜN EL CASO

2. UBICACIÓN EN LA ESTRUCTURACIÓN ORGANIZACIONAL
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REVISORIA FISZAL

GERENCIA

ADMINISTRATIVA

AUXILIAR CONTA

ANALISTA SSTADMINISTRATIVO

COORDINADORA

AUXILIAR TALENTO

CONDUCTORES
OPERATIVO

CONDUCTORES
OPERACIONI

LIDER COMERCIAL

3. MISIÓN DEL CARGO

Operar los vehiculos de transporte propios de la empresa o de terceros en las vias nacionales, cumpliendo con las normas de transito

, el PESV, y todo lo establecido por la ley colombiana.

4. PERSONAS A CARGO

DIRECTAS N/A INDIRECTAS N/A

5. IMPACTO DEL RETIRO

BAJO MEDIO ALTO X MUY ALTO

6. CRITICIDAD DEL CARGO

BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

7. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS Y/O

CONOCIMIENTO Preferiblemente bachiller y/o que demuestre leer y escribir. Licencia de conducción C2/ C3

|EXPERIENCIA PREVIA Experiencia mínima de 1 año en la conducción.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN AÑOS Y POR COMPETENCIA Inducción del puesto de trabajo

TÉCNICA Seguridad vial y/o temas asociados

8. COMPETENCIAS REQUERIDAS

GENERALES

NIVEL
Competencia Descripción

ALTO MEDIO BAJO N/A

Nivel de conocimiento del Area de

Conocimientos Técnicos desempeño y del tipo de Negocio de la X

Organización

Análisis

Iniciativa

Empoderamiento

Es la capacidad de entender una situación

dividiéndola en partes pequeñas y de

identificar sus implicaciones paso a paso.

Es la capacidad de emprender acciones

proactivamente, haciendo cosas y no
simplemente pensando acerca de

acciones que habría que realizar
La capacidad de asumir un reto con

autonomía, proactividad

X

X








