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SEXO NASC 1. IDENTIFICACION
EDAD ] e | INDIFERENTE | X
NOMBRE DEL CARG::' DIFE[R e i ESTINADO
CONDUC -
TIPO DE CONTRATS [ TOR/OPERADOR | PRO('::(::F:'NIN&I)EL |  PROCESO MISIOMAL
HORARIO
CARGO JEFE INM | LUNES - VIERNES
L | ANALISTA DE OPERACIONE S O GESTOR ZONAL SEGUN EL CASO

— 2. UBICACION EN LA ESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL

L M
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L TV
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3. MISION DEL CARGO

transito , el PESV, y todo lo oestablecido por la ley colombiana.

Operar los vehiculos de transporte proplos de la empresa o de terceros en las vias nacionales, cumpliendo con las normas de

4. PERSONAS A CARGO

DIRECTAS | N/A | INOIRECTAS | N/A
5.IMPACTO DEL RETIRO
BAJO | | ™epbio ] | Ao | X | MuraLto |
6. CRITICIDAD DEL CARGO
BAJO | | mepbio | | Ao | X | muracto |
7. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS Y/0 Preferiblemente bachiller y/o que demuestre leer y escribir. Licencia de conduccién C 1/C2/ C3

CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA PREVIA Experiencia minima de 1 aflo en la conduccién.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN ANOS Y POR COMPETENCIA |induccién del puesto de trabajo
[TECNICA Seguridad vial y/o temas asoclados
8. COMPETENCIAS REQUERIDAS
GENERALES
NIVEL
i Descripcién
Pasptanse e ALTO MEDIO B8ALO A
Nivel de conocimiento del Area de
[Conocimientos Técnicos desempefio y del tipo de Negocio de la X
Organizacién
Es la capacidad de entender una
. situaclén dividiéndola en pantes pequefias X
Padiols y de identificar sus implicaciones paso a
paso.
Es la capacidad de emprender acciones
oy proactivamente, haclendo cosas y no
iciabve simplemente pensando acerca de X
acciones que habria que realizar
g La capacidad de asumir un relo con
. . autonomlia, proactividad X
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L Jewar on o vehicuic o botigon de
L IVTRUTRC AN ¥ ., 03200 a

PrMers aunios el equoo 09
Kol segundad , o equpo de

m&mhwymm«ih
:n"}*m 5:'-7‘: wmhm:mw-wmm-m
3 Clurmplr of reglaments ce 8 rormanncad
—— ratap SG-SST y las normas de convivencia de
t

0 Atancer o8 requatmientos y cbsarvacones
NS TIang ' Ce la empresa y ponertas en pridchica cuando sea

oO|o|Oo| O
o|lo]lo|o©O

o
o

L‘_"*’D‘“m U7 33 CoNSCones Canas Gel vehicu equpo on DS preoperaaonales deindos pof 1

lL Hectsr s matrucocnes Co 1os Ideresjetos Inmediados, as! como de o clentes o SuS
3

$SgaCs Con digenoa bracando niormacan clare, veraz y oportunda sobre eventos que puedan D a9
afactar of dasamolo de sus sbores.

'3 Lan demda que le sean ssgnades por ta naturaleza del cango. o OACE

S0 Baliace en of SGSIT

- Pracue o cotasy rlegra ce sy salud

- Dummery mlomaods dara veras y completa sobre sy estadd G salud

* Cumrie las porman, reglamenton & sucoones ool SQSST ce la Organzacién

Informw cocrinaments ol empieacor © condatants acerca oa los pelgros y fesgos latentes en su &0 da
e

- Patopar en lss actvidades de Capsctacen en segundad y salud en o radbajo, cefindoras en ¢l plan de D o)
[Cacettaodn ol SGSST
* Patoper y cortbur @ cumplrvento de los otyetvos dal SGSST

S e ahiaaces en pegunad v

" Repote s snestos vales en despazaetoy laborales

* Patcow en capactacones 08 seguniad wa

* Cumpir 12 legaiacdn y los Ineamvertos Or sagu 33 vial de 18 OrganTaodn

14 Evitar ¢l consumo de suslancas PsCoactvas 0 inmund depresorns ) o

CONVENCIONES

PERIODICIDAD Q-quncenal D-dano, S-semanal M-mensual [ PO O-cperativo, E-estratégico, M-misional, A-apoyo
10. NIVEL DE AUTONOMIA
Toma deciones Operatvas fvopas de su rol

Deowones propias

b mpacto de las decrwones ARs impacto en ¢ desempeto de la empresa. por la atencion y relaciones directas con los clientes.

11. EN CASO DE AUSENCIA

REEMPLAZA A: Contuctores "'c;m“"‘"""‘ YReTEOS | ps REEMPLAZADO POR: Otros conductores

12. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

L@y Reaoones Phermas M8 8070 Calvas Que Menlers @ (10 (oN CT0s 0O Trectvos Oe |a orgamzacion No inclur Supenor n
Subovonsaos

Con Quien? Motivo Frec  semanal, mensual, etc.

Recitsr instrucoones y suminestrar informaaidn/atander
[Gerencia, drea comernal. conductoles elc requerTientos Diario, semanal, quincenal

[ xternas Reaccres més sgrifcatves que mantens & Cogo CON & @ntdNO exlelnd Ov |4 OrHaNZAcdN (clentes, proveadores, publico, ete)

Con Quien? Motivo
Clentes, proveedores

Frec. semanal, mensual, etc

Atencién de requerumientos, prestacidn del servicio

Periddica
13. COMITES EN LOS QUE PARTICIPA: Marque con una X Si aplica

Comité Frecuencia
COPASST X Mensual
CCL X Trimestral
[EMERGENCIAS X NA
SEGURIDAD VIAL Trimestral

14. CONDICIONES PARA EL TRABAJO (IMPLEMENTOS PARA LA EJECUCION A CARGO DE LA EMPRESA)
DE ESCRITORIO LINEA TELEFONICA

CELULAR PAPELERIA
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18, 8ST
FACTORES DE RIESGO
1 ROGONOMICO FENOMENOS NATURALES TRANSITO
HIOLOGICO LOCATIVO
PRICOSOCIAL PUBLICO
PERSONAL PROMOQVIBLE O CANDIDATO PROPUESTO: S RMACION

NOMBRE CARGO
ORSERVACIONES:

REQUIERE PRUEBA TECNICA: Mo Softwara Inventarios
Excel intermedio/avanzado Word prssan

n nsiderado
ones para cumpl lento de este perfll es co

#‘l ! i My ac 3 las condicl cumplir con el cargo. El incumplimie

CUMPNIMaN con basa al R T

FIRMA DE A EMPRESA
FIRMA DEL EMPLEADO
rogo e Yobim coden MM
\3 : = jal de uso, dejando
o el presont ‘Vﬁuo as :‘l:}‘vndo por SoM\oms Organizativas S A S.. s @ aV)mo materi
Nota de cerachos i dutor presonte forr

exphcita su propredad

\.



